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. Wprowadzenie

1. Parafia jako podstawowa komérka w strukturze Kosciota, ktérego gtowg jest
Chrystus, jest przestrzenig zycia zardwno duszpasterzy, oséb konsekrowanych, jak
i wiernych swieckich. Z tego wynika konieczno$¢ upowszechniania ducha
wspoétodpowiedzialnosci za te wspodlnote, a takze budzenie Swiadomosci jej misyjnego
charakteru.

2. W tym kontekscie, Komisja nr 1 ,Synodalna parafia misyjna” za punkt wyjscia dla
swoich prac przyjeta pogtebianie Swiadomosci, ze we wspdtczesnym sSwiecie wspdlnota
chrzescijan ma promieniowac zyciem wedtug Ewangelii. Aby byto to mozliwe, potrzeba
umacniania wiary w sobie (formacja), budowania dobrych relacji z ludZzmi, z ktérymi
bedzie mozna dzieli¢ odpowiedzialnos¢ za parafie (wspdlnota), a takze merytorycznego
dziatania na rzecz ewangelizacji (misja).

3. Przystepujac do pracy, Komisja podzielita obszary zadan wynikajace z synodalne;j
syntezy, na cztery grupy: 1) liturgia i sakramenty, 2) komunikacja, relacja, komunia,
3) formacja do wspdtodpowiedzialnosci i misji, 4) rady duszpasterskie i rady
ekonomiczne w parafii. Niniejszy dokument stanowi propozycje rozwigzan dla parafii
zanurzonej we wspotczesnosci. Przemyslenia s3 owocem modlitwy indywidualnej
i wspolnotowego rozeznawania w Duchu Swietym.

Il. Liturgiaisakramenty

4, ,Liturgia jest szczytem, do ktérego zmierza dziatalnos¢ Kosciota, i jednoczesnie
jest zrédtem, z ktorego wyptywa cata jego moc” (Konstytucja o liturgii $wietej, nr 10),
dlatego tez chcemy dotozy¢ wszelkich staran, by byta miejscem spotkania zywego Boga
i wzrostu naszej wiary.

1) Liturgia jako przestrzen i Zrodto budowania relacji wewnatrzparafialnych.

Zasady wspotpracy osob zaangazowanych w liturgie (celebrans, organista, stuzba liturgiczna,
schola, chor, zakrystianie i inni)

5. Proboszcz powotuje animatora liturgicznego w parafii oraz zespét ds. liturgii.
Tworzg go odpowiedzialni za postugi, funkcje, zadania liturgiczne. Animatorem
liturgicznym jest osoba uformowana i kompetentna w zakresie liturgii.

6. Animator oraz zespdt ds. liturgii, znajagc kompetencje poszczegélnych oséb
zaangazowanych, organizujg postuge liturgiczng i cykliczne spotkania oséb
odpowiedzialnych za poszczegdlne grupy liturgiczne: ministrantéw, schole, chér,
organistéw itd.

7. POSTULAT: Osoby odpowiedzialne za liturgie uczestniczg w dniach skupienia,
sesjach formacyjnych (np. parafialnych lub dekanalnych), zebraniach koordynacyjnych
przed rozpoczeciem danego okresu liturgicznego i uroczysto$ciami parafialnymi.
Animator liturgiczny jest odpowiedzialny za organizacje wyzej wymienionych spotkan.

8. Ewaluacje organizacji liturgii w parafii przeprowadza animator liturgiczny we
wspotpracy z zespotem ds. liturgii. Swoimi uwagami dzieli sie z proboszczem.
9. Osoby odpowiedzialne, zatrudnione przez parafie, udziat w spotkaniach, maja

uwzgledniony w zakresie obowigzkéw.



Metody angazowania w liturgie wszystkich wiernych, zwtaszcza dzieci, mtodziezy, catych
rodzin, a takze matzonkéw niesakramentalnych

10. Postuluje sie wprowadzanie kilkuminutowych katechez liturgicznych przed lub po
liturgii. Proboszcz po rozeznaniu zleca prowadzenie katechez duszpasterzom lub
animatorowi liturgicznemu lub innym kompetentnym osobom.

11. Proboszcz wspdlnie z animatorem liturgicznym doktada wszelkich staran, aby
zaréwno duszpasterze, cztonkowie wspélnot dziatajacych przy parafii, jak i wszyscy
wierni angazowali sie w przygotowani i przebieg liturgii.

12. Postuluje sie opracowanie i udostepnienie na poziomie diecezji programéw
szkoleniowo-formacyjnych do poszczegdlnych postug liturgicznych, ktére mogtyby by¢
wykorzystane w formacji liturgicznej na poziomie parafii lub dekanatéw przez
animatoréw liturgicznych lub zespoty ds. liturgii.

13. Organista lub kantor prowadza préby $piewu przed Mszg $w. lub celebracjami
liturgicznymi.

14. Istotnym elementem dla Zzycia liturgicznego parafii jest wprowadzenie
i praktykowanie formacji do lektoratu. Mozna przy tym rozwazy¢ ogélnodiecezjalne
wdrozenie w zycie w diecezji postugi lektoratu wséréd osob $wieckich, w mysl zalecen
papieza Franciszka.

15. Postuluje sie, by biskup diecezjalny ustanowit postuge akolitatu oraz diakonat
staty.

16. Narzedziem ewaluacji zaangazowania liturgicznego dla duszpasterzy sg rozmowy
lub spotkania z parafianami, w tym réwniez wizyta duszpasterska.

Organizacja zZycia liturgicznego w oparciu o charyzmaty poszczegdlnych grup

17. Proboszcz lub animator liturgiczny zacheca do czynnego uczestnictwa w liturgii
jako wspoélnego dzieta. Zycie liturgiczne parafii zalezy od aktywnosci liturgicznej grup
i wspolnot w obrebie parafii, dlatego tez postuluje sie wieksze zaangazowanie lideréw
i odpowiedzialnych w zycie liturgiczne, zgodnie z ich charyzmatami, i okreslenie dla nich
konkretnych zadan.

Rozwiqgzania stuzqce przyjmowaniu przez wszystkich uczestnikéw Eucharystii komunii pod
dwiema postaciami

18. Zacheca sie ksiezy proboszczow do korzystania z opisanych w prawie mozliwosci
udzielania komunii pod dwiema postaciami. Postuluje sie, aby biskup diecezjalny
rozeznat uprawnienie kazdego kaptana do wydania osadu, czy wskazane jest udzielanie
Komunii sw. pod dwiema postaciami, poza przypadkami, kiedy nie jest to wskazane
przez istniejgce przepisy liturgiczne. Wierni powinni by¢ przedtem nalezycie pouczeni,
aby wykluczone byto niebezpieczenstwo zniewazenia Najswietszego Sakramentu,
a sam obrzed nie okazat sie za trudny do wykonania z powodu zbyt duzej liczby
uczestnikéw lub innej przyczyny.

19. Duszpasterze poprzez katecheze przygotowuja wiernych do przyjecia Komunii
pod dwiema postaciami.

20. Proboszcz stwarza mozliwos¢ przyjmowania Komunii $Sw. tylko pod postacig
chleba, jesli pragna tego wierni.

21. Proboszcz jest odpowiedzialny za zapewnienie w parafii odpowiedniej liczby
naczyn liturgicznych, przeznaczonych do udzielania Komunii pod dwiema postaciami.



2) Budowanie swiadomosci liturgicznej wsrod wszystkich wiernych

Metody zabiegania o formacje liturgiczng w pardfii, o dbatosc o piekno i wtasciwy przebieg
celebracji

22. Proboszcz wyznacza osobe odpowiedzialng za formacje liturgiczng w parafii.
Funkcje te petni animator liturgiczny, przygotowany przez wtasciwe kursy i formacje do
podjecia takiej odpowiedzialnosci. Osoba ta jest cztonkiem rady duszpasterskiej, gdzie
réwniez moze utworzyc¢ zespot ds. liturgii.

23. Animator liturgiczny organizuje w parafii spotkania formacyjne na temat liturgii,
skierowane do réznych grup wiekowych, wspotpracuje przy tym z diecezjalnym centrum
formacji lub zespotem ds. liturgii funkcjonujacym przy Kurii.

24. Animator liturgiczny we wspotpracy z proboszczem dba, by w petni wykorzystac
zakres funkcji oséb zaangazowanych w liturgie w parafii. Przeprowadza réwniez
ewaluacje formacji liturgiczne;j.

25. Diecezjalne centrum formacji opracowuje cyfrowe tresci, np. w formie
podcastéw, konferencji online, filmikdw, innych materiatbw na temat liturgii,
i udostepnienia je na forum diecezji jako narzedzia wspierajace formacje. Gromadzi
i udostepnia dobre praktyki formacyjne z parafii.

26. Zacheca sie ksiezy do pogtebionej formaciji liturgicznej.

27. Proboszcz wraz z animatorem liturgicznym sa odpowiedzialni za troske o piekno
i czystos¢ naczyn, szat liturgicznych i zakrystii.

Organizacja katechezy liturgicznej, ttumaczenie konkretnych znakéw zwtaszcza podczas
Eucharystii, opracowanie systemu wdrazania formacji ministrantéw i lektoréw

28. Animator liturgiczny zwraca szczegdélng uwage na formacje ministrantéw
i lektorow. We wspoétpracy z diecezjalnym centrum formacji wdraza cykle formacyjne,
przygotowane dla Liturgicznej Stuzby Ottarza na poziomie ogdlnopolskim.

29. Animator liturgiczny z zespotem ds. liturgii organizuje spotkania formacyjne
(warsztaty, kursy, cykle), korzystajac z propozycji z diecezjalnego centrum formacji.

30. Osoba odpowiedzialna z ramienia diecezjalnego centrum formacji koordynuje
formacje permanentng dla animatoréw liturgicznych i ceremoniarzy.

31. Animator liturgiczny wraz z zespotem ds. liturgii organizuje kregi liturgiczne, ktére
sg miejscem rozwoju duchowego, formacyjnego i pogtebienia zachwytu nad liturgia.
W razie koniecznosci kregi takie organizowane sg w ramach dekanatu.

32. POSTULAT: Warto rozwazy¢ organizacje  diecezjalnego  kongresu
eucharystycznego jako wydarzenia pogtebiajgcego zycie eucharystyczne i liturgiczne
w diecezji.

3) Stowo Boze - czytane, rozwazane i dzielone

Metody wspierajgce podnoszenie poziomu gtoszenia i percepcji homilii i kazan, metody
popularyzacji nabozenstw stowa Bozego; metody rozwoju intelektualnego oséb pragngcych
zy¢ stowem Bozym i nim sie dzieli¢ z innymi

33. Duszpasterz stwarza przestrzen na informacje zwrotna od wiernych dotyczaca
odbioru homilii i kazan.

34. Animator liturgiczny wraz z zespotem ds. liturgii opracowuje i udostepnia biuletyn
z czytaniami mszalnymi na dany tydzien liturgiczny wraz z komentarzami; moze w tym
celu korzystac z dostepnych opracowan.



35. Animator liturgiczny wraz z zespotem ds. liturgii przygotowuje obchody Niedzieli
Stowa Bozego oraz Tygodnia Biblijnego w parafii.

36. Animator liturgiczny wraz z zespotem ds. liturgii popularyzuje nabozenstwa stowa
Bozego poprzez rézne formy reklamy (w Internecie, plakaty, $wiadectwa)
i upowszechnia metody zwiekszenia koncentracji i stuchania ze zrozumieniem.

37. Animator liturgiczny wraz z zespotem ds. liturgii angazujg grupy i wspdélnoty
parafialne do organizacji nabozenstw stowa Bozego.

38. Animator liturgiczny wraz z zespotem ds. liturgii organizuje rézne formy czytania
i rozwazania stowa Bozego: lectio divina, kregi biblijne, echo stowa, wykfady
z zaproszonymi gos¢mi i inne. W przypadku matych parafii spotkania organizowane sa
w wymiarze dekanatu.

39. POSTULAT: Wskazane jest, aby w dekanacie, w ktorym sg mate parafie, inicjatywy
biblijne organizowane byty przez grupy miedzyparafialne lub dekanalne. Za koordynacje
miedzyparafialnych inicjatyw biblijnych odpowiada dziekan.

40. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji gromadzi i udostepnia dobre praktyki
dotyczace dziatan biblijnych w diecezji.

41. POSTULAT: Diecezja organizuje warsztaty kaznodziejskie.

Praktyki wspierajqgce godne i dobre czytania stowa Bozego podczas liturgii, etc.

42. Animator liturgiczny lub zespét ds. liturgii organizuje otwarty kurs lektorski dla
parafian (rowniez dla dorostych, mezczyzn i kobiet). Kurs moze odbywac sie na poziomie
dekanatu.

43. Duszpasterz raz z animatorem liturgicznym i zespotem ds. liturgii zachecajg osoby
czytajace stowo Boze podczas liturgii do czytania stowa Bozego poza liturgia,
rozwazania i zycia tym stowem.

44. Proboszcz udostepnia dogodne miejsce do przygotowania czytan przed liturgia.

lll. Komunikacja, relacja, komunia
1) Relacje i wspétpraca wewnatrz parafii

Rozwigzania stuzgce budowaniu i wzmacnianiu wspdlnoty, dobre praktyki stuzgce
nawiqgzywaniu i pogtebianiu relacji wewngqtrz parafii pomiedzy réznymi stanami, grupami,
pokoleniami oraz ludzmi o réznym statusie spotecznym i osobami zagubionymi
tozsamosciowo, dostrzegajqc obecnosc migrantéw i uchodzcow

45. Proboszcz we wspotpracy z radami duszpasterskg i ekonomiczng organizuje
dostepne dla wszystkich i zachecajace (czyste i ciepte) miejsce do spotkan przy parafii.
Salki maja dostep do kuchni, toalety i podstawowych sprzetéw (np. czajnik).

a. w przypadku braku domu parafialnego mozna rozwazy¢ udostepnienie
nieuzywanych pomieszczen plebanii, takich jak piwnice lub parter;

b. w przypadku braku wolnych pomieszczen w plebanii rada ekonomiczna
nawigzuje kontakt z wtadzami lokalnymi w celu udostepnienia innych
przestrzeni do spotkan (np. sala Gminnego Osrodka Kultury, sala wiejska
itp.);

c. rada ekonomiczna odpowiada za ustalanie szczegdétow korzystania z tych
miejsc (np. spisany regulamin dla wspadlnot).



46. Parafia rozwija obecnos¢ w Internecie i mediach spotecznosciowych, aby lepiej
informowac¢, angazowac parafian oraz osoby spoza wspdlnoty. Proboszcz wybiera
osobe odpowiedzialng za media i komunikacje zewnetrzng. Jesli to mozliwe, to
powotuje zespot ds. medidw i komunikacji.

47. Duszpasterze aktywnie budujg atmosfere otwartosci i zaangazowania poprzez
regularne spotkania z parafianami, zaréwno formalne, jak i nieformalne. Duszpasterze
aktywnie uczestniczg w zyciu wspélnoty, organizujgc wydarzenia i nawigzujac bliskie
relacje z parafianami. Podczas takich spotkan duszpasterze spedzaja wspolny czas
z parafianami i uczestnicza w ich zyciu codziennym.

48. Parafia, wspoétpracujac z lokalng spotecznoscia, podejmuje inicjatywy na rzecz
0s6b potrzebujacych, w tym uchodzcow i oséb w kryzysowych sytuacjach zyciowych.
Na przyktad rada ekonomiczna organizuje zbiorki na rzecz potrzebujacych (np. dla oséb
dotknietych pozarem lub chorobg). Parafialny zespdt Caritas lub nieformalna grupa
charytatywna wspotpracuje z radg ekonomiczna w celu zorganizowania zbiérki.

49. Parafia korzysta z poradni specjalistycznych dostepnych na swoim terenie, aby
wspierac¢ osoby zagubione tozsamos$ciowo. W przypadku braku takiej poradni w parafii
duszpasterz nawigzuje wspoétprace z istniejgcymi osrodkami w sgsiednich parafiach lub
miejscowosciach. Proboszcz, przy wsparciu rady duszpasterskiej, udostepnia informacje
o poradnictwie.

Warunki i rozwigzania, dotyczqgce poprawnej komunikacji i relacji miedzy réznymi stanami
Kosciota (duchowni, swieccy, konsekrowani) oraz wewnqtrz tych grup; tworzenie przestrzeni
spotkania, stuchania i dialogu w pardfii, praktykowania dialogu w oparciu o metode
,Rozmowa w Duchu Swietym”

50. Proboszcz dba o poprawng komunikacje oraz relacje miedzy réznymi stanami
Kosciota:

a. tworzy w parafii grupy robocze ztozone z przedstawicieli réznych stanéw
Kosciota, ktore bedg zajmowacd sie konkretnymi tematami lub problemami
parafii;

b. petni role koordynatora, utatwiajgc wspoétprace miedzy réznymi
wspoélnotami, by dziatania byty spdjne;

c. wraz z rada duszpasterskg zapewnia regularnos¢ spotkan i zapewnia
otwartosc i przejrzystos¢ w wyrazaniu mysli;

d. wraz z radg duszpasterskg tworzy ,platforme komunikacyjng” (np.
grupa/forum online), na ktérej cztonkowie wspdlnoty mogliby dzieli¢ sie
myslami, sugestiami i informacjami.

51. Rada duszpasterska wraz z proboszczem organizujg warsztaty dotyczace
komunikacji i wydarzenia integracyjne pozwalajace zaciesni¢ wiezy miedzy cztonkami
wspolnoty. Korzystaja przy tym z pomocy diecezjalnego centrum formacji.

52. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji organizuje dla dekanatow szkolenia
w zakresie kompetencji komunikacyjnych.

583. Proboszcz tworzy przestrzen do praktykowania dialogu w oparciu o metode
,Rozmowa w Duchu Swietym”.

a. Duszpasterze i liderzy wspélnot wdrazaja i praktykujg dialog w oparciu
o metode ,Rozmowa w Duchu Swietym” w regularnych spotkaniach
wspolnot.



b. Duszpasterze i liderzy wspolnot dbajg o regularnos$¢ tych spotkan
i przygotowuja réznorodne tematy, ktére sg istotne dla cztonkéw parafii,
takie jak: duchowos¢, zycie spoteczne czy problemy lokalnej spotecznosci.

Praktyki wspierajgce rodziny (takze niesakramentalne) i umozliwiajgce im czynny udziat
w zyciu parafii

54. Proboszczowie obejmujg troska rodziny niesakramentalne, ludzi zyjacych
w separacji i po rozwodzie oraz ich dzieci i rodziny, angazujac je w rézne dziatania bez
tworzenia oddzielnych grup. Podczas gtoszonych kazan, katechez i rekolekcji
duszpasterze pamietajg, ze pary niesakramentalne s3 takze stuchaczami stowa.
W zwiazku z tym, nauczajagc w duchu prawdy i mitosci, ktadg nacisk na ttumaczenie,
a nie ocenianie, uzywaja delikatnego jezyka.

55. Proboszcz angazuje doswiadczone matzenstwa w rézne inicjatywy parafialne,
takie jak prowadzenie grup modlitewnych, organizowanie wspodlnych wyjazdow,
spotkan rodzinnych czy grup wsparcia dla mtodych matzenstw.

56. Proboszcz w parafii lub dziekan w dekanacie organizuje dni skupienia lub
rekolekcje dla par, ktére sg razem i pragng zawrzec¢ sakrament matzenstwa lub odktadaja
date sakramentu matzenstwa.

57. Proboszcz dba o obecnos$¢ doradcy zycia rodzinnego w swojej parafii. Wspiera
pary w rozwijaniu dialogu matzenskiego i rozwigzywaniu probleméw poprzez
organizowanie warsztatow komunikacyjnych i spotkan z doradcami zycia rodzinnego
w poradni parafialnej badz specjalistycznej.

58. Na poziomie diecezji biskup wraz z diecezjalnym duszpasterzem rodzin,
duszpasterzem mitodziezy, dyrektorami Wydziatu Duszpasterskiego i Wydziatu
katechetycznego oraz diecezjalng doradczynig rodzin tworzy Centrum Rodzinne -
zespot osodb wspierajgcych matzenstwa i rodziny. Odpowiada za rozwdj i wsparcie
poradni rodzinnych przy parafiach, zapewniajac duszpasterska opieke nad rodzinami
w diecezji.

59. Duszpasterze, korzystajac z potencjatu starszych oséb, organizujg z nimi i dla nich
rézne wydarzenia i wspoélnoty np. klub seniora, wspélnoty modlitewne i aktywizujace.
60. Duszpasterze dbajg o formacje rodzicéw w czasie przygotowan dzieci i mtodziezy
do sakramentdw i angazuja rodzicéw w ten proces (np. zapraszaja do wspdlnej modlitwy
za swoje dzieci, prowadza cykle katechez, zapraszajg na rekolekcje dla matzenstw
i rodzin).

Praktyki pozwalajgce znalez¢ swoje miejsce w pardfii ludziom mtodym, umozliwiajqce
wychodzenie do mtodych

61. Komisja nr 1 prosi zespoty parafialne oraz zespoty tematyczne mtodziezy
i studentdéw o przekazanie pomystéw i sugestii podejscia do ludzi mtodych w Kosciele -
ze szczegblnym uwzglednieniem parafii i dekanatow. Komisja odniesie sie do
dostarczonych sugestii od tych podmiotow.

Warunki i praktyki pozwalajgce wszystkim wiernym stuzy¢ wspdlnocie zgodnie
zotrzymanymi  darami, ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnosci mtodziezy,
niepetnosprawnych i ubogich

62. Duszpasterze w parafii wraz z rada duszpasterska i liderami wspélnot opracowuja
Plan Duszpasterski Parafii (dalej: PDP).



a. PDP obejmuje duchowe i intelektualne, formacyjne i edukacyjne oraz
organizacyjne i charytatywne aspekty zycia wspdélnoty parafialnej. W tym
celu rozeznaje potrzeby lokalnej wspolnoty, jej specyfike, charyzmat i misje
(np. wykorzystuje w misji parafii osobe jej patrona).

b. PDP uwzglednia i wpisuje sie w plan duszpasterski diecezji oraz w plan
duszpasterski dekanatu. Przy opracowaniu PDP wykorzystywana jest
metoda ,Rozmowa w Duchu Swietym”.

c. W PDP kifadzie sie szczegdlny nacisk na prace z miodziezg (np.
przygotowanie do sakramentu bierzmowania).

d. PDP uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych i ubogich.

e. PDP jest regularnie (nie rzadziej niz raz w roku) poddawany ewaluacji na
wspolnym zebraniu duchownych z radg duszpasterska. W trakcie tych
spotkan stosowana jest metoda ,Rozmowa w Duchu Swietym”.

f. PDP uwzglednia zaangazowanie wszystkich wspadlnot i ruchéw religijnych
w parafii.

63. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji tworzy kursy formacyjne dla cztonkéw
parafialnych rad duszpasterskich.

Metody wspdtpracy miedzy pracownikami parafii, grupami parafialnymi i wiernymi,
Z naciskiem na uczestnictwo wszystkich w odkrywaniu i realizacji misji charakterystycznej dla
danej pardfii

64. Parafia buduje przestrzen do stuchania, by szukaé¢ sposobdéw na ustyszenie
wszystkich cztonkéw wspoélnoty parafialnej (nie tylko liderow i oséb nalezacych do rad
duszpasterskich):
a. duszpasterze szukaja okazji do kontaktu z parafianami poza kontekstem
liturgicznym. Sg obecni i dostepni, dbajg o nawigzywanie relacji z wiernymi;
b. rada duszpasterska zapewnia przestrzen do spotkan (salki parafialne).
Przestrzen ta uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych.
65. Proboszcz dba o to, aby wazne wydarzenia jak odpusty, festyny, wizytacje biskupa
stwarzaty mozliwos¢ spotkania wiernych ze swoimi duszpasterzami. Zaleca sie odejscie
od modelu, w ktérym po liturgii ksieza opuszczaja wspolnote parafialng, udajac sie na
positek we wtasnym gronie i tracg okazje do kontaktu z wiernymi.
66. Wspolnoty, grupy parafialne i zaangazowani w zycie parafii maja Swiadomosé
wspolnego celu i misji. Wspdtpracujg ze soba na zasadzie dialogu i porozumienia dla
dobra wszystkich wiernych. Proboszcz i rada duszpasterska zachecaja do organizowania
przedsiewzie¢ majacych na celu jednoczenie i integracje cztonkéw roznych grup
i wspolnot (np. parafialny dzien wspdlnot, spotkanie optatkowe).

2) Relacje i wspoétpraca na zewnatrz

Sposoby wspoétpracy, wymiany daréw i budowania komunii miedzy parafiami na poziomie
dekanatu, pozwalajgce nawiqzac i zaciesnia¢ relacje miedzy duszpasterzami i grupami
parafialnymi w ramach dekanatu, ze szczegolnym uwzglednieniem parafii wiejskich
i w matych miejscowosciach

67. Dziekan wspdlnie z ojcem duchownym dekanatu organizuje co najmni’ej raz na
kwartat spotkania duszpasterzy oparte na modlitwie i ,Rozmowie w Duchu Swietym”.
Spotkania sktadajg sie z czesci formacyjnej i budowania wspdlnoty braterskie;j.



68. Wicedziekan jest koordynatorem programu na poziomie dekanatu, ktoéry
obejmuje rozeznanie mocnych stron poszczegélnych parafii i dzielenie sie nimi miedzy
parafiami. W  szczegdlnosci  koordynuje stworzenie Dekanalnego Planu
Duszpasterskiego (dalej: DPD), dba o jego spdjno$¢ oraz uwzglednienie gtosu kazdej
parafii.

69. Wicedziekan w ramach ww. programu organizuje spotkania dekanalnego zespotu
duszpasterskiego (sktadajgcego sie z jednego duszpasterza oraz dwéch przedstawicieli
rad duszpasterskich z kazdej parafii). Odbywajg sie one przynajmniej dwa razy w roku i
uwzgledniaja metode ,Rozmowa w Duchu Swietym”.

70. Celem spotkan jest wspolne opracowanie DPD. Plan pozwala na lepsza
koordynacje dziatan miedzy parafiami oraz wyznacza cele i priorytety zgodne
z lokalnymi potrzebami. Wspétpraca miedzy parafiami moze obejmowad na przyktad
wspolnie organizowane pielgrzymki, formacje i wyjazdy liturgicznej stuzby ottarza,
wspolne przygotowywanie kandydatow do bierzmowania, nauk przedmatzenskich,
dialogéw dla matzenstw, kurséw alpha i innych wydarzen, dziatan ewangelizacyjnych
i formacyjnych.

71. DPD jest publikowany na stronach internetowych parafii danego dekanatu oraz
udostepniany w gablotach przykoscielnych. Ma to na celu zwiekszenie przejrzystosci
dziatan duszpasterskich oraz pozwala wiernym zapoznac sie z wizja i kierunkami dziatan
dekanatu.

Metody wspotpracy pardafii i ich zespotéw (dekanat) z samorzgdami, organizacjami
pozarzgdowymi, mediami

72. Proboszcz z rada duszpasterska buduje relacje z lokalnym samorzadem. Parafia
realizuje cele stuzace lokalnej spotecznosci przy wspotpracy z samorzadem i bierze
udziat w tworzeniu wartosciowych inicjatyw. Do kontaktéw z samorzagdami moga zostaé
oddelegowani parafianie np. zaangazowani w dziatalnos¢ samorzadowa.

73. Proboszcz odpowiada za ksztatt relacji z lokalnymi mediami. Moze do tego celu
stworzy¢ zespot lub wyznaczyé odpowiedzialng osobe.

74. Parafia wspoétpracuje z organizacjami pozarzadowymi (rowniez $wieckimi),
ktérych misja jest zbiezna z misjg parafii. Proboszcz decyduje, kto zostaje za te
wspotprace odpowiedzialny.

Metody usprawniajgce komunikowanie sie duszpasterzy z wiernymi (ogtoszenia parafialne),
a takze z grupami, wspdlnotami i otoczeniem pardfii (gazetki, strony internetowe, media
spotecznosciowe)

75. Proboszcz organizuje cykliczne spotkania otwarte z parafianami, na ktérych kazdy
z nich moze sie otwarcie wypowiedziec.

76. W parafii powstaje zesp6t ds. mediow i komunikacji, odpowiedzialny za
redagowanie ogtoszen i informacji, zwtaszcza w zakresie mediéw elektronicznych
(strony internetowe, media spotecznosciowe, gazetki, zawarto$¢ gablot). Do udziatu
szczegoblnie zacheca sie mtodziez.

77. Parafia wykorzystuje wszelkie dostepne miejsca w przestrzeni publicznej
(zwtaszcza wtasny potencjat lokalizacyjny - np. elewacje budynkoéw, ogrodzenia), aby
dotrze¢ do spotecznosci lokalnej. W miare mozliwosci warto takze zadbac
o umieszczenie tablic informacyjnych na zewnatrz budynkéw parafialnych, by zapewnic



statg dostepnos¢ do informacji o wydarzeniach (zwtaszcza ewangelizacyjnych),
organizowanych przez parafie.

IV. Formacja do wspoétodpowiedzialnosci i misji
1) Troska o dojrzata duchowos¢ indywidualng i wspélnotowa

Praktyki duchowe wzmacniajqce dojrzatos¢ w wierze i wzrastanie w osobistej relacji z Bogiem
(ze szczegélnym uwzglednieniem stowa Bozego)

78. Proboszcz organizuje przynajmniej raz w tygodniu co najmniej godzinng adoracje
Najswietszego Sakramentu w ciszy, z mozliwoscig skorzystania z sakramentu
pojednania.

79. Dziekan dba o koordynacje adoracji w kazdej parafii w dekanacie.

80. Dziekan w porozumieniu z proboszczami dba o przekaz informacji o terminach
adoracji i spowiedzi w dekanacie.

81. Proboszcz inicjuje powstanie grupy biblijnej, w ktérej parafianie majg mozliwos$é
spotkania sie z Bogiem obecnym w swoim stowie.

82. Liderzy wspdlnot sg odpowiedzialni za pielegnowanie umitowania stowa Bozego
w zyciu ich wspélnot.

83. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji organizuje kursy przygotowujace do
prowadzenia grupy biblijnej dla animatoréw i lideréw wspdlnot.

84. Dziekan koordynuje w dekanacie cykle katechez, pogtebiajgcych prawdy wiary.
85. Proboszcz przynajmniej raz w roku organizuje nabozenstwo pokutne
z pogtebionym rachunkiem sumienia, osobistym i wspdélnotowym.

86. Proboszcz daje okazje do skfadania swiadectwa wybranym osobom wobec
wspolnoty parafialnej w celu zachety do powyzszych praktyk.

87. Proboszcz, wspdlnie z radg duszpasterska, rozeznaje owoce wprowadzanych
w parafii praktyk duchowych i w razie potrzeby modyfikuje je zgodnie z rozeznaniem.

2) Przygotowywanie do wspétodpowiedzialnosci

Warunki i sposoby wdrozenia metody wspdlnotowego rozeznawania w praktyke
podejmowania decyzji i dziatan duszpasterskich w parafii (podstawa - ,Rozmowa w Duchu
Swietym”)

88. Rada duszpasterska i inne grupy dziatajace w parafii jako metode rozeznawania
i ewaluacji przyjmuja ,Rozmowe w Duchu Swietym”. Metoda ,Rozmowa w Duchu
Swietym” zawiera: przygotowanie osobiste, modlitwe indywidualng i wspdlnotowa,
dzielenie, stuchanie, cisze i wspdlne szukanie rozwigzan na podstawie tego, co
ustyszelismy.

89. Proboszcz lub lider uwzglednia w trakcie procesu rozeznawania modlitwe
i dzielenie sie stowem Bozym. Zespdt rozeznajacy wstuchuje sie w gtos Ducha Swietego
(dzielenie sie stowem Bozym, ,Rozmowa w Duchu Swietym”...).

90. Proboszcz lub lider podaje problem do rozeznania.

91. Proboszcz lub lider podejmuje decyzje w oparciu o rozeznanie zespotu.

92. Proboszcz lub lider ma obowigzek zasiegng¢ gtosu doradczego zespotu
rozeznajacego w istotnych dziatach duszpasterskich (wymaga doprecyzowania, czym sq
istotne dziatania duszpasterskie - pytanie do pardfii to jak doprecyzowac). Ewentualna
decyzja odmienna, proboszcza lub lidera, powinna by¢ jasno uzasadniona.
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93. Zespot rozeznajacy moze przyjacé inng metode rozeznawania, ktora jednak bedzie
uwzgledniac¢ przygotowanie osobiste, modlitwe indywidualng i wspdlnotowa, dzielenie,
stuchanie, cisze i wspdlne budowanie.

94, POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji organizuje warsztaty z metod
rozeznawania indywidualnego i wspodlnotowego (np. metody ,Rozmowa w Duchu
Swietym”).

95. Proboszcz lub lider jest odpowiedzialny za formacje oséb i grup rozeznajacych.

Praktyki stuzqce rozeznawaniu daréw poszczegélnych cztonkdéw parafii

96. Proboszcz razem z rada duszpasterskg i ekonomiczng w cyklu rocznym
przeprowadza ankiete na temat potrzeb duchowych i materialnych parafii. Do
rozeznania brane s3 pod uwage potrzeby zgtoszone takze w czasie wizyty
duszpasterskiej i innych spotkan.

97. Proboszcz z radg duszpastersky i ekonomiczng na podstawie wynikéw ankiety
rozeznaje potrzeby, ktére beda realizowane, uwzgledniajgc priorytety dziatan i czas
realizacji.

98. Proboszcz z radg duszpasterskg i ekonomiczng rozeznaje dary i kompetencje
potrzebne do realizacji okreslonych dziatan.

99. Proboszcz przedstawia parafii wyniki ankiety.

100. Proboszcz zaprasza poczuwajacych sie do wspdétodpowiedzialnosci za parafie na
spotkanie w celu zaangazowania sie w realizacje rozeznanych potrzeb.

101. Przed kolejng ankietg proboszcz sporzadza rzetelne sprawozdanie, w mitosierdziu
i prawdzie, z dziatah podjetych w minionym roku.

102. Proboszcz powotuje grupe wsparcia modlitewnego dla dziatan duszpasterskich
w parafii.

3) Budowanie postaw stuzacych misji

Praktyki stuzqce celom misyjnym w pardfii i dekanacie oraz rozeznawaniu obszaréw
misyjnych, dobdr wtasciwych srodkéw do ich realizacji

103. Proboszcz buduje zesp6t oséb gotowych zajac sie celami misyjnymi parafii (dalej:
odpowiedzialni za misje).

104. Proboszcz z odpowiedzialnymi za misje praktykuje i zacheca do modlitwy
w intencji rozeznawania dziet i ich podjecia.

105. Proboszcz i odpowiedzialni za misje stwarzajg przestrzehn otwartosci na réznych
ptaszczyznach misyjnych np. kancelaria parafialna, ,otwarte drzwi kosciota’,
wychodzenie kaptana do wiernych po Eucharystii, wizyta duszpasterska i inne.

106. Proboszcz we wspotpracy z grupami parafialnymi cyklicznie organizuje parafialne
dni skupienia, otwarte dla wszystkich chetnych. Program spotkania uwzglednia czes¢
duchowa (np. konferencje, modlitwe, adoracje, dzielenie w matych grupach) oraz
wspolne swietowanie (agapa).

107. Proboszcz i odpowiedzialni za misje organizuje kursy ewangelizacyjne
z gtoszonym kerygmatem np. kursy alpha, seminaria i inne. Informacje o podjetych
dziataniach udostepnia parafiom w dekanacie.

108. Dziekan jest odpowiedzialny za koordynacje i przekaz informacji o inicjatywach
misyjnych w parafiach dekanatu.

109. POSTULAT: Diecezja tworzy i udostepnia liste wspdélnot gotowych do wsparcia
parafii w dzietach ewangelizacyjnych.
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110. Proboszcz, wspotpracujac z odpowiedzialnymi za misje, organizuje przygotowanie
do sakramentéw: chrztu, | Komunii $w., bierzmowania i matzenstwa, opierajac sie na
kerygmacie i Swiadectwie.

111. Proboszcz z odpowiedzialnymi za misje dokonuje cyklicznej (przynajmniej raz
w roku) ewaluacji podjetych dziatan i dostosowuje je do aktualnie rozeznanych
obszarow.

Zagadnienia, ktére wymagajq dekanalnych i diecezjalnych rozwigzan w obszarze formacji
integralnej, dla stuzby na rzecz misji

112. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji tworzy cykliczne spotkania formacyjne,
w zaleznosci od potrzeb parafii, dekanatow i regiondw, czyniac ucznidw Jezusa,
ewangelizatorow, katechistow, animatoréw i lideréw. Spotkania odbywaija sie w réznych
miejscach diecezji: rejonach, dekanatach.

113. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji przygotowuje do podjecia misji
proboszczéw i rady duszpasterskie.

114. POSTULAT: Diecezja zbiera dostepne narzedzia lub przygotowuje nowe, ktére
stuza: preewangelizacji, ewangelizacji, uczniostwu i podejmowaniu misji.

115. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji prowadzi w rejonach: szkoty modlitwy,
katechumenat  ochrzczonych  (reewangelizacja),  duszpasterstwo  matzenstw
sakramentalnych i niesakramentalnych.

116. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji wraz z dziekanami lub proboszczami
raz w roku przeprowadza ewaluacje zaproponowanego programu i wprowadza
potrzebne poprawki.

Praktyki przygotowujqgce wiernych do budowania komunii, formowania serca i podejmowania
misji

117. Rada duszpasterska po rozeznaniu na modlitwie osobistej i wspolnotowej tworzy
projekt duszpasterski, majacy na celu budowanie komunii, formowanie serca
i podejmowania mis;ji.

118. Projekt ten uwzglednia: zycie modlitewne (np. adoracja w ciszy), piekno liturgii
(np. budowanie duchowosci eucharystycznej), umitowanie stowa Bozego (np.
nabozenstwo stowa Bozego), spotkania o charakterze wspdlnego swietowania (agape).
W tworzeniu projektu duszpasterskiego jest uwzgledniony program duszpasterski
Episkopatu Polski i diecezji na dany rok.

119. Rada duszpasterska zaprasza i wtgcza do projektu jak najszersze grono oséb
chetnych.

120. POSTULAT: Diecezjalne centrum formacji wspiera dziatania parafii, stuzace
budowaniu komunii, formowania serca i podejmowania misji.

121. W trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu rada duszpasterska i osoby
zaangazowane weryfikujg owocno$¢ podjetych dziatan.

122. Dziekan, po rozeznaniu, organizuje dekanalng konferencje dla zespotow
pracujagcych nad projektami duszpasterskimi w poszczegélnych parafiach w celu
podzielenia sie doswiadczeniami zdobytymi w trakcie trwania projektu oraz wspélnego
Swietowania.

123. W parafii, w ktérej nie ma zadnego ruchu ani wspolnoty modlitewnej, proboszcz,
korzystajac z diecezjalnego centrum formacji, zaprasza zesp6t ewangelizatoréw w celu
powotania takiej grupy.
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V. Rady duszpasterskie i rady ekonomiczne w parafiach

1) Praktyki pozwalajace na rozwiagzanie istniejacych rad parafialnych
i uruchomienie rad duszpasterskich i ekonomicznych w parafiach, w oparciu
o Kodeks Prawa Kanonicznego

124. Kodeks Prawa Kanonicznego wyszczegolnia rade duszpasterskg (kan. 536 § 1)
i rade ekonomiczng (kan. 537). Rady te rdéznia sie odrebnym usytuowaniem w prawie
koscielnym.

125. W ramach okresu przejsciowego ordynariusz rozwigzuje wszystkie istniejgce
dotychczas rady parafialne. Na 30 dni przed terminem rozwigzania dotychczas
istniejagcych rad parafialnych, zobowiazuje sie proboszczéw i administratorow do
przedtozenia propozycji sktadu rady duszpasterskiej i ekonomiczne;.

126. Powotane po raz pierwszy rady duszpasterska i ekonomiczna powinny opracowac
swoj statut, uwzgledniajacy specyfike i potrzeby parafii. W toku pracy synodalnej
opracowano wzor statutu, ktéry moze by¢ pomocny przy uktadaniu statutu rad
ekonomicznej i duszpasterskiej. Statut ten moze by¢, w zaleznosci od specyfiki parafii,
krotszy lub dtuzszy i nie zawiera¢ wszystkich szczegétéw formalnych zawartych we
wzorze statutu (wzory statutéw w zataczniku).

127. Uchwalenie przez rady statutu i wprowadzenie zmian wymaga uchwaty powzietej
wiekszoscig 2/3 gtoséw, w tym gtosu proboszcza/administratora.

128. Statut i sktad rad duszpasterskiej i ekonomicznej oraz jego zmiana podlegajg
zatwierdzeniu przez biskupa diecezjalnego.

129. Udziat w radzach ekonomicznej i duszpasterskiej jest honorowg praca spoteczna
i nie stanowi tytutu do wynagrodzenia.

2) Ramowe zasady dziatania rad, kompetencje, skiad, rola cztonkow,
kadencyjnosé, zasady komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, stuzace
realizacji wspotodpowiedzialnosci i misji.

Sposéb dziatania i kompetencje

130. Rady duszpasterska i ekonomiczna sg gremiami doradczymi
proboszcza/administratora we wszystkich sprawach parafii (kan. 536 § 2) i nie s3
organami wtadzy. Maja jednak zapodmiotowienie w prawie partykularnym Archidiecezji
Wroctawskiej (Il Synod Archidiecezji Wroctawskiej).

131. Rady duszpasterska i ekonomiczna dziatajg poprzez wydawanie uchwat oraz
sprawozdan.

132. Opracowanie uchwat i sprawozdan poprzedzone jest wtasciwym rozeznaniem.
Synod postuluje rozeznawanie metoda ,Rozmowa w Duchu Swietym”, szczegdlnie
w odniesieniu do rad duszpasterskich. Biorgc pod uwage réznorodnos¢ wspodlnot
parafialnych, postuluje sie, aby ostateczng decyzje w tym wzgledzie pozostawié kazdej
z rad.

133. Wybierajac metode pracy, rozeznawania, nalezy mie¢ na uwadze zalecenia
ptynace z urzedéw centralnych archidiecezji wroctawskiej, poziom formacji rady oraz jej
liczebnosc.

134. Decyzja, czy i w jakiej mierze, w danej sytuacji sprawy finansowe parafii moga
wchodzi¢ w zakres kompetencji rady ekonomicznej, nalezy do biskupa diecezjalnego.
135. W zakres kompetencji rady duszpasterskiej wchodzi: cato$¢ duszpasterstwa
parafialnego, ze szczegdélnym uwzglednieniem liturgii, katechezy i zycia wspdlnot
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dziatajacych przy parafii oraz dziatalnosci spotecznej we wspdlnocie parafialnej
i inspirowanie nowych form duszpasterskich.
136. W sprawach personalnych obsady duchowienstwa parafialnego rady
duszpasterska i ekonomiczna maja gtos doradczy wobec biskupa diecezjalnego.
137. Decyzje we wszystkich sprawach  dotyczacych parafii  podejmuje
proboszcz/administrator. Rady duszpasterska i ekonomiczna po rozeznaniu sprawy,
ktéra im przedtozono, maja prawo podejmowac uchwaty. Sa one wyrazeniem opinii
ipomocg w podjeciu decyzji, a wiec rada dla proboszcza/administratora.
Proboszcz/administrator jest w sumieniu zobowigzany do wystuchania opinii rad
duszpasterskiej i ekonomicznej, liczenia sie z nig i wziecia jej pod uwage przy
podejmowaniu decyzji.
138. Jezeli zdaniem proboszcza/administratora realizacja jakiegos postanowienia rad
duszpasterskiej i ekonomicznej, podjetego w formie uchwaty, nie jest z jakichs
wzgleddw mozliwa, proboszcz/administrator powinien swoje stanowisko umotywowac
wobec cztonkéw rady.
139. Sprawy sporne miedzy radami a proboszczem/administratorem rozstrzyga biskup
diecezjalny.
140. Na posiedzenia rady poswiecone jakiejs szczegbétowe] tematyce mogg byc
zapraszane, w charakterze ekspertéow/rzeczoznawcow, osoby niebedace cztonkami
rady. W gestii cztonkédw rady pozostaje decyzja o ewentualnym wynagrodzeniu dla
eksperta.
141. Rada moze sie rozwigzac na wniosek przynajmniej 2/3 gtoséw.
142. Posiedzenia rady powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat. Przynajmniej
raz w roku powinno sie odby¢ otwarte posiedzenie rady, aby umozliwi¢ wiernym
zapoznanie sie z jej praca.
143. Porzadek obrad rady i tematy, ktére maja by¢ omawiane, ustala
proboszcz/administrator w porozumieniu z przynajmniej niektorymi cztonkami rady.
Porzadek dzienny posiedzenia powinien by¢ podany wcze$niej do wiadomosci
wszystkich cztonkéw rady.
144. Kazde posiedzenie rady powinno by¢ zwiezle protokotowane przez sekretarza,
wybranego spos$réd cztonkéw rady. Protokdt winien byé odczytany i zatwierdzony na
nastepnym posiedzeniu rady.
145. Liczniejsza rada moze powotaé sekretariat, ktéry przygotowuje porzadek obrad,
ustala protokolanta posiedzenia i prowadzi archiwum rady.
146. Prace rady ekonomicznej nadzoruje i wspiera biskup diecezjalny, poprzez
ekonoma Archidiecezji Wroctawskiej oraz dziekana dekanatu.
147. Prace rady duszpasterskiej nadzoruje i wspiera biskup diecezjalny, poprzez
Woydziat Duszpasterski Kurii Metropolitalnej Wroctawskiej oraz dziekana dekanatu.
148. Wskazane jest, aby nadzér i wsparcie nad radami ekonomiczng i duszpasterska
miat charakter kolegialny, np. poprzez diecezjalng rade duszpasterskg i diecezjalng rade
ekonomiczng, z =zastrzezeniem prerogatyw Woydziatu Duszpasterskiego Kurii
Metropolitalnej Wroctawskiej i ekonoma Archidiecezji Wroctawskiej.
149. Do zadan rady duszpasterskiej nalezy:

a. state diagnozowanie sytuacji parafii pod wzgledem potrzeb

duszpasterskich i spotecznych;
b. planowanie i organizowanie dziet duszpasterskich w parafii,
w szczegoblnosci: formacja matzenstw i rodzin, formacja dzieci i mtodziezy,
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duszpasterstwo zwiazkéw niesakramentalnych i oséb w sytuacjach
nieregularnych, ewangelizacja oséb pozostajacych na ,peryferiach” parafii;

c. troska o stuzbe Boza - liturgie;

d. pomoc w kierowaniu parafia.

150. Do zadan rady ekonomicznej nalezy:

a. wypowiadania sie na temat stanu finansowego parafii, umow i stosunkow
pracy zawieranych przez parafie, ruchomos$ci i nieruchomosci
stanowiacych majatek parafialny lub znajdujacy sie w zarzadzie parafii oraz
dziatalnosci spotecznej we wspdlnocie parafialnej;

b. sktadanie sprawozdania rocznego z finansow oraz majatku parafii;
sprawozdanie takie przedktadane jest do wglagdu wszystkim cztonkom
wspolnoty parafialnej; sprawozdanie roczne przedktadane jest do
akceptacji dziekanowi oraz ekonomowi Archidiecezji Wroctawskiej;

c. monitorowanie na biezagco stanu prowadzonych prac remontowo-
budowlane w przypadku wiekszych remontow;

d. troska o finanse i majatek parafii oraz mienie jej powierzone, ktérego
wyrazem jest: obecnos¢ cztonkéw rady podczas przekazywania urzedu
administratorowi parafii oraz nowo mianowanemu proboszczowi;
mozliwos¢ statego i nieskrepowanego wgladu w konta parafii i ksiegi
inwentarzowe; obecnos$¢ cztonkdéw rady przy przekazywaniu mieszkan
duszpasterzom postugujagcym w parafii badz jej pracownikom;
kontrasygnata zobowiazan finansowych parafii na kwote wyzsza niz
10 000 zt.

Cztonkowie rad duszpasterskiej i ekonomicznej

151. Sktad rad ekonomicznej i duszpasterskiej powinien odzwierciedla¢ sktad
spoteczny parafii. Bez wzgledu na pte¢ powinny by¢ w niej reprezentowane rézne stany,
zawody i grupy wiekowe.

152. Cztonkiem rady ekonomicznej lub duszpasterskiej moze byc¢ takze osoba
zamieszkujaca na state poza parafia.

153. W sktad rad duszpasterskiej i ekonomicznej nie mogg wchodzi¢ osoby obtozone
karami kos$cielnymi lub niegodne w powszechnym odczuciu parafian.

154. Mozliwe jest cztonkostwo w obu ciatach doradczych.

155. Rada duszpasterska nie powinna by¢ zbyt mata, co podwazatoby jej
reprezentatywnosg, ani tez zbyt liczna, co utrudniatoby jej operatywnos¢ i czynny udziat
wszystkich cztonkéw w pracy rady. Optymalng liczbg wydaje sie by¢ 15-30 oséb,
zaleznie od potrzeb parafii.

156. Minimalna liczba cztonkéw rad ekonomicznej i duszpasterskiej to trzy osoby.
157. Cztonkowie rady maja prawo poruszania wszystkich istotnych problemow parafii.
Porzadek obrad winien zawierac na koncu punkt ,wolne wnioski”.

158. Cztonkowie rady maja prawo proponowac tematy nastepnych posiedzen.

159. W czasie trwania kadencji rady dopuszcza sie mozliwos¢ dotaczenia nowych
cztonkow rady zaréwno przez proboszcza/administratora, jak i na wniosek cztonkéw
rady.

160. Sktad rady i jego zmiana podlegaja zatwierdzeniu przez biskupa diecezjalnego.
161. Wygasniecie mandatu cztonka rady nastepuje na skutek smierci, rezygnacji lub
dtugotrwatego rozluznienia wiezi ze wspodlnotg parafialna.
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162. Wygasniecie mandatu cztonka rady moze takze nastgpi¢ przez wykluczenie
z powodu postepowania niezgodnego ze statutem rady. Decyzje takg podejmuje rada
po uprzednim przedtozeniu okolicznosci uzasadniajgcych wykluczenie.

163. Cztonek rady, wobec ktérego wysuwa sie zarzuty, winien by¢ obecny na
posiedzeniu rady debatujacej nad jego wykluczeniem i ma prawo do obrony.

164. Rozpatrywanie sprawy wykluczenia cztonka rady na posiedzeniu rady nie bedzie
podejmowane, o ile zgtosi on taki wniosek z réwnoczesng dobrowolng rezygnacja
z dalszego uczestnictwa w radzie.

165. Wykonanie zadan rady wymaga od jej cztonkow duzej dojrzatosci duchowej
i odpowiedniego poziomu wiedzy religijnej. Dlatego cztonkowie rady winni stale
pogtebiac swoje zycie wewnetrzne i wiedze religijng przez lekture, stuchanie wyktadow
i udziat w kursach czy seminariach, zaréwno na poziomie dekanatu (animowane przez
dziekana), jak diecezji (animowane przez diecezjalne centrum formacyjne).

166. W sktad rady duszpasterskiej wchodza:

a. proboszcz i jego wspotpracownicy kaptani, rektorzy kosciotow
nieparafialnych;

b. przedstawiciele zgromadzen zakonnych dziatajacych na terenie parafii;

c. przedstawiciele katechetow i katechetek $wieckich;

d. przedstawiciele wspolnot, bractw, ruchow i organizacji katolickich
dziatajacych na terenie parafii;

e. przedstawiciele katolikéw $wieckich stanowigcy przekréj parafii, ze
szczegblnym uwzglednieniem standéw Kosciota (rodziny, osoby samotne,
mtodziez, seniorzy).

167. W sktad rady ekonomicznej wchodza:

a. proboszcz i jego wspotpracownicy kaptani;

b. rektorzy kosciotéw nieparafialnych;

c. przedstawiciele katolikéw $wieckich stanowigcy przekréj parafii, ze
szczegblnym uwzglednieniem standéw Kosciota (rodziny, osoby samotne,
mtodziez, seniorzy);

d. osoby kompetentne w kwestii zarzadzania mieniem oraz sprawach
kadrowych.

168. Kadencyjnosc:

a. kadencja rady trwa minimum trzy lata, z mozliwoscig przedtuzenia do
pieciu.

b. Wskazane jest, aby cze$¢ sktadu rady ulegata odnowieniu po uptywie
pieciu lat. Realizujgc to postanowienie, nalezy mie¢ na uwadze specyfike
parafii, a takze pamietaé, ze rady duszpasterska i ekonomiczna majg
oddawac przekrdj spoteczny parafii, nie za$ stuzy¢ konserwacji zastanych
uktadow.

169. Komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna:

a. Rady duszpasterska i ekonomiczna komunikujg sie poprzez ogtaszanie
uchwat oraz poprzez sprawozdawczos$¢ - zardowno wobec parafian, jak
i urzedow kurialnych i wreszcie samego biskupa diecezjalnego.

b. Komunikacja wewnatrz rady opiera sie na chrzescijanskiej zasadzie
poszanowania godnosci ludzkiej oraz subsydiarnosci, solidarnosci i na
trosce o dobro wspélne.
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Zasady stuzqce wspodtpracy pomiedzy radq duszpasterskq, ekonomiczng i duszpasterzami,
pracownikami parafii oraz dziatajgcymi w niej grupami (np. wspélnoty, poradnie rodzinne)

170. Rady duszpasterska i ekonomiczna nie posiadajg wspdélnych kompetencji.

171. Podstawa relacji duszpasterzy i obu rad jest chrzescijanskie braterstwo, wzajemny
szacunek oraz transparentnosc.

172. W konkretnych sprawach rady duszpasterska i ekonomiczna moga organizowac
wspolne posiedzenia.

173. Dziekan dekanatu animuje wspotprace i formacje pomiedzy radami
duszpasterskimi na terenie swojego dekanatu.

Zasady dbania o uczestnictwo w ciatach doradczych i decyzyjnych parafii, zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet, mtodych i dorostych, oséb stanowigcych przekréj mieszkancéw parafii

174. Umozliwia sie zorganizowanie wyboréw na cztonkéw rady duszpasterskiej i rady
ekonomiczne;j.
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VI. Zataczniki
Zatacznik 1.

Regulamin rad duszpasterskich i ekonomicznych
Archidiecezji Wroctawskiej

Tworzenie i funkcjonowanie rad duszpasterskich i ekonomicznych

§ 1. Miejsce swieckich w Kosciele.

1. Soborowe rozumienie Kosciota jako Ludu Bozego zmienito zasadniczo spojrzenie na
miejsce i zadania laikatu. Ludzie Swieccy nie tylko wspdttworzg i wspotksztattuja
Kosciot, ale sg réwniez zan wspoétodpowiedzialni. W Konstytucji dogmatycznej
o Kosciele czytamy: ,Ludzie Swieccy, tak jak wszyscy chrzescijanie, majg prawo
otrzymywaé w obfitosci od swoich pasterzy duchowe dobra Kosciota, szczegdlnie
pomoc stowa Bozego i sakramentéw, sami za$ przedstawiac pasterzom swoje potrzeby
i zyczenia z takg swoboda i ufnoscia, jaka przystoi synom Bozym i braciom w Chrystusie.
Stosownie do posiadanej wiedzy, kompetencji i autorytetu majg moznosé, a niekiedy
nawet obowigzek ujawniania swojego zdania w sprawach, ktére dotyczg dobra
Kosciota. Odbywac sie to powinno, jesli zachodzi potrzeba, za posrednictwem instytucji
ustanowionych w tym celu przez Koscioét i zawsze w prawdzie, z odwagg i roztropnoscia,
z szacunkiem i mitoscia wobec tych, ktéorzy z tytutu swojego $wietego urzedu
reprezentuja Chrystusa. [...] Swieci za$ pasterze uznawac¢ maja i wspiera¢ godnoscé
i odpowiedzialnos¢ swieckich w Kosciele; maja korzystaé chetnie z ich roztropnej rady,
powierzac im z ufnoscig zadania w stuzbie dla Kosciota i pozostawia¢ swobode oraz
pole dziatania, owszem, dodawaé¢ im ducha, aby takze z wtasnej inicjatywy
przystepowali do pracy. Z ojcowska mitoscig winni bacznie rozwaza¢ w Chrystusie
przedsiewziecia, zyczenia i pragnienia przedstawione przez $wieckich. Stuszng za$
wolnosé, ktéra wszystkim przystuguje w spotecznosci ziemskiej, winni pasterze
skrupulatnie respektowaé. Po tym zazytym obcowaniu z sobg $wieckich i pasterzy
spodziewac sie nalezy rozlicznych dobr dla Kosciota: dzieki niemu bowiem w $wieckich
umacnia sie poczucie wtasnej odpowiedzialnosci, wzmaga sie zapat i tatwiej sity
Swieckich facza sie z praca pasterzy. [...]" (nr 37).

2. Podstawowa komorka organizacji KosSciota jest parafia. Zgodnie z nauka Soboru
Watykanskiego Il parafia nie jest jednak tylko jednostka administracyjnga, ale jest przede
wszystkim wspoélnotg, ktérej wszyscy cztonkowie odpowiedzialni s3 za wypetnianie
misji Kosciota. Dlatego Dekret o apostolstwie swieckich zaleca: ,W diecezjach, jesli to
tylko mozliwe, niech powstang ciata doradcze, majace na celu wspomaganie Kosciota
W jego pracy apostolskiej, zarowno w zakresie ewangelizacji i uswiecania, jak i w
dziatalnosci charytatywnej, spotecznej itd., przy zgodnej wspotpracy kleru i zakonnikow
ze Swieckimi. [...] W miare moznosci te ciata doradcze winny powstawac takze na
szczeblu parafialnym [...]" (nr 26).

3. Wprowadzajac w zycie wskazania Soboru Watykanskiego Il, Komisja Episkopatu ds.
Apostolstwa Swieckich opracowata Dyrektorium apostolstwa $wieckich, ktérego
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pkt 80 stwierdza: ,Stosownie do zalecenia soborowego powinna w kazdej parafii
powsta¢ rada parafialna [...]. W sktad rady, obok przedstawicieli duchowienstwa
i zakondéw zaangazowanych w apostolstwo Kosciota, nalezy powota¢ gorliwych
i wybitnych ludzi $wieckich”.

§ 2. Nazwa i kompetencje

1. Kodeks Prawa Kanonicznego wyszczegélnia rade duszpasterska (kan. 536 § 1) i rade
rkonomiczng (kan. 537). Rady te réznig sie odrebnym usytuowaniem w prawie
koscielnym.

2. Rady duszpasterska i ekonomiczna s3 gremiami doradczymi
proboszcza/administratora we wszystkich sprawach parafii (kan. 536 § 2) i nie s3
organami wtadzy. Ma jednak zapodmiotowienie w prawie partykularnym Archidiecezji
Wroctawskiej (Il Synod Archidiecezji Wroctawskiej).

3. Decyzja, czy i w jakiej mierze w danej sytuacji sprawy finansowe parafii moga
wchodzi¢ w zakres kompetencji rady ekonomicznej, nalezy do biskupa diecezjalnego.

4. W zakres kompetencji rady duszpasterskiej wchodzi: cato$¢ duszpasterstwa
parafialnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem liturgii, katechezy i zycia wspdlnot
dziatajacych przy parafii oraz dziatalnosci spotecznej we wspdlnocie parafialnej
i inspirowanie nowych form duszpasterskich.

5. W sprawach personalnych obsady duchowienstwa parafialnego rady duszpasterska
i ekonomiczna maja gtos doradczy wobec biskupa diecezjalnego.

6. Decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych parafii  podejmuje
proboszcz/administrator. Rady duszpasterska i ekonomiczna po rozeznaniu sprawy,
ktéra im przedtozono, majg prawo podejmowac uchwaty. Sg one wyrazeniem opinii
ipomocg w podjeciu decyzji, a wiec radg dla proboszcza/administratora.
Proboszcz/administrator jest w sumieniu zobowigzany do wystuchania opinii rad
duszpasterskiej i ekonomicznej, liczenia sie z nig i wziecia jej pod uwage przy
podejmowaniu decyzji.

7. Jezeli zdaniem proboszcza/administratora realizacja jakiego$ postanowienia rady,
podjetego w formie uchwaty, nie jest mozliwa, proboszcz/administrator powinien swoje
stanowisko umotywowac¢ wobec cztonkéw rady.

8. Sprawy sporne miedzy radami a proboszczem/administratorem rozstrzyga biskup
diecezjalny.

§ 3. Sktad i liczebno$¢ rad duszpasterskiej i ekonomicznej

1. Sktad rad ekonomicznej i duszpasterskiej powinien odzwierciedla¢ sktad spoteczny
parafii. Bez wzgledu na ptec¢ powinny by¢ w nich reprezentowane rézne stany, zawody
i grupy wiekowe.

2. Cztonkiem rady ekonomicznej lub duszpasterskiej moze by¢ takze osoba
zamieszkujaca na state poza parafia.
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3. W skifad rad duszpasterskiej i ekonomicznej nie moga wchodzi¢ osoby obtozone
karami koscielnymi lub niegodne w powszechnym odczuciu parafian.

4, Rada duszpasterska nie powinna by¢ zbyt mata, co podwazatoby jej
reprezentatywnos¢, ani tez zbyt liczna, co utrudniatoby jej operatywnosc¢ i czynny
udziat wszystkich cztonkéw w pracy rady. Optymalng liczba wydaje sie by¢ 15-30 osdb,
zaleznie od potrzeb parafii.

5. Minimalna liczba cztonkéw rad ekonomicznej i duszpasterskiej to 3 osoby.
§ 4. Powotywanie i kadencja cztonkéw rad.

1. Cztonkéw rad ekonomicznej i duszpasterskiej powotuje proboszcz na podstawie
odpowiedniego rozeznania oraz uprzedniej konsultacji ze wspdtpracownikami
duchownymi i $wieckimi.

2. Nie wyklucza sie mozliwosci powotania czesci cztonkdw rad duszpasterskich
i ekonomicznych w drodze wyboru, czy to przez poszczegdlne wspdlnoty dziatajace
w parafii, czy nawet przez gtosowanie wszystkich wiernych. Wymaga to opracowania
regulaminu wyboréw do obu rad.

3. Rady duszpasterska i ekonomiczna, powotane po raz pierwszy, powinny opracowac
swoje statuty, uwzgledniajace specyfike i potrzeby parafii. W toku pracy synodalnej
opracowano statut wzorcowy, ktéry moze by¢ pomocny przy uktadaniu statutu rad:
ekonomicznej i duszpasterskiej. Statut ten moze by¢, w zaleznosci od specyfiki parafii,
krétszy lub dtuzszy i nie zawiera¢ wszystkich szczegétéw formalnych, zawartych w
statucie wzorcowym (statuty wzorcowe w zataczniku).

4. Statut i sktad rad duszpasterskiej i ekonomicznej oraz ich zmiana podlegaja
zatwierdzeniu przez biskupa diecezjalnego.

5. Kadencja rady trwa minimum 3 lata, z mozliwoscig przedtuzenia do 5. Wskazane jest,
aby cze$¢ sktadu rady ulegata odnowieniu po uptywie 5 lat. Realizujagc to
postanowienie, nalezy mie¢ na uwadze specyfike parafii, a takze pamietac, ze rady
duszpasterska i ekonomiczna majg odzwierciedla¢ przekrdj spoteczny parafii, nie zas
stuzy¢ konserwacji zastanych uktadéw.

6. Rady duszpasterska i ekonomiczna mogg sie rozwigza¢ na wniosek przynajmniej 2/3
gtosow.

7. Zmiana na urzedzie proboszcza/administratora parafii nie wptywa na kadencje rady.
§ 5. Posiedzenia rady ekonomicznej i rady duszpasterskiej

1. Posiedzenia obu rad powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat. Przynajmniej
raz w roku powinno sie odby¢ otwarte posiedzenie rady, aby umozliwi¢ wiernym
zapoznanie sie z jej praca.

2. Porzadek obrad i tematy, ktére maja by¢ omawiane, ustala proboszcz/administrator
W porozumieniu z przynajmniej niektorymi cztonkami danej rady. Porzadek dzienny
posiedzenia powinien by¢ podany wczesniej do wiadomosci wszystkich cztonkow.
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3. Cztonkowie kazdej rady majg prawo poruszania wszystkich istotnych problemoéow
parafii. Porzagdek obrad winien zawiera¢ na koricu punkt ,wolne wnioski".

4. Cztonkowie rady maja prawo proponowac tematy nastepnych posiedzen.

5. Kazde posiedzenie rady powinno by¢ zwiezle protokotowane przez sekretarza,
wybranego sposréd jej cztonkow. Protokot winien by¢ odczytany i zatwierdzony na
nastepnym posiedzeniu rady.

6. Liczniejsza rada duszpasterska moze powotac sekretariat, ktéry przygotowuje
porzadek obrad, ustala protokolanta posiedzenia i prowadzi archiwum Rady
Duszpasterskie;j.

§ 6. Zadania rady duszpasterskiej i rady ekonomicznej

1. Do zadan Rady Duszpasterskiej nalezy: state diagnozowanie sytuacji parafii pod
wzgledem potrzeb duszpasterskich i spotecznych; planowanie i organizowanie dziet
duszpasterskich w parafii w szczegdlnosci: formacja matzenstw i rodzin, formacja dzieci
i mtodziezy, duszpasterstwo zwigzkéw niesakramentalnych i oséb w sytuacjach
nieregularnych, ewangelizacja oséb pozostajagcych na ,peryferiach” parafii; troska
o stuzbe Boza - liturgie; pomoc w kierowaniu parafia.

2. Wykonanie zadan wymaga od cztonkéw obu rad duzej dojrzatosci duchowej
i odpowiedniego poziomu wiedzy religijnej. Dlatego cztonkowie rad winni stale
pogtebiac swoje zycie wewnetrzne i wiedze religijng przez lekture, stuchanie wyktadéw
i udziat w kursach czy seminariach.

3. W czasie, kiedy prowadzi sie w parafii wieksze prace remontowo-budowlane, rada
ekonomiczna powinna na biezgco sprawozdawac stan prowadzonych prac.

4. Rada ekonomiczna zobowigzana jest do troski o finanse i majatek parafii oraz mienie
jej powierzone. Wyrazem tego jest:

a. obecnos¢ cztonkéw rady ekonomicznej podczas przekazywania urzedu
proboszczowi/administratorowi parafii;

b. mozliwos¢ statego i nieskrepowanego wglagdu w konta parafii oraz ksiegi
inwentarzowe;

c. obecnos¢ cztonkéw rady przy przekazywaniu mieszkan duszpasterzom
postugujacym w parafii badz jej pracownikom;

d. kontrasygnata zobowiagzan finansowych parafii na kwote wyzsza niz 10 000 zt.

§ 7. Nadzér nad pracami rady duszpasterskiej i rady ekonomicznej

1. Prace rady ekonomicznej nadzoruje i wspiera biskup diecezjalny, poprzez ekonoma
Archidiecezji Wroctawskiej oraz dziekana dekanatu.

2. Prace rady duszpasterskiej nadzoruje i wspiera biskup diecezjalny, poprzez Wydziat
Duszpasterski Kurii Metropolitalnej Wroctawskiej oraz dziekana dekanatu.
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Zatacznik 2.
WZOR STATUTU RADY DUSZPASTERSKIE)J

(Zatagcznik do Regulaminu rad duszpasterskich i ekonomicznych archidiecezji
Woroctawskiej)

1. Nazwa, teren dziatania, siedziba i cele statutowe
§1.

Wprowadzajac w zycie postanowienia Soboru Watykanskiego |[lI, wskazania
Dyrektorium apostolstwa $wieckich opracowanego przez Komisje Episkopatu
ds. Apostolstwa Swieckich oraz zalecenia Il Synodu Archidiecezji Wroctawskiej,
proboszcz parafii pod wezwaniem ... W s
powotuje spoteczny organ doradczy, ktérego zadaniem jest stuzenie duszpasterstwu
parafialnemu pomoc3 i rada.

§ 2.

Powotanemu organowi doradczemu nadaje sie nazwe: ,Rada Duszpasterska parafii pod
WEZWANIEM ....ovvvreererreererenenenes W ceteteeeerereeereeneseneenes !

§ 3.
Rada Duszpasterska dziatalnoscia swojg obejmuje teren parafii pod wezwaniem
.................................... W etereereeereresenneneeneeen. | taM tez ma siedzibe.

§4.

Rada Duszpasterska jest wspolnota ludzi jednej wiary, zespolonych mitoscig
Chrystusowa i nadzieja, stawiajgcych sobie za cel rozwéj Kosciota katolickiego,
chrzescijanska formacje wtasnej osobowosci, jak i swoich rodzin oraz podejmowanie
dziatalno$ci ewangelizacyjnej wsrdod ogdtu parafian. Rada Duszpasterska obejmuje
swojg dziatalnosScig cato$¢ zycia wiary parafii, niosagc pomoc w wypetnianiu misji
Kosciota.

§5.

Wykonanie zadan wymaga od cztonkdw Rady duzej dojrzatosci duchowej
i odpowiedniego poziomu wiedzy religijnej. Dlatego cztonkowie Rady winni stale
pogtebiac swoje zycie wewnetrzne i wiedze religijng przez lekture, stuchanie wyktadéw
i udziat w kursach czy seminariach przewidzianych dla nich.

2. Kompetencje
§ 6.

Rada Duszpasterska jest gremium doradczym proboszcza/administratora we
wszystkich sprawach parafii (Kodeks Prawa Kanonicznego, kan. 536 § 2), nie jest
organem wtadzy. Ma jednak zapodmiotowienie w prawie partykularnym Archidiecezji
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Wroctawskiej (patrz Regulamin rad duszpasterskich i ekonomicznych Archidiecezji
Wroctawskiej).

§7.

W sprawach personalnych, obsady duchowienstwa parafialnego Rada ma gtos doradczy
wobec biskupa diecezjalnego.

§ 8.

Kazdorazowo po zmianie proboszcza/administratora parafii Rada opiniuje nominacje
nowego duszpasterza.

§9.

Rada po rozeznaniu sprawy, ktéra jej przedtozono, ma prawo podejmowac uchwaty. Sg
one wyrazeniem opinii i pomoca w podjeciu decyzji, a wiec rada dla proboszcza badz
administratora. Proboszcz/administrator jest w sumieniu zobowigzany do wystuchania
opinii Rady Duszpasterskiej, liczenia sie z nig i wziecia jej pod uwage przy
podejmowaniu decyzji.

§ 10.
Do wykonania postanowien Rady niezbedne jest czynne wtaczenie sie ich cztonkdw.
§11.

Jezeli zdaniem proboszcza/administratora realizacja jakiego$ postanowienia Rady,
podjetego w formie uchwaty nie jest =z jakich§ wzgledow mozliwa,
proboszcz/administrator powinien swoje stanowisko umotywowac¢ wobec cztonkéw
Rady.

§12.

Sprawy sporne miedzy Radg a proboszczem/administratorem rozstrzyga biskup
diecezjalny.

3. Sktad, kadencyjnos¢ i liczebnos$¢ Rady Duszpasterskiej
§13.

W sktad Rady wchodza:

a) proboszczijego wspdtpracownicy kaptani rektorzy kosciotow nieparafialnych;

b) przedstawiciele zgromadzen zakonnych dziatajagcych na terenie parafii;

c) przedstawiciele katechetéw i katechetek $wieckich;

d) przedstawiciele wspdlnot, bractw, ruchow i organizacji katolickich dziatajacych
na terenie parafii;

e) przedstawiciele katolikow $wieckich stanowiacy przekroéj parafii, ze
szczegblnym uwzglednieniem stanéw Kosciota (rodziny, osoby samotne,
mtodziez, seniorzy).

§ 14.
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Cztonkéw Rady powotuje proboszcz/administrator, po zasiegnieciu opinii parafian.
Opiniowanie kandydatéw na cztonkdw Rady moze dokonywac¢ sie poprzez
zorganizowanie wyborow. Zalezne jest to jednak od rozeznania warunkow i sposobow
funkcjonowania wspadlnoty parafialne;j.

§ 15.

Liczba cztonkéw Rady jest zalezna od wielkosci i potrzeb wspdlnoty parafialnej,
z zastrzezeniem, ze nie mozna ona liczy¢ mniegj niz trzech cztonkéw.

§ 16.

W czasie trwania kadencji dopuszcza sie mozliwos$¢ dotaczenia nowych cztonkéw Rady
zaréwno przez proboszcza/administratora, jak i na wniosek cztonkéw Rady.
§17.

Sktad Rady i jego zmiana podlegaja zatwierdzeniu przez biskupa diecezjalnego.
§ 18.

Na posiedzenia Rady, poswiecone jakiejs szczegdtowej tematyce, mogg by¢ zapraszane,
w charakterze ekspertéw/rzeczoznawcédw, osoby niebedace cztonkami Rady.
§19.

Kadencja Rady trwa minimum trzy lata, z mozliwoscia przedtuzenia do pieciu lat.
§ 20.

Wskazane jest, aby czesé sktadu Rady ulegata odnowieniu po uptywie pieciu lat.
§ 21.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje na skutek $mierci, rezygnacji lub
dtugotrwatego rozluznienia wiezi ze wspdlnota parafialna.

§ 22.

Wygasniecie mandatu moze nastgpi¢ takze przez wykluczenie cztonka Rady z powodu
postepowania niezgodnego ze statutem Rady. Decyzje taka podejmuje Rada po
uprzednim przedfozeniu uzasadnienia takiego wykluczenia. Cztonek Rady, wobec
ktérego wysuwa sie zarzuty, winien by¢ obecny na posiedzeniu Rady debatujgcej nad
wykluczeniem i ma prawo do obrony.

§ 23.

Rozpatrywanie sprawy wykluczenia cztonka Rady nie bedzie procedowane, o ile zgtosi
on dobrowolna rezygnacja z dalszego uczestnictwa w Radzie.

§ 24.
Rada moze sie rozwigza¢ na wniosek przynajmniej 2/3 gtoséw.
§ 25.

Zmiana na urzedzie proboszcza/administratora parafii nie wptywa na kadencje Rady.
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4. Posiedzenia
§ 26.

Posiedzeniom Rady przewodniczy proboszcz/administrator. W razie jego absencji
posiedzenie prowadzi wskazany przez gremium cztonek Rady.

§ 27.

Czestotliwo$¢ posiedzen Rady zalezy od aktualnych potrzeb parafii. Posiedzenia
powinny odbywa¢ sie co najmniej raz na kwartat. Przynajmniej raz w roku powinno
odby¢ sie otwarte posiedzenie Rady, aby umozliwi¢ wszystkim parafianom zapoznanie
sie z jej pracami.

§ 28.

Porzadek obrad Rady i tematy, ktére maja by¢ omawiane, ustala
proboszcz/administrator w porozumieniu z przynajmniej niektéorymi cztonkami Rady.
Porzadek dzienny posiedzenia powinien by¢ podany wczesSniej do wiadomosci
cztonkoéw Rady.

§ 29.

Cztonkowie Rady majg prawo poruszania wszystkich istotnych probleméw parafii.
Porzadek obrad winien zawiera¢ na koncu punkt ,wolne wnioski”.

§ 30.
Cztonkowie Rady maja prawo proponowac tematy nastepnych posiedzen.
§ 31.

Kazde posiedzenie Rady powinno by¢ zwiezle protokotowane przez sekretarza,
wybranego sposrdd cztonkéw Rady. Protokot winien by¢ odczytany i zatwierdzony na
nastepnym posiedzeniu Rady.

5. Prawa i obowigzki cztonkéw Rady Duszpasterskiej.
§ 32.
Cztonkowie Rady powinni uczestniczy¢ w duchowym i organizacyjnym zyciu parafii.
§ 33.

Obowigzkiem cztonka Rady jest uczestniczenie w jej posiedzeniach i w realizacji
postanowien.

§ 34.

Cztonkowie Rady maja prawo i obowigzek wypowiadania sie na temat duszpasterstwa
parafialnego, ze szczegolnym uwzglednieniem liturgii, katechezy i zycia wspdlnot
dziatajacych przy parafii oraz dziatalnosci spotecznej we wspdlnocie parafialnej
i inspirowania nowych form duszpasterskich.
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§ 35.
Udziat w Radzie jest honorowa praca spoteczng i nie stanowi tytutu do wynagrodzenia.
§ 36.

Rada sktada sprawozdanie roczne ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie takie
przedktadane jest do wgladu wszystkim cztonkom wspadlnoty parafialnej. Sprawozdanie
roczne przedktadane jest do akceptacji dziekanowi dekanatu oraz dyrektorowi
Wydziatu Duszpasterskiego Kurii Metropolitalnej Wroctawskiej.

6. Statut, jego uchwalenie i zatwierdzenie
§ 37.

Uchwalenie przez Rade Duszpasterska statutu i wprowadzenie w nim zmian wymaga
uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w tym gtosu proboszcza/administratora.

§ 38.

Statut i ewentualne zmiany w nim, wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez biskupa
diecezjalnego.

§ 39.

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Duszpasterskiej w dniu
....................................... i zatwierdzony przez biskupa diecezjalnego w dniu

.........................................
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Zatacznik 3.
WZOR STATUTU RADY EKONOMICZNE)J

(Zatgcznik do Regulaminu rad duszpasterskich i ekonomicznych Archidiecezji
Woroctawskiej)

1. Nazwa, teren dziatania, siedziba i cele statutowe
§1.

Wprowadzajagc w zycie postanowienia Soboru Watykanskiego Il, wskazania
Dyrektorium apostolstwa sSwieckich, opracowanego przez Komisje Episkopatu
ds. Apostolstwa Swieckich oraz zalecenia Il Synodu Archidiecezji Wroctawskiej,
proboszcz parafii pod wWezwaniem ........eveveeereereneerennen. W e seeseseenens
powotuje spoteczny organ doradczy, ktérego zadaniem jest stuzenie sprawom
doczesnym parafii.

§2.

Powotanemu organowi doradczemu nadaje sie nazwe: ,Rada Ekonomiczna parafii pod

»

WEZWANIEM eveeeieeneeeeeeseeeeeeesaeas W aetiiereeeneeesneesssnessnns .

§ 3.
Rada Ekonomiczna swojg dziatalnoScia obejmuje teren parafii pod wezwaniem
.................................... W aeirercreeereneeeenenn. | tam tez ma siedzibe.

§4.

Rada Ekonomiczna jest wspdlnotg ludzi jednej wiary, zespolonych mitoscig
Chrystusowg i nadziejg, stawiajgcych sobie za cel rozwéj Kosciota katolickiego,
chrzescijanska formacje wtasnej osobowosci jak i swoich rodzin. Rada Ekonomiczna
obejmuje swoja dziatalnosciag catos¢ wyzwan ekonomicznych, jakie stojg przed
wspolnotg parafialng, niosgc pomoc w wypetnianiu misji Kosciota.

§5.

Wykonanie tych zadan wymaga od cztonkéw Rady Ekonomicznej duzej dojrzatosci
duchowej i odpowiedniego poziomu wiedzy religijnej, a takze biegtosci w sprawach
ekonomii. Dlatego cztonkowie Rady winni stale podnosi swoje kompetencje, zarobwno
w dziedzinie religii, jak i ekonomii oraz prawa w zakresie zwigzanym z dziatalnoscia
Rady.

2. Kompetencje
§ 6.

Rada Ekonomiczna jest gremium doradczym proboszcza/administratora we wszystkich
sprawach parafii (Kodeks Prawa Kanonicznego, kan. 537), nie jest organem wtadzy. Ma
jednak zapodmiotowienie w prawie partykularnym Archidiecezji Wroctawskiej (patrz
Regulamin rad duszpasterskich i ekonomicznych Archidiecezji Wroctawskiej).
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§7

W sprawach personalnych, obsady duchowienstwa parafialnego Rada ma gtos doradczy
wobec biskupa diecezjalnego.

§ 8.
Przy zmianie proboszcza/administratora parafii Rada opiniuje nominacje duszpasterza.
§9.

Rada po rozeznaniu sprawy, ktéra jej przedtozono, ma prawo podejmowac uchwaty. Sa
one wyrazeniem opinii i pomoca w podjeciu decyzji, a wiec rada dla proboszcza badz
administratora. Proboszcz/administrator jest w sumieniu zobowigzany do wystuchania
opinii Rady, liczenia sie z nig i wziecia jej pod uwage przy podejmowaniu decyzji.

§ 10.
Cztonkowie Rady czynnie witaczajg sie w realizacje postanowien Rady.
§11.

Jezeli zdaniem proboszcza/administratora realizacja jakiegos postanowienia Rady,
podjetego w formie uchwaty nie jest =z jakich§ wzgledow mozliwa,
proboszcz/administrator powinien swoje stanowisko umotywowac¢ wobec cztonkéw
Rady.

§12.

Sprawy sporne miedzy Radg a proboszczem rozstrzyga biskup diecezjalny.

3. Sktad, kadencyjnosc i liczebno$¢ Rady Ekonomicznej
§13.
W sktad Rady Ekonomicznej wchodza:
a) proboszcz i jego wspdtpracownicy kaptani;
b) rektorzy kosciotéw nieparafialnych;

c) przedstawiciele katolikdw $wieckich stanowigcy przekréj parafii, ze
szczegblnym uwzglednieniem stanéw Kosciota (rodziny, osoby samotne,
mtodziez, seniorzy);

d) osoby kompetentne w kwestii zarzadzania mieniem oraz sprawach
kadrowych.

§ 14.

Cztonkéw Rady powotuje proboszcz/administrator, po zasiegnieciu opinii parafian.
Opiniowanie kandydatéw na cztonkdw Rady moze dokonywac¢ sie poprzez
zorganizowanie wyborow. Zalezne jest to jednak od rozeznania warunkow i sposobow
funkcjonowania wspadlnoty parafialne;j.
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§ 15.

Liczba cztonkéw Rady jest zalezna od wielkosci i potrzeb wspdélnoty parafialnej,
z zastrzezeniem, ze nie moze ona liczy¢ mniej niz trzech cztonkow.

§ 16.

W czasie trwania kadencji Rady dopuszcza sie mozliwos¢ dotaczenia do niej nowych
cztonkdw, zaréwno przez proboszcza/administratora, jak i na wniosek cztonkow Rady.

§17.
Sktad Rady i jego zmiana podlegaja zatwierdzeniu przez biskupa diecezjalnego.
§ 18.

Na posiedzenia Rady, poswiecone jakiejs szczegdtowej tematyce, mogg by¢ zapraszane,
w charakterze ekspertow/rzeczoznawcéw, osoby niebedace cztonkami Rady. W gestii
cztonkéw Rady pozostaje decyzja o ewentualnym wynagrodzeniu dla eksperta.

§19.

Kadencja Rady trwa minimum trzy lata, z mozliwoscia przedtuzenia do pieciu.
§ 20.

Wskazane jest, aby czesé sktadu Rady ulegata odnowieniu po uptywie pieciu lat.
§ 21.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje na skutek $mierci, rezygnacji lub
dtugotrwatego rozluznienia wiezi ze wspdlnota parafialna.
§ 22.

Cztonkiem Rady moze by¢ takze osoba zamieszkujaca na state poza parafia.
§ 23.

Woygasniecie mandatu moze takze nastapi¢ przez wykluczenie cztonka Rady z powodu
postepowania niezgodnego ze statutem Rady. Decyzje taka podejmuje Rada po
uprzednim przedtozeniu okolicznosci uzasadniajacych wykluczenie. Cztonek Rady,
wobec ktérego wysuwa sie zarzuty, winien by¢ obecny na posiedzeniu Rady
debatujacej nad wykluczeniem i ma prawo do obrony.

§ 24.

Rozpatrywanie sprawy wykluczenia cztonka Rady nie bedzie procedowane, o ile zgtosi
on dobrowolng rezygnacje z dalszego uczestnictwa w Radzie.

§ 25.

Rada moze sie rozwigza¢ na wniosek przynajmniej 2/3 gtosow.

29



§ 26.

Zmiana na urzedzie proboszcza/administratora nie wptywa na kadencje cztonkow
Rady.

4. Posiedzenia
§ 27.

Posiedzeniom Rady przewodniczy proboszcz/administrator. W razie jego absencji
posiedzenie prowadzi wskazany przez gremium cztonek Rady. Rada nie moze wowczas
podejmowac uchwat.

§ 28.

Czestotliwos$¢ posiedzen Rady zalezy od aktualnych potrzeb parafii. Posiedzenia Rady
powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat. Przynajmniej raz w roku powinno sie
odby¢ otwarte posiedzenie Rady, aby umozliwi¢ wiernym zapoznanie sie z jej praca.

§29.

Porzadek obrad i tematy, ktére majg by¢ omawiane, ustala proboszcz/administrator
W porozumieniu z przynajmniej niektorymi cztonkami Rady. Porzadek dzienny
posiedzenia powinien by¢ podany wczesniej do wiadomosci wszystkich cztonkéw Rady.

§ 30.

Cztonkowie Rady majg prawo poruszania wszystkich istotnych probleméw parafii.
Porzadek obrad winien zawiera¢ na koncu punkt ,wolne wnioski”.

§ 31.
Cztonkowie Rady majg prawo proponowac tematy nastepnych posiedzen.
§ 32.

Kazde posiedzenie Rady powinno by¢ zwiezle protokotowane. Protokdt winien byé
odczytany i zatwierdzony na nastepnym posiedzeniu Rady.

5. Prawa i obowigzki cztonkéw Rady Ekonomicznej
§ 33.

Cztonkowie Rady Ekonomicznej powinni uczestniczy¢ w zyciu parafii, w obszarach
witasciwych dla kompetencji Rady.

§ 34.

Obowigzkiem cztonka Rady jest uczestniczenie w jej posiedzeniach i w realizacji
postanowien Rady.
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§ 35.

1. Cztonkowie Rady maja prawo i obowigzek wypowiadania sie na temat stanu
finansowego parafii, uméw i stosunkoéw pracy zawieranych przez parafie,
ruchomosci i nieruchomosci stanowiacych majatek parafii lub znajdujacy sie
w zarzadzie parafii oraz dziatalnosci spotecznej we wspodlnocie parafialnej.
Cztonkowie Rady maja prawo wgladu do ksigg inwentarzowych parafii.
Cztonkowie Rady maja prawo wgladu do rachunkéw parafii.

wnN

§ 36.

Udziat w Radzie Ekonomicznej jest honorowg praca spoteczng i nie stanowi tytutu do
wynagrodzenia.

§ 37.

Do obowigzkéw Rady nalezy sktadanie sprawozdania rocznego z finanséw oraz majatku
parafii. Sprawozdanie takie przedktadane jest do wgladu wszystkim cztonkom
wspolnoty parafialnej. Sprawozdanie roczne przedktadane jest do akceptacji
dziekanowi dekanatu oraz ekonomowi Archidiecezji Wroctawskiej.

6. Statut, jego uchwalenie i zatwierdzenie
§ 37.

Uchwalenie przez Rade statutu i wprowadzenie w nim zmian, wymaga uchwaty
powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw, w tym gtosu proboszcza/administratora.

§ 38.

Statut i ewentualne zmiany w nim, wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez biskupa
diecezjalnego.

§ 39.

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Ekonomicznej w dniu
....................................... i zatwierdzony przez biskupa diecezjalnego w dniu

..........................................
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