SPOTKANIA W PARAFIALNYCH ZESPOŁACH PRESYNODALNYCH 
GRUDZIEŃ 2023 – MARZEC 2024

PODPOWIEDZI ORGANIZACYJNE

1. Od grudnia 2023 do końca marca 2024 Zespoły Presynodalne spotykają się w parafiach, aby rozeznawać odpowiedzi na pytania z obszarów: komunia, formacja, misja. 
2. Pytania do rozeznawania z wymienionych obszarów znajdują się na stronie www.synodwroclaw.pl w zakładce “materiały”.
3. Odpowiedzi na pytania członkowie zespołów szukają wg metody wspólnotowego rozeznawania - “Rozmowa w Duchu Świętym” (schemat dostępny na stronie www.synodwroclaw.pl).
4. Pytaniom z każdego obszaru należy poświęcić jedno spotkanie, tzn. od grudnia 2023 do końca marca 2024 należy zaplanować trzy spotkania Parafialnego Zespołu Presynodalnego (jeśli zespół zauważy taką potrzebę, można zaplanować więcej spotkań).
5. Od grudnia 2023 do końca marca 2024 członkowie Parafialnych Zespołów Presynodalnych rozważają Słowo Boże indywidualnie, przygotowując się w ten sposób do rozeznawania w zespole w parafii (do pytań z obszaru komunia: Ap 2, 18-29; do pytań z obszaru formacja: Ap 3, 1-6; do pytań z obszaru misja: Ap 3, 7-13). Fragment Pisma Świętego wraz z komentarzem i pytaniami do osobistego przygotowania jest dostępny na  stronie www.synodwroclaw.pl.
6. Od grudnia 2023 do końca marca 2024 członkowie Parafialnych Zespołów Presynodalnych uczestniczą w dwóch spotkaniach w rejonie: 11.12.2023 i 19.02.2024. 
7. Odpowiednio wcześniej przewodniczący i sekretarz Parafialnego Zespołu Presynodalnego:
a) przedstawiają członkom zespołu metodę wspólnotowego rozeznawania, 
b) rozdają wszystkim członkom pytania z konkretnego obszaru,
c) proszą, aby każdy członek zespołu w czasie osobistej modlitwy i rozważania Słowa Bożego (szczegóły w punkcie 5) szukał odpowiedzi na otrzymane pytania. 
8. Osobiste przygotowanie do rozeznawania w zespole jest bardzo ważnym etapem metody wspólnotowego rozeznawania. Należy dołożyć wszelkich starań, aby wszyscy członkowie zespołu mogli je przeżyć.
9. Jeśli z jakichś powodów członkowie zespołu nie będą mieli możliwości osobistego przygotowania odpowiedzi wcześniej, mogą spotkać się na godzinę/pół godziny przed rozpoczęciem rozeznawania w zespole, aby razem trwać na modlitwie w ciszy, osobistym rozważaniu Słowa Bożego i szukaniu odpowiedzi.
10. Przed rozpoczęciem każdego spotkania poświęconego rozeznawaniu należy wyznaczyć animatora, który będzie inicjował modlitwę, odczytywał Słowo Boże, pytania oraz pilnował ram czasowych.
11. Pod koniec każdego spotkania poświęconego rozeznawaniu sekretarz Parafialnego Zespołu Presynodalnego zapisuje odpowiedzi rozeznane przez zespół za znaczące, rozpoznane jako możliwe zaproszenie płynące od Ducha Świętego.
12. Jeśli zespół tworzy 12 lub więcej osób, dzielenie należy przeprowadzić w mniejszych, liczących najlepiej od 6 do 9 uczestników grupach. Jeśli to możliwe, każda grupa powinna spotkać się na rozeznawanie w osobnym pomieszczeniu.
13. Jeśli zespół został podzielony na mniejsze grupy, każda grupa powinna mieć:
a) animatora grupy – osobę inicjującą modlitwę, odczytującą pytania, odpowiedzialną za pilnowanie ram czasowych,
b) sekretarza grupy – osobę odpowiedzialną za spisywanie owoców rozeznawania i referowanie ich na forum.
14. Jeśli zespół został podzielony na mniejsze grupy, wszystkie grupy zaczynają wspólną modlitwą za synod, odczytaniem Słowa Bożego oraz pytań, następnie rozchodzą się do własnych miejsc dzielenia, gdzie po przypomnieniu przez animatora przebiegu dzielenia oraz pytań po trzech minutach ciszy rozpoczynają dzielenie wg metody wspólnotowego rozeznawania. Po dzieleniu grupy wracają do wspólnej przestrzeni, przedstawiają owoce rozeznawania i cały zespół szuka tego, co powinno zostać zapisane przez sekretarza zespołu jako wspólna odpowiedź[footnoteRef:1]. Spotkanie kończy modlitwa. [1:  Możliwy proces rozeznawania wspólnej odpowiedzi dla wszystkich grup tworzących jeden zespół:
sekretarze grup odczytują syntezy z rozeznawania w grupach;
sekretarz zespołu pyta o elementy wspólne, znaczące, w syntezach grupowych, takie, które powinny stanowić treść syntezy całego zespołu;
następują 3 min. modlitwy w ciszy;
chętni mówią o elementach wspólnych, znaczących, tych, które powinny stanowić treść syntezy całego zespołu (jeden raz, do 2 min);
sekretarz zespołu zapisuje to, co zostało rozeznane jako wspólne, znaczące, ważne dla całego zespołu;
brzmienie zapisywanych odpowiedzi w syntezie powinno budzić pokój i zgodę członków zespołu (pytamy o to);
gdyby ktoś zgłosił sprzeciw wobec danej treści, warto w syntezie zapisać: Był też głos … (tu zapis tej wypowiedzi).] 

15. Owocem wszystkich spotkań poświęconych rozeznawaniu jest synteza, którą w porozumieniu z pozostałymi członkami zespołu redaguje sekretarz[footnoteRef:2]. [2:  Ostateczny kształt syntezy nie musi powstawać w trakcie spotkania zespołu w obecności wszystkich członków zespołu, natomiast wszyscy członkowie zespołu powinni mieć możliwość zapoznania się               z treścią. Należy pamiętać o zaleceniach z podpunktów: e) i f) z przypisu nr 1.] 

16. Synteza zbiera odpowiedzi na pytania z obszarów: komunia, formacja, misja, rozeznane przez zespół za znaczące. Synteza nie powinna przekraczać 10 stron.
17. Przewodniczący zespołu dostarcza syntezę do Sekretariatu Synodu opatrzoną swoim podpisem i pieczęcią parafii pocztą elektroniczną, zwykłą lub osobiście do 8 kwietnia 2024 r. 
