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Wykaz skrétow

CeFiM -Centrum Formacji i Misiji

DFS — Dom Formaciji Statej Prezbiteréw Archidiecezji Wroctawskiegj
IE — Kongregacja Nauki Wiary, List luvenescit Ecclesia, 15V 2016
KDK — Sobdr Watykanski Il, Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie wspot-

czesnym Gaudium et spes

KEP — Konferencja Episkopatu Polski

KK — Sobdér Watykanski ll, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele Lumen gentium
KKK - Katechizm Kosciota Katolickiego

KL — Sobdér Watykanski ll, Konstytucja o liturgii Swietej Sacrosanctum Concilium
KPK — Kodeks Prawa Kanonicznego

LSO — Liturgiczna Stuzba Ottarza
MWSD - Metropolitalne Wyzsze Seminarium Duchowne

OWMR -0golne Wprowadzenie do Mszatu Rzymskiego
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Historia dokumentu

1. Uczyncie wszystko, co wam powie Syn (por. J 2, 5) — te stowa Maryi wyznaczaja droge
synodu, ktéry Metropolita Wroctawski, Ksigdz Arcybiskup Jozef Kupny [dalej: Arcybiskup],
ogtosit 1 kwietnia 2023 .

2. Gtéwny cel Synodu okreslony jest w jego nazwie: ,Diecezjalny synod o nawréceniu i od-
nowie zycia Kosciota”. Cele szczegdétowe to: i) doswiadczenie spotkania z Bogiem we
wspolnocie Ludu Bozego, ii) rozeznanie i przeorganizowanie struktur koscielnych, by le-
piej stuzyty odnowie wiary i misji, oraz iii) zarysowanie wizji Kosciota, ktéra pozwoli wy-
przedzaé¢ nadchodzgce wydarzenia i dziata¢ proaktywnie. Oprécz tego synod ma na celu
owocnhe przezycie Roku Jubileuszowego 2025 oraz przygotowanie do Wielkiego Jubileuszu
2033.

3. We wrzesniu 2023 r. rozpoczat sie etap przygotowawczy synodu. Parafialne itema-
tyczne zespoty presynodalne przystgpity do modlitwy irozeznawania. Wiosng 2024 r.
owoce tego procesu zostaty zebrane w syntezie Co mowi Duch do KoSciota [dalej: Syn-
teza]. Pokazata ona, co jest dobre, co wymaga przemiany i jak moga przebiega¢ drogi od-
nowy.

4. Na podstawie syntezy powotano pie¢ komisji, ktére zajety sie synodalnoscig i misyjno-
Scig parafii, formacja do misji wspotdzielonej, finansami i administracjg, wprowadzeniem
w chrzescijanstwo oraz ewangelizacjg. Obradowaty one od wrzesnia do listopada 2024 r.
Efekty prac zostaty przestane do parafialnych itematycznych zespotéw synodalnych,
a uwagi zebrane w dekanatach trafity ponownie do komisiji.

5. Wiosng 2025 . pie¢ komisji przeksztatcono w trzy: Komunia, Formacja, Misja. Od kwiet-
nia do czerwca 2025 r. prowadzity one rozeznawanie w obszarach wartych pogtebienia
i budzacych zastrzezenia. Nastepnie rozeznawanie podjety komisje Prawna, Teologiczna
i Gtéwna. Tak powstat niniejszy dokument roboczy. Jest on podstawg do ostatecznego ro-
zeznawania, ktére podejma cztonkowie Synodu w czasie sesji plenarnych jesienig 2025 r.:
13 wrzesnia, 11 25 pazdziernika, 15i 29 listopada.

Struktura dokumentu

6. Dokument podzielony jest na trzy czesci, zgodne z przestrzeniami nawrécenia i od-
nowy: komunii, formacji i misji. Kazda czes¢ zaczyna sie od opisu tego, co wazne: czego
sie spodziewamy, do czego dazymy, z jakich Zrodet czerpiemy i czego potrzebujemy. Na-
stepnie mowa jest o wskazaniach dotyczacych diecezji, dekanatéw i parafii. W kazdym
przypadku wskazania obejmuja: funkcjonowanie wspdélnotowego rozeznawania, sposoby
realizacji jego wynikéw, narzedzia potrzebne do realizacji rozeznanych dziatan oraz Sciezki
komunikacji. Prace synodalne przebiegaty tak, aby zachowac to, co dobre, odnowi¢ to, co
wymaga naprawy, i wprowadzic to, czego brakuje.

7. Obszary komunii, formacji i misji sa komplementarne. Proces nawrécenia i odnowy
w kazdym z nich jest zalezny od podobnych proceséw w dwéch pozostatych obszarach.
W dokumencie gtéwnym aspekty wspoélne dla trzech obszaréw czesto sg ujete tylko
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w jednym z rozdziatéw. Zawiera on wskazania o charakterze ogdlnym, natomiast propozy-
cje rozwigzan szczegodtowych znajda sie w zatagcznikach.

8. Autorzy kierowali sie intencja, by w dokumencie nie powielac¢ tresci Magisterium Ko-

Sciota inie opisywac¢ dobrze funkcjonujacych praktyk. Dokument koncentruje sie na
aspektach, ktére wymagajg odnowienia.
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A. Komunia

A.1. Komunia -to, co wazne

9. Komunia to jednos¢ z Bogiem, dzieki ktérej mozliwa jest jednos¢ miedzy wierzacymi
w Kosciele. Jest ona zjednoczeniem serc i prowadzi do wspdlnego podjecia misiji.

10. Doswiadczamy piekna komunii i nieraz widzimy jej brak. Dlatego pragniemy nawréce-
nia i odnowy w przestrzeniach diecezji, dekanatéw i parafii. Chcemy na nowo odkrywacé
jednoczaca site wiary i chrztu, gtebie duchowego zycia i piekno wspdélnoty. Wymaga to
przejscia od skupienia sie tylko na wtasnym ,Ja” do zauwazenia i uwaznego stuchania
»1y”, by wzrasta¢ we wspélnym ,,My”. Woéwczas staniemy sie bardziej Swiadkami Jezusa.

A.1.1. Znaki czasu

11. Nosimy w sobie nieusuwalne pragnienie jednosci z Bogiem irealizujemy je w Ko-
Sciele. Wiara pozwala nam zy¢ w Jego Obecnosci. Nakierowane na Boga pragnienie sensu
i mitosci widzimy w Swiecie wokoét nas, cho¢ nieraz sg one spetniane w rozwoju obcych
chrzescijanstwu duchowosci, w ruchach politycznych i spotecznych czy w fascynacji kul-
turg i sportem. Dostrzegamy, jak silne jest ludzkie pragnienie bliskosci z drugim cztowie-
kiem. Przejawia sie ono w dziatalnosci wielu stowarzyszen, w gotowosci do wolontariatu
oraz szukaniu wiezi w Swiecie wirtualnym.

12. Na naszych oczach dokonuje sie rozpad wiezi z Bogiem, w masowym procesie seku-
laryzacji, oraz rozpad matych i wielkich wspdlnot, od rodziny po spoteczenstwa i narody,
co prowadzi do samotnosci i kryzyséw tozsamosci. Wirtualna rzeczywistosé, nieraz prze-
zywana jako lekarstwo na brak wiezi, pogtebia to zjawisko, szczegélnie w mtodszych po-
koleniach.

13. Ten kryzys na r6zne sposoby dotyka nasze wspoélnoty w Kosciele. Odkrywamy, ze mie-
dzy nami wyrosty bariery, ze czesto sie nie znamy i nie rozumiemy. Dotychczas praktyko-
wane formy dzis nie wystarczajg. Rodzg sie obawy, ze i my staniemy sie samotni.

A.1.2. Odnowa zycia

14. Chcemy sie nawrdcié do bliskiej relacji z Bogiem, osobistej i wspdlnotowej. Chcemy
budowac relacje miedzy nami, najpierw uczac sie by¢ ze soba, we wspélnocie i parafii,
jako duchowni, konsekrowani i Swieccy, w roznych przestrzeniach diecezji. Z bycia razem
rodzi sie wspdlne dziatanie i budowanie zycia Kosciota, w bogactwie charyzmatéw, po-
stugi zadan, we wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu.

15. Ufamy, ze podejmowana przez nas proba odnowy zaowocuje wspoélnotami, ktére beda
centrami zycia duchowego o silnych i dobrych relacjach, gdzie bedziemy znali swoje twa-
rze iimiona. Wspdlnoty te bedg siebie wspieraé wramach parafii, dekanatu i diecezji.
Mamy nadzieje, ze ten styl zycia przyciggnie do Boga tych, ktdrzy ostabli na drodze wiary,
porzucili wspélnote Kosciota lub nigdy nie poznali Chrystusa. Ze bedzie to lekarstwem dla
pokrzywdzonych, samotnych i poszukujacych.
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16. Ufamy, ze nasze nawrécenie napetni Kosciét bogactwem jednosci i wspoétodpowie-
dzialnosci, spowoduje odnowe réznych instytucji i zaprowadzi tad w administrowaniu.
Nawet jesli Kosciét miatby by¢ ubogg mniejszoscia, to jako miejsce komunii moze stac sie
znakiem jednosci w samotnym i podzielonym Swiecie. Tak, by inni, widzac ochrzczonych,
znowu mowili: ,,Patrzcie, jak oni sie mituja”.

A.1.3. Duchowe zrodta

17. Zrédta dla tej odnowy s3 ciggle zywe — komunia Ojca i Syna w Duchu Swigtym. To Bég
jest pierwszym, ktdry pragnie budowacé komunie z nami i posréd nas.

18. Naszg komunie buduje wiara, umacniajg ja sakramenty i liturgia. Jednos¢ ozywiana
i odnawiana jest przez adoracje Najswietszego Sakramentu oraz rozwazane osobiscie
i wspolnie stowo Boze, przez wspdlne podazanie za papiezem i biskupem. Mate grupy jako
miejsce wspotdzielenia zycia i bliskosci umacniaja nas w byciu i dziataniu razem.

A.1.4. Niezbedne warunki

19. Aby odnowa sie dokonata, potrzebujemy nawrdcenia, zmiany myslenia. To, co wcze-
sniej wydawato sie wystarczajgce i efektywne, dzisiaj juz czesto nie dziata. Nalezy podjac¢
ryzyko porzucenia btednych schematéw.

20. Potrzebujemy najpierw uwierzenia w mitos¢ Ojca, odnowienia osobistej relacji z Jezu-
sem i otwartosci na prowadzenie Ducha Swietego - stuchajac osobiscie i wspélnotowo
Jego gtosu. Modlitwa i ptynacy z niej namyst otwierajg nowe drogi. Takie rozeznanie wy-
maga czasu i cierpliwosci w czekaniu na owoce.

21. Potrzebujemy spodjnej wizji naszego zycia w Kosciele ijej realizacji. Oznacza to
wzmochienie dobrze funkcjonujacych struktur i przebudowanie tych stabszych. Potrze-
bujemy jasnej struktury duszpasterskiej, ewangelizacyjnej, administracyjnej, ekonomicz-
nej, charytatywnej, informacyjnej, ktéra odpowiadataby wyzwaniom aktualnych czasow -
poczawszy od Kurii z jej wydziatami, poprzez podlegte jej instytucje, dekanaty, az po para-
fie.

22. Potrzebujemy wtgczenia osdb swieckich i oséb konsekrowanych w mozliwg dla nich
wspotodpowiedzialnosé za Kosciot na kazdym poziomie. Wazne jest odnowienie zaanga-
zowania osob swieckich i konsekrowanych, rodzin, wspdlnot oraz ruchéw w liturgie i zycie
parafialne.

23. Dla budowania komunii, formac;ji i realizacji misji potrzebujemy przejrzystosci finan-
sowej oraz wtasciwej infrastruktury i instytucji, poczawszy od parafii i wspélnot, po insty-
tucje centralne diecezji. Potrzebujemy przemyslanego systemu komunikowania sie oraz
stworzenia mechanizmoéw przeksztatcania struktur i dziatan, aby w przysztosci mogty one
z wyprzedzeniem reagowac na jawigce sie znaki czasu.

A.2. Komunia w diecezji

24. Kosciot diecezjalny, pozostajgcy w jednosci z Kosciotem powszechnym, ma w sobie
petnie Srodkoéw zbawienia i jest ,,znakiem i narzedziem wewnetrznego zjednoczenia z Bo-
giem ijednosci catego rodzaju ludzkiego” (KK 1). Dlatego tez diecezja jest wspodlnotg
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Swieckich, konsekrowanych, prezbiteréw i biskupéw pomocniczych z biskupem diece-
zjalnym i ze sobg nawzajem.

25. Komunia ta budowana i pielegnowana jest na wszystkich poziomach: poczagwszy od
poszczegdlnych osdéb, rodzin i matych grup czy wspélnot, poprzez parafie i dekanaty, po
instytucje diecezjalne. Instytucje te, bedgce waznym czynnikiem jednoczgcym, realizujg
swojg wtadze delegowang przez biskupa w sposéb stuzebny, towarzyszac wierzgcym
w drodze do integralnosci osobistej, zjednoczenia z Bogiem i innymi.

26. W szczegoblnosci przezywanie komunii w diecezji dotyczy takich obszaréw, jak dusz-
pasterstwo, administracja, finanse i komunikacja. Relacje budowane i pogtebiane w kaz-
dym z nich maja charakter troski o innych, wspétodpowiedzialnosci, braterstwa, wzajem-
nej solidarnosci, pokory, otwartosci na powotanie i dary wtasne iinnych oraz trwania
w jednosci z biskupem.

27. Synod postuluje szereg zmian w funkcjonowaniu struktur diecezjalnych, dekanalnych
i parafialnych. Wigze to sie z reorganizacja, ktéra wymaga odpowiedniego przygotowania,
formacji oraz zabezpieczenia srodkéw materialnych. Jest to proces, ktéry powinien by¢
roztozony w czasie.

A.2.1. Duszpasterstwo w stuzbie komunii

28. Duszpasterstwo jest podstawowym zaangazowaniem Kosciota wobec wiernych.
Urzeczywistnia zbawcze dzieto Chrystusa — Najlepszego Pasterza (por. J 10, 1-18) — po-
przez: gtoszenie stowa, sprawowanie sakramentow, postuge mitosierdzia, nauczanie i to-
warzyszenie oraz swiadectwo zycia chrzescijanskiego. Bog, powotujac do postugi dusz-
pasterskiej, obdarza wybranych szczegdélnymi darami, ktére w pierwszej kolejnosci uzdal-
niajg i zobowigzujg do budowania jednosci Kosciota (por. Ef 4, 11-12). Dlatego sprawowa-
nie funkcji duszpasterskich wymaga jednoczesnie otwartosci na doswiadczenia wiernych
w prowadzeniu przez Pana. Taka otwartos¢, niwelujgca dystans a w zamian budujgca
i podtrzymujgca wewnetrzng komunie, prowadzi do efektywnego duszpasterstwa, obej-
mujgcego tez ewangelizacje i formacje. Jej elementami sa: wspdlnotowe rozeznawanie
dziatan duszpasterskich, wspoétodpowiedzialnosé i dzielenie sie zadaniami, budowanie
zaufania, odkrywanie i wykorzystywanie powotan oraz daréw posiadanych przez poszcze-
golne osoby w tym obszarze. Do zadan diecezjalnych instytucji duszpasterskich naleza:
rozeznawanie aktualnej sytuacji i zachodzacych zmian, rozpoznawanie potrzeb i mozli-
wosci, opracowywanie, monitorowanie i ewaluacja programu duszpasterskiego oraz or-
ganizowanie odpowiednich dziatan duszpasterskich dostepnych na terenie catej diecezji.

A.2.1.1. Budowanie relacji

29. Komunia to przede wszystkim bliskie relacje. Pierwsza jest relacja z Bogiem -z Ojcem
przez Jezusa Chrystusa w Duchu Swietym — ktéra ma wymiary osobisty i wspélnotowy.
Relacja ta jest podstawa dla relacji miedzy ludZzmi w diecezji. Biskup jako ojciec diecezji
jest tym, ktoéry te relacje inspiruje i tworzy przestrzen do ich rozwoju. ,Nie mozemy by¢
autentycznymi ojcami, jesli nie jesteSmy przede wszystkim synami i braémi. Nie jesteSmy
w stanie wzbudzi¢ komunii i uczestnictwa w powierzonych nam wspoélnotach, jezeli nie
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zyjemy nimi przede wszystkim miedzy soba. [...] tylko w ten sposdéb jestesmy wiarygodni”
(Franciszek, List do proboszczéw, 2V 2024, nr 3).

30. Relacje biskup-prezbiterzy, biskup—osoby konsekrowane, biskup-wierni sg pierw-
szymi, ktére sg widoczne w diecezji i stanowig wzdér pozostatych relacji. Inspiracjg moze
tu byé sw. Pawet Apostot, ktéry jako tkacz nie tylko szyt namioty, lecz takze byt tkaczem
ludzkich relacji w gtebokim sensie — ze wzgledu na wrodzone umiejetnosci komunikacji
z roznymi kulturami i szacunek dla kazdej osoby [por. Dz 18, 2 nn.]. Tkat istotne i decydu-
jace relacje miedzyludzkie, poprzez swoje osobiste kontakty, ktdre byty niémi w jego re-
kach i ktére wielokrotnie prébowat odnowié i poprowadzi¢ do Chrystusa, jako nici jego
0SNOWy.

31. Papiez Leon XIV okresla postuge Piotra w KoSciele jako ,,zarzucanie sieci”, czyli wy-
chodzenie do swiata, by gtosi¢ w nim stowo, i otwieranie swoich ramion wobec braci oraz
tych, ktérzy chca stuchaé. To najpierw zadanie Piotra wobec apostotéw i catego Kosciota.
Z kolei wspolnota Kosciota wraz z Piotrem czyni to wobec catego swiata. Istotnym owo-
cem tego procesu ,zarzucania sieci” jest dzielenie sie mitoscig wyrazajgca sie wrela-
cjach. Biskup wiec jest tym, ktéry przewodniczy w mitosci przyjmowanej od Chrystusa,
dzieki mitosci Pana uczy porzucania leku przed ,,innymi”, w koricu zas wraz z catg diecezja
jestna stuzbie zgody bracii mitosci wzajemnej (por. Leon XIV, Homilie na inauguracje pon-
tyfikatu, 18 V 2025, oraz ingres do katedry Biskupa Rzymu, 25V 2025).

32. Budowanie wspolnoty rozpoczyna sie od modlitwy, medytowania stowa Bozego
i stworzenia przestrzeni spotkania, w ktérej mozliwe sg wymiana doswiadczen oraz czas
na poznawanie sie ibezinteresowng obecnosé. Wtym celu postulowany Wydziat ds.
Duszpasterstwa i Ewangelizacji we wspotpracy ze zgromadzeniami zakonnymi, ruchami
oraz wspolnotami reprezentowanymi przez odpowiednie rady organizuje ogélnodiece-
zjalne wydarzenia modlitewne i liturgiczne, skupiajgce prezbiteréw i wiernych wokét bi-
skupa oraz uwzgledniajgce czas na wzajemne poznanie, dzielenie sie stowem Bozym
i agape.

33. Budowanie komunii to wspoétdzielenie zycia i misji, ktdre dokonuje sie przez spotkanie,
dialog, wspdlne stuchanie Boga i siebie nawzajem. Diecezja buduje przestrzen, w ktorej
wystuchane bedg zaréwno indywidualne osoby, jak i wspdlnoty. Dzieje sie to poprzez
dziatanie odpowiednich istniejacych ipostulowanych przez Synod rad diecezjalnych,
m.in.: Rady Kaptanskiej, Rady ds. Zycia Konsekrowanego, Rady Duszpasterskiej, Rady ds.
Wspodlnot, Ruchéw i Stowarzyszen, Rady Duszpasterstwa Matzenstw i Rodzin czy innych
wymienionych w dalszych czesciach tego dokumentu. Ich zadaniem, w ramach swoich
kompetenc;ji i zakresu dziatan, jest stworzenie przestrzeni dzielenia, wymiany doswiad-
czen, stuchanie i ewaluacja wypracowanych rozwigzan stuzgcych duchowemu, psychicz-
nemu i zdrowotnemu wsparciu postugujgcych w Kosciele: prezbiteréw, diakonéw, oséb
konsekrowanych, katechetéw, odpowiedzialnych za ruchy i wspélnoty (pomoc m.in.: psy-
choterapeutow swieckich i duchownych, specjalistow od wypalenia zawodowego, praw-
nikéw, mediatorow, instytucji telefonu zaufania).

34. Rady tworzg rowniez ptaszczyzny wspotpracy w podejmowanych dzietach ogdlnodie-
cezjalnych czy ponadparafialnych, poczawszy od dziatan ewangelizacyjnych, poprzez
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formacyjne, po réznego rodzaju wydarzenia, w tym promocyjne czy stuzgce pozyskiwaniu
srodkéw finansowych.

35. Warunkiem dobrej wspotpracy jest odpowiednia komunikacja. Odpowiada za nig od-
powiednia struktura Kurii Metropolitalnej, tworzagc platformy wymiany informacji oraz
strone internetowg i umozliwiajgc dotarcie do odpowiednich wspdélnot oraz oséb za nie
odpowiedzialnych.

36. Budowanie komunii poprzez relacje charakteryzujg delikatnosc¢, wrazliwos¢, samoo-
fiarowanie sie, gotowos¢ stuchania oraz towarzyszenie tym, ktérzy stajg sie bra¢mi i sio-
strami. Wyraza sie to szczegélnie wobec osdb najstabszych: dzieci, oséb niepetnospraw-
nych, bezdomnych, a takze oséb skrzywdzonych w Kosciele czy w innych miejscach. Die-
cezja jest wzorem postepowania i dziatania prewencyjnego poprzez tworzenie odpowied-
nich procedur, ale rowniez osobistg wrazliwos¢ i delikatnosé osob jg tworzgcych.

37.Zaréwno wyrazem, jak i sposobem budowania komunii jest sposdb sprawowania wta-
dzy. Synodalnosé, przejrzystosc i subsydiarnosc stosowane w poszanowaniu dla autono-
mii i wytacznosci wtadzy biskupa umacniajg relacje, budujg wspoétodpowiedzialnosé,
otwierajg na stuchanie Ducha Swietego i kieruja ku misji wspétdzielone;j.

A.2.1.2. Jednoczaca liturgia

38. Liturgia jest przestrzenig budowania jednos$ci z Bogiem i ludZzmi. To w niej Kosciét naj-
petniej objawia sie jako wspodlnota — jednoczac wiernych réznych kultur, jezykéw i epok
w misterium paschalnym Chrystusa. W czasie presynodu i synodu wielokrotnie doswiad-
czalismy, ze buduje ona komunie naszej diecezji, gromadzgc nas z biskupem wokot Je-
zusa. Duchowe zaangazowanie oraz troska o wiernos$¢ nauczaniu Kosciota sg niezbedne,
by liturgia rzeczywiscie pozostawata zrédtem jednosci.

Komunia Swieta pod obiema postaciami

39. Budowanie jednosci w Kosciele odbywa sie poprzez Eucharystie. Wiara w realng
obecnos¢ Chrystusa w Ciele i Krwi stanowi jedng z najwazniejszych rzeczywistosci Ko-
Sciota. Dlatego tez warto pogtebiac¢ naszg wiare w zywego Jezusa Chrystusa poprzez przyj-
mowahnie komunii pod obiema postaciami.

40. Dokumenty Kosciota wielokrotnie wspominajg o mozliwosci udzielenia Komunii pod
obiema postaciami, zwtaszcza w przypadku udzielania sakramentéw. Takg mozliwos¢
podkreslajg obrzedy, a szczegdlnie te dotyczace chrztu dorostych (nr 368), bierzmmowania
(nr 32), matzenstwa (nr 38) oraz chorych (nr 26). Szczegotowe wytyczne dotyczgce udzie-
lania Komunii pod obiema postaciami zawiera Ogélne Wprowadzenie do Mszatu Rzym-
skiego (nr 283).

41. W tym kontekscie postuluje sie opracowanie przez Zespo6t ds. Liturgii odpowiedniego
dokumentu wskazujgcego wybrane dni w roku liturgicznym, w ktére w sposdb szczegblny
zacheca sie prezbiteréow do udzielania wiernym komunii pod obiema postaciami. Szcze-
gotowe decyzje w tym zakresie podejmuje Arcybiskup.
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42. Rozumiejgc wage Eucharystii i jej znaczenie dla zycia wiary, w diecezji sg regularnie
organizowane wydarzenia przyblizajgce wiedze na temat tego sakramentu oraz pogtebia-
jace jego przezywanie np. kongres eucharystyczny.

43. Zgodnie z dokumentami Ko$ciota, np. z obrzedem Komunia Swieta i kult tajemnicy eu-
charystycznej poza Mszg Swieta, wierni mieliby by¢ przygotowani do kongresu poprzez:
katechezy o Eucharystii, bardziej czynny udziat w Eucharystii, poszukiwanie srodkow
i petnienie dziet mitosierdzia (owoc Eucharystii). Podczas trwania kongresu eucharystycz-
nego centralny punkt zajmuje Eucharystia, do ktdrej prowadzag liczne nabozenstwa
i przedsiewziecia, nabozenstwa stowa Bozego, prelekcje, katechezy, wspdélne modlitwy,
a zwtaszcza adoracja Najswietszego Sakramentu oraz procesja z Najswietszym Sakra-
mentem.

A.2.1.3. Wspolnotowe rozeznawanie kierunkow duszpasterskich

44. Wspoélnotowe rozeznawanie odkryliSmy w czasie procesu synodalnego jako jedna
z kluczowych drég nawrdcenia i odnowy zycia. To takze niezbedny warunek budowania
komunii w diecezji. Do owocnego rozeznawania, osobistego i wspélnotowego konieczne
sg osobiste i wspdlnotowe nawrdcenie, bliska relacja z Jezusem oraz codzienna otwar-
to$é na prowadzenie Ducha Swietego. Wspélnotowe rozeznawanie to istotny proces to-
warzyszacy podejmowaniu decyzji zgodnych zwolg Bozg, a takze gtdwne zadanie Rady
Duszpasterskiej Archidiecezji Wroctawskiej [dalej: diecezjalna Rada Duszpasterska]. Po-
dejmujac je Rada uwzglednia zasoby, mozliwosci i potrzeby diecezji oraz kierunki wyzna-
czane w Kosciele powszechnym i na poziomie krajowym. Do wspélnotowego rozeznawa-
nia cztonkowie Rady przygotowujg sie osobiscie duchowo i merytorycznie. Spotkanie po-
Swiecone rozeznawaniu otwiera modlitwa i dzielenie sie stowem Bozym. W czasie roze-
znawania kazdy z cztonkéw Rady ma zagwarantowany czas na wypowiedzenie owocow
osobistego rozeznawania i wystuchanie innych uczestnikéw spotkania. Wspdlnotowe ro-
zeznawania jest zasadg dziatania diecezjalnej Rady Duszpasterskiej, a za posrednictwem
wyznaczanych przez nig standardéw zasada dziatania dekanalnych i parafialnych rad
duszpasterskich.

Diecezjalna Rada Duszpasterska

45. Arcybiskup powotuje diecezjalng Rade Duszpasterskg na okres pieciu lat ijest jej
przewodniczgcym. Do petnienia funkcji przewodniczacego Rady moze delegowac bi-
skupa pomocniczego diecezji.

46. W sktad diecezjalnej Rady Duszpasterskiej (zgodnie z kan. 512, § 1-2 KPK) wchodza
osoby duchowne, cztonkowie instytutéw zycia konsekrowanego, a przede wszystkim
wierni Swieccy. Powotywani oni sg w taki sposoéb, aby sktad Rady stanowit rzeczywiste od-
zwierciedlenie Ludu Bozego diecezji. Do diecezjalnej Rady Duszpasterskiej nalezag
z urzedu przedstawiciele: Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji, w tym Referatu
ds. Ewangelizacji i Zespotu ds. Nowej Ewangelizacji; Wydziatu ds. Formacji; Wydziatu Fi-
nansowo-Gospodarczego. Cztonkowie Rady powinni reprezentowac: rézne rejony diece-
zji, réznorodne srodowiska spoteczne i zawodowe oraz rézne formy zaangazowania apo-
stolskiego — zarowno indywidualnego, jak i wramach wspdlnot, stowarzyszen, ruchow
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i grup duszpasterskich. Cztonkowie Rady sg wybierani lub powotywani sposréd wiernych,
ktorzy wyrdzniajg sie dojrzatosciag chrzescijanska, zaangazowaniem w zycie Kosciota oraz
gotowoscig do wspodtpracy z duszpasterzami.

47.Zadania Rady:
a. doradza biskupowi diecezjalnemu;

b. wspolnotowo rozpoznaje znaki czasu i sytuacje duszpasterska w diecezji i na ich
podstawie wskazuje na najblizszy rok duszpasterski (w perspektywie kolejnych lat)
kierunki dziatan zaréwno duszpasterskich, jak i ewangelizacyjnych;

c. strategia pracy duszpasterskiej i ewangelizacyjnej opracowywana jest w perspek-
tywie celdw: komunii, formacji i misji, zuwzglednieniem programow duszpaster-
skich: krajowego i powszechnego. Stanowi ona podstawe do opracowania przez Wy-
dziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji programu duszpasterskiego;

d. wspotpracuje z radami dekanalnymi i parafialnymi, szczegdlnie w obszarze od-
czytywania sytuacji duszpasterskiej diecezji;

e. wspotpracuje z Wydziatem ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji w tworzeniu kalen-
darium wydarzen duszpasterskich; wspoétpracuje zinnymi Radami diecezjalnymi:
Kaptanska, Ekonomiczna, ds. Wspélnot, ds. Formacji, ds. Zycia Konsekrowanego;

f. opiniuje program duszpasterski opracowany przez Wydziat ds. Duszpasterstwa
i Ewangelizacji;

g. ewaluuje realizacje w diecezji przygotowanego przez Wydziat ds. Duszpasterstwa
i Ewangelizacji programu duszpasterskiego.

48. Szczegbdtowag metode i rytm pracy oraz zasady wyboru cztonkéw Rady okresla jej sta-
tut. Sktad Rady oraz jej statut zatwierdza Arcybiskup.

A.2.1.4. Realizacja wspolnej wizji zycia

49. Wspdlna wizja zycia jest owocem podjetego wczesniej rozeznawania. Za jej realizacje
odpowiada Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji, ktéry wpisuje rozeznane wcze-
$niej kierunki pracy duszpasterskiej — dzieto przede wszystkim diecezjalnej Rady Duszpa-
sterskiej — w tworzony przez siebie diecezjalny program duszpasterski. Program na pozio-
mie diecezji ustala ramy dziatan duszpasterskich, ktére swoje szczegdtowe rozwigzania
znajdujg na poziomie dekanalnym, parafialnym i wspélnotowym. Program uwzglednia
mozliwosci i potrzeby diecezji, bogactwo i charyzmaty dziatajacych na jej terenie ruchow,
wspolnoti zgromadzen zakonnych, jest punktem wyjscia dla duszpasterskich programoéw
dekanalnych i parafialnych.

Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji
50. Wydziat jest odpowiedzialny za:

a. opracowanie i prezentacje diecezjalnego programu duszpasterskiego;
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b. koordynacje i animacje dziatan duszpasterskich i ewangelizacyjnych w diecezji,
zgodnie z programem duszpasterskim i zawartym w nim kalendarzem wydarzen
diecezjalnych;

c. wsparcie i koordynacje dziatan wspoélnot i ruchéw o zasiegu ponadparafialnym.

51. Wramach Wydziatu dziatajg: Referat ds. Duszpasterstwa, Referat ds. Ewangelizacji,
Referatds. Wspélnot, Referat ds. Liturgiii odpowiedzialny za zycie konsekrowane w Archi-
diecezji Wroctawskiej. Referatami kierujg referenci powotywani przez Biskupa, ktérzy
maja przynajmniej piecioletnie doswiadczenie pracy duszpasterskiej i ewangelizacyjnej.
Referenci sg zatrudniani przez Archidiecezje Wroctawskg. Dla efektywnej koordynacji
i animacji dziatan duszpasterskich i ewangelizacyjnych w diecezji referentowi w kierowa-
niu referatem pomagajg na state i/lub wg potrzeby inne osoby. Osoby tworzgce Wydziat
reprezentujg wszystkie stany w Kosciele.

Diecezjalny program duszpasterski

52. Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji opracowuje diecezjalny program duszpa-
sterski w oparciu o rozeznanie diecezjalnej Rady Duszpasterskiej i sktadowe programu
dostarczone przez inne wydziaty.

53. Przy opracowaniu diecezjalnego programu duszpasterskiego brane pod uwage sa cele
duszpasterskie i formacyjne oraz ewangelizacyjne. Program uwzglednia potrzeby diecezji,
bogactwo i charyzmaty dziatajgcych na jej terenie ruchéw, wspdlnot i form zycia konse-
krowanego oraz organizacji pomocowych dla oséb bezdomnych i dotknietych innymi for-
mami ubdstwa. W sposdb szczegodlny program uwzglednia duszpasterstwo mtodziezy,
promujgc aktywne uczestnictwo ludzi mtodych w zyciu Kosciota i tworzac przestrzenie
dla ich ewangelizacji i formacji, dialogu i wspétodpowiedzialnosci. W tym obszarze pro-
gram konsultowany jest z Diecezjalnym Duszpasterzem Mtodziezy.

54. Diecezjalny program duszpasterski redagowany jest przez referaty Wydziatu ds. Dusz-
pasterstwa i Ewangelizacji. Uwzglednia nastepujgce wymiary zycia Kosciota: komunia,
formacja i misja. Osobng czescig jest kalendarz wydarzen diecezjalnych. Wersje osta-
teczng programu duszpasterskiego opiniuje diecezjalna Rada Duszpasterska, nastepnie
zatwierdza go Arcybiskup.

55. Diecezjalny program duszpasterski jest podstawa dziatan duszpasterskich, formacyj-
nych i ewangelizacyjnych w dekanatach, parafiach, wspdlnotach, stowarzyszeniach oraz
we wszystkich srodowiskach formacyjnych w diecezji. Realizacje programu duszpaster-
skiego ewaluuje diecezjalna Rada Duszpasterska.

56. Wybrane tresci corocznego programu duszpasterskiego sg umieszczane przez Wy-
dziat ds. Formacji w diecezjalnym planie formacji, ktéry rowniez podlega opiniowaniu
przez odpowiednie rady oraz zatwierdzeniu przez Arcybiskupa. Dodatkowo realizacja pro-
gramu duszpasterskiego jest wspierana przez diecezjalne osrodki formacyjne, ktére
w swej ofercie uwzgledniajg jego tresci.

57. Program duszpasterski wraz z planem formacji prezentowany jest na Forum Duszpa-
sterskim odpowiednio wczesnie przed rozpoczeciem nowego roku duszpasterskiego.
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Forum organizuja Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji oraz Wydziat ds. Formacji
we wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami.

58. Realizacja diecezjalnego programu duszpasterskiego wspierana jest na poziomie die-
cezji poprzez:

a. osoby wypetniajgce w diecezji odpowiednie postugi i funkcje;

b. dziatalnos¢ Centrum Formaciji i Misji [dalej: CeFiM] (m.in. organizowanie kursow
formacyjnych, rekolekcji oraz spotkan dla proboszczdw, cztonkdéw parafialnych rad
duszpasterskich i ekonomicznych oraz innych zaangazowanych w zycie parafii);

c. informowanie o centralnych i lokalnych wydarzeniach ewangelizacyjnych, dusz-
pasterskich i formacyjnych (np. aplikacja mobilna, strona internetowa).

A.2.1.5. Charyzmaty w stuzbie jednosci

59. Charyzmat to dartaski dany osobie lub grupie, aby stuzy¢ nim catej wspélnocie, w tym
przypadku diecezji. Obdarzone charyzmatami sg osoby swieckie, konsekrowane ika-
ptani, a takze cate zgromadzenia oraz wspolnoty. Potrzebujemy daréw kazdego z nas do
duchowego wzrostu diecezji i budowania komunii. Drogg do wymiany daréw miedzy nami
i tworczego wtgczenia w zycie diecezji charyzmatéw zgromadzen zakonnych oraz ruchéw
i wspdlnot o zasiegu ponaddiecezjalnym jest wtaczenie ich przedstawicieli w prace die-
cezjalnej Rady Duszpasterskiej, dziatalno$é Rad: ds. Zycia Konsekrowanego i ds. Wspdl-
not oraz uwzglednienie ich perspektywy i mozliwosci w organizacji wydarzen ogolnodie-
cezjalnych oraz w diecezjalnym programie duszpasterskim.

60. Dla zaangazowania osdb zycia konsekrowanego, ruchow i wspdlnot w dziatania dusz-
pasterskie i zwigzane z budowaniem komunii w archidiecezji dziataja Rada ds. Zycia Kon-
sekrowanego i Rada ds. Wspélnot.

Rada ds. Zycia Konsekrowanego

61. W diecezji istnieje Rada ds. Zycia Konsekrowanego jako organ doradczy Arcybiskupa.
Z uwzglednieniem miejsca zycia konsekrowanego w strukturze archidiecezji Rada ds. Zy-
cia Konsekrowanego ma na celu:

a. doradzanie Arcybiskupowi w sprawach dotyczacych zycia konsekrowanego
oraz rozeznawanie aktualnych potrzeb i wyzwan w zaangazowaniu oséb konse-
krowanych i wspdlnot zakonnych w potrzeby lokalnego Kosciota;

b. sprecyzowanie obszaréw, w ktdrych istnieje konkretna potrzeba zaangazowa-
nia i postugi oséb konsekrowanych;

c. podjecie dziatan dla realnego zaangazowania osdb zycia konsekrowanego
w wydarzenia organizowane w archidiecezji, takze poprzez wspoétudziat w ich pla-
nowaniu i opracowywaniu programu;

d. wspoétprace z diecezjalng Radg Duszpasterska i innymi Radami w obszarze za-
angazowania potencjatu oséb konsekrowanych w zyciu diecezji, w tym ich wie-
dzy, talentéw, umiejetnosci i wyksztatcenia, dla wspdlnego dobra Kosciota lokal-
nego;
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€. wspieranie wspotpracy pomiedzy instytutami zycia konsekrowanego i stowa-
rzyszeniami zycia apostolskiego dziatajgcymi na terenie diecezji oraz indywidual-
nymi formami zycia konsekrowanego, szczegblnie w obszarze budzenia nowych
powotan;

f. wspieranie dialogu wewnatrz wspdlnot zakonnych na tematich zaangazowania
w zycie archidiecezji oraz promowanie postawy otwartosci, wspotpracy i odpo-
wiedzialnosci za wspoélne dobro.

62. W sktad Rady wchodza:

a. odpowiedzialny za zycie konsekrowane w Archidiecezji Wroctawskiej — petni on
jednoczesnie funkcje przewodniczgcego Rady;

b. referentka ds. instytutéw zenskich iindywidualnych form zycia konsekrowa-
nego;

c. odpowiedzialny za indywidualne formy zycia konsekrowanego na terenie Archi-
diecezji Wroctawskiej;

d. delegat Konferencji Wyzszych Przetozonych Zakonnych Zgromadzen Meskich;

e. przedstawiciele zakondéw zeniskich i meskich funkcjonujgcych na terenie diece-
zji oraz indywidualnych form zycia konsekrowanego;

f. ewentualnie osoby zaproszone przez Arcybiskupa lub przewodniczgcego Rady
z gtosem doradczym - np. odpowiedzialni za duszpasterstwo powotan, osoby
Swieckie wspoétpracujgce z instytutami.

63. Rada zbiera sie przynajmniej dwa razy do roku, atakze na prosbe Arcybiskupa lub
przewodniczgcego Rady, gdy wymaga tego sytuacja duszpasterska. Cztonkowie Rady po-
wotywani sg na piecioletnig kadencje, z mozliwoscig ponownego powotania. Szczego-
towa metode irytm pracy oraz zasady wyboru cztonkéw Rady okresla jej statut. Statut
uchwala i w razie potrzeby modyfikuje sama Rada. Statut zatwierdza Arcybiskup.

Rada ds. Wspoélnot, Ruchéw i Stowarzyszen

64. Arcybiskup powotuje diecezjalng Rade ds. Wspdlnot, Ruchow i Stowarzyszen, ktéra
jest organem doradczym Referatu ds. Wspdlnot. Rada wybierana jest na okres pieciu lat
i spotyka sie przynajmniej raz na kwartat. Cztonkami Rady sg osoby wybrane sposrdd od-
powiedzialnych za ruchy, wspodlnoty i stowarzyszenia dziatajgce na terenie Archidiecezji
Wroctawskiej. Rada proponuje kandydatéw na przewodniczacego. Przewodniczgcego
Rady mianuje Arcybiskup. Zasady wyboru cztonkéw Rady oraz jej szczegdtowe zadania
okresla statut przygotowany przez Referat ds. Wspélnoti zatwierdzony przez Arcybiskupa.

65. Rada ds. Wspolnot, Ruchoéw i Stowarzyszen ma charakter stuzebny i w duchu brater-
skim we wspotpracy z Referatem ds. Wspoélnot wspiera wspdélnoty, ruchy i stowarzyszenia
w zakresie rozeznawania potrzeb, przezwyciezania trudnosci oraz komunikacji z Kurig i Ar-
cybiskupem. Referat ds. Wspélnot oraz Rada ds. Wspdlnot, Ruchéw i Stowarzyszen dzia-
taja w oparciu o zasade pomocniczosci (KKK 1883).
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66. Rada ds. Wspodlnot, Ruchow i Stowarzyszen rekomenduje kursy, rekolekcje i éwicze-
nia duchowe dla oséb odpowiedzialnych za wspdlnoty i ruchy.

Wspaélnoty, ruchy, grupy

67. ,,Kosciot w tajemnicy swego macierzynstwa przyjmuje z radoscig wcigz powstajgce
wspolnoty i ruchy ewangelizacyjno-formacyjne i traktuje je jako owoc ptodnego dziatania
Ducha Swietego oraz dar Bozej Opatrznosci” (Komisja Nauki Wiary KEP, Kryteria eklezjal-
nosci wspdlnot katolickich, Lublin 2022, s. 7). ,,Swiety Jan Pawet Il, podazajac za intencja
ojcéw soborowych, w wigilie uroczystosci Zestania Ducha Swietego w 1996 roku mowit
[...], ze jednym z daréw Ducha Swietego dla naszych czaséw jest z pewnoscig rozkwit ru-
chéw koscielnych [...]. Sg one swiadectwem wielosci form, w jakich wyraza sie jedyny Ko-
Scidti stanowiag niewatpliwg nowosg, ktérej pozytywne znaczenie i przydatnos¢ dla krole-
stwa Bozego, dziatajgcego w dzisiejszych czasach, musimy sobie dopiero w petni uswia-
domié” (tamze, s. 7-8). Duch Swiety uswieca i prowadzi lud Bozy przez sakramenty i po-
stugi, jak réwniez przez specjalne taski zwane charyzmatami, wsrdd ktérych znajduja sie
dawne i nowe charyzmaty zatozycielskie (por. IE 2, 17) oraz bogactwo charyzmatdéw nad-
zwyczajnych (extraordinaria) i bardziej zwyczajnych, szerzej rozpowszechnionych (simpli-
ciora et latius diffusa). Sg one ,wspaniatym bogactwem taski dla zywotnos$ci apostolskiej
i dla swietosci catego Ciata Chrystusa” (KKK 800), ktére odmtadzajg i odnawiajg Kosciot
(por. IE 1). Dlatego Kosciot przyjmuje charyzmaty z radoscia i wdziecznosciag (por. KK 12;
KKK 2003).

68. Charyzmaty sa taskami Ducha Swigtego, bezposrednio lub posrednio stuzacymi Ko-
Sciotowi; zostajg udzielone w celu budowania Kosciota, dla dobra ludzi oraz ze wzgledu
na potrzeby swiata (KKK 799). W zwigzku z takim rozumieniem charyzmatéw wspadlnoty,
ruchy, stowarzyszenia i zgromadzenia zakonne wnoszg swoéj wktad w budowanie Kosciota
lokalnego, ktérym sa dla nas diecezja, dekanat, parafia. Nieustanne rozeznawanie aktu-
alnosci charyzmatow w Swietle znakéw czasu, wychodzenie wduchu misji, stuzby
i wspotpracy poza wtasny ruch i wspélnote sg oznakami autentycznego nawracania sie.
W ten sposéb wspdlnoty przyczyniajg sie do budowania gtebszej komunii Kosciota,
przede wszystkim w jego lokalnym wymiarze.

Wspolnoty w archidiecezji wroctawskiej

69. Naterenie archidiecezji wroctawskiej dziatajg katolickie wspdlnoty o zasiegu parafial-
nym, diecezjalnym, miedzydiecezjalnym i miedzynarodowym. Wspélnoty dziatajg w ra-
mach ruchow eklezjalnych lub poza nimi. Katolickie ruchy eklezjalne i katolickie wspdl-
noty o zasiegu miedzydiecezjalnym i miedzynarodowym dziatajg na terenie archidiecezji
za aprobatg Arcybiskupaw ramach wtasnych struktur zatwierdzonych przez kompetentne
wtadze koscielne. Szczegdty dotyczace funkcjonowania wspoélnot (dziatajgcych poza ru-
chami eklezjalnymi i stowarzyszeniami) okreslajg ,Zasady funkcjonowania wspélnoty”
uktadane w oparciu o zatacznik ,,Normy zycia wspélnot diecezjalnych” (A.2.1.5.b). Do
podstawowych zasad nalezg utrzymywanie uporzadkowanych relacji z parafig i diecezja,
wybor i kadencyjnosé¢ odpowiedzialnego za wspdlnote, finansowa i strukturalna przejrzy-
stos¢, wspolnotowe rozeznawanie zapewnione przez dziatanie rad, troska o poprawne
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nauczanie, zapewnienie jakosci formacji, mozliwo$¢ odwotania sie cztonkéw wspdlnoty
do instytucji pomocowych.

Koordynatorzy wspoélnot

70. Referat ds. Wspélnot po zasiegnieciu opinii Rady ds. Wspdlnot, w przypadku braku
mozliwosci znalezienia asystenta koscielnego dla wspoélnot dziatajgcych poza ruchami
eklezjalnymi moze powotywaé koordynatorow wspdlnot. Koordynator powotywany jest
sposrdd duchownych, a w razie braku takiej mozliwosci sposréd oséb konsekrowanych
lub swieckich katechistéw. Koordynatorem moze zosta¢ réwniez osoba posiadajgca duze
doswiadczenie zycia wspolnotowego oraz formacji w ramach wspélnoty (por. Dykasteria
ds. Duchowienstwa, Instrukcja Nawrdcenie duszpasterskie wspdlnoty parafialnej w stuz-
bie misji ewangelizacyjnej Kosciota, 29 VI 2020, nr nr 87-88).

71. Warunkiem powotania koordynatora jest uprzednie rozeznanie:

a. czy proboszcz miejsca, w ktdrym spotyka sie wspoélnota, nie moze petni¢ funkciji
jej asystenta;

b. czy wdekanacie lub diecezji nie jest mozliwe znalezienie odpowiedniego dla
wspolnoty asystenta.

72. Koordynator moze petni¢ swojag postuge w obrebie dekanatu lub kilku dekanatdw.
A.2.1.6. Mitosierdzie w dziataniu

73. Mitosierdzie jest szczegdlnym wyrazem komunii. To mitos¢ w dziataniu, skierowana ku
siostrom i braciom w potrzebie: ubogim, chorym, bezdomnym, wiezniom i migrantom.
W diecezji to zadanie nalezy do najwazniejszych.

Mitosierdzie w dziataniu diecezji

74. W trosce o integralny rozwdj osoby ludzkiej i w duchu Ewangelii, Kosciét podejmuje
rozliczne dziatania na rzecz osob ubogich i potrzebujacych, a szczegdlnie znajdujgcych
sie w kryzysie bezdomnosci, zapewniajac im nie tylko pomoc materialng i spoteczng, ale
takze opieke duchowa.

75. Synod postuluje zwrdcenie szczegélnej uwagi na objecie opieka duszpasterskg oséb
przebywajacych w szpitalach i innych domach opieki oraz oséb przebywajgcych w aresz-
tach i zaktadach karnych. Szczegdtowe wytyczne dotyczgce zadan kapelandéw i sposo-
béw ewaluaciji ich postugi zawarte sg w stosownych dokumentach wykonawczych, kté-
rych kopia znajduje sie w archiwum parafii, na terenie ktérej usytuowana jest placéwka,
w ktérej pracuje dany kapelan.

Wspétpraca parafialna

76. Proboszcz parafii nawigzuje wspotprace z placoéwkami pomocowymi (takimi jak
schroniska, jadtodajnie itp.) znajdujgcymi sie na terenie jego parafii. Wspoétpraca ta moze
mie¢ wymiar miedzyparafialny i dekanalny.
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77. Celem wspotpracy jest koordynacja regularnej postugi sakramentalnej i duszpaster-
skiej, z mozliwoscia rozdzielenia obowigzkéw pomiedzy ksiezy z okolicznych parafii, tak
aby zapewni¢ regularng obecnos¢ duszpasterza w placéwece.

Zaangazowanie instytutow zycia konsekrowanego

78. Rada ds. Zycia Konsekrowanego troszczy sie, aby zgromadzenia zakonne i instytuty
zycia konsekrowanego, ktérych charyzmaty zatozycielskie zwigzane sg ze stuzbg ubogim,
objety opiekg duszpasterska placowki dla takich oséb — zaréwno dla mezczyzn, jak i ko-
biet.

Wspoélnoty i ruchy koscielne

79. Zacheca sie wspolnoty modlitewne, ruchy i stowarzyszenia katolickie do zaangazowa-
nia w dzieta mitosierdzia poprzez: regularne prowadzenie katechez, towarzyszenie du-
chowe osobom potrzebujacym, szczegdlnie w kryzysie bezdomnosci, pomoc materialna.

80. Do petnienia tej postugi konieczne jest przygotowanie formacyjne dotyczgce pracy
z osobami w kryzysach psychicznych, dotknietych bezdomnoscia i uwiktanymi w uzalez-
nienia.

81. Elementem formacji jest budowanie Swiadomosci, ze osoby ochrzczone doswiadcza-
jace bezdomnosci to nie ,zewnetrzni odbiorcy pomocy”, ale cztonkowie wspélnoty Ko-
Sciota - z petnym prawem do uczestnictwa i wspottworzenia zycia wspoélnotowego.

Poszerzenie zakresu pomocy

82. W ostatnich latach coraz wyrazniej dostrzegalna jest narastajgca potrzeba specjali-
stycznego wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego szczegdélnie wsrdod osob do-
Swiadczajgcych kryzysu bezdomnosci. Kosciét, odpowiadajgc na te potrzeby, moze staé
sie przestrzenig nie tylko doswiadczenia modlitwy i wsparcia duchowego, lecz takze kon-
kretnej profesjonalnej pomocy udzielanej w duchu mitosierdzia. Stworzenie przestrzeni,
w ktorej osoby wykluczone znajda wsparcie duchowe ipsychiczne, mogtoby sta¢ sie
trwatym owocem drogi synodalnej Kosciota — zywym pomnikiem jego troski o najbardziej
zranionych.

83. Wskazuje sie na koniecznos$é rozszerzenia wsparcia o elementy pomocy psycholo-
gicznej i duchowej, wychodzgc z zatozenia, ze Kosciét ma do zaoferowania znacznie wie-
cej niz tylko ,,chleb powszedni”.

84. Postuluje sie utworzenie miejsca statej pomocy duchowej i psychologicznej dla os6b
w kryzysie bezdomnosci, przy czym preferowanym miejscem dziatania sg placowki noc-
legowe lub interwencyjne osrodki pobytowe.

85. Nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwosc¢ finansowania takiej placowki ze srodkéw publicz-
nych oraz mozliwo$é wspodtpracy z innymi organizacjami spotecznymi.

Zespot archidiecezjalny

86. Wielu wiernych, wspdlnot i grup dziatajagcych w naszej archidiecezji angazuje sie
w pomoc osobom ubogim, kierujgc sie autentycznym wspoétczuciem i ewangelicznym
wezwaniem do mitosci blizniego. Niejednokrotnie jednak zdarza sie, ze spontaniczne
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dziatania — cho¢ wyptywajace z dobrego serca — nie odpowiadajg rzeczywistym potrze-
bom osd6b w kryzysie, a nawet moga go utrwalac lub pogtebiaé. Dlatego konieczne jest
opracowanie jasnych wskazan duszpasterskich i praktycznych, ktére pomogg niesé re-
alne, madre i skuteczne wsparcie — nie tylko zaspokajajace poruszone serce pomagajg-
cego, lecz takze stuzgce autentycznemu dobru drugiego cztowieka. Chodzi o mitosc¢ roz-
tropna, ktdra towarzyszy, stucha i prowadzi, a nie tylko rozdaje.

87. Zasadne jest powotanie diecezjalnego Zespotu ds. Pomocy Osobom w Kryzysie Bez-
domnosci, ktérego zadaniem bedzie:

a. opracowanie instrukcji postepowania duszpasterskiego wobec osdb dotknie-
tych kryzysem bezdomnosci;

b. koordynacja dziatan charytatywnych podejmowanych przez parafie, zgromadze-
nia, wspolnoty i ruchy, takze przez stworzenie platformy komunikacyjnej.

88. Odpowiedzialnym za zwotanie i kierowanie pracami Zespotu jest Jatmuznik Arcybi-
skupi.

Formacja do postugi mitosierdzia

89. Dla pogtebienia Swiadomosci duszpasterskiej w zakresie postugi mitosierdzia i udzie-
lania adekwatnego wsparcia w parafiach zaleca sie uwzglednienie zagadnien zwigzanych
z pomocg osobom ubogim, wykluczonym i w kryzysie w ramach formacji statej kaptanéw.

90. W ramach cyklicznych spotkan formacyjnych dla duchowienstwa nalezy przewidywac
prelekcje, warsztaty i spotkania z profesjonalistami z zakresu pomocy spotecznej, pracy
socjalnej, psychologii i organizacji pozarzgdowych zaangazowanych w dziatania pomo-
cowe zgodne z nauczaniem Kosciota.

91. Formacja w seminarium duchownym powinna zawieraé¢ elementy praktycznego zaan-
gazowania w dzieta mitosierdzia prowadzone przez parafie, Caritas Archidiecezji Wro-
ctawskiej lub inne instytucje koscielne celem ksztattowania postawy stuzby i wrazliwosci
spotecznej juz od poczatku formac;ji.

92. Diakoni sg zachecani do podejmowania statej wspdtpracy z Jatmuznikiem Arcybisku-
pim w zakresie realizacji dziet mitosierdzia, koordynacji wolontariatu oraz towarzyszenia
duchowego osobom ubogim.

A.2.1.7. Wsparcie w drodze i ewaluacja

93. Nowy model wizytacji parafii prowadzonych przez biskupéw, urzednikéw kurialnych
oraz osoby powotane do pomocy w dziele ich odnowienia dla lepszego wsparcia parafii —
rozwoju duszpasterskiego i ekonomicznego, usprawnienia administracyjnego — to jedna
z dzwigni nawrécenia i odnowy rozeznawanych przez Synod. Podobny cel ma réwniez to-
warzyszenie instytucjom i wspdélnotom diecezjalnym oraz ewaluacja ich dziatan w obsza-
rze komunii.

Odnowa modelu wizytacji parafii

94. W Archidiecezji Wroctawskiej funkcjonujg Wskazania dotyczace przygotowania wizy-
tacji kanonicznej z dnia 10 stycznia 2018 r. (L.dz. 24/2018) [dalej: Wskazania].
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95. Wizytacja parafii ma charakter pasterski. Biskup otacza pasterskg troskg swoj lud.
Przyjezdza do parafii, by budowad relacje, da¢ wsparcie i pomagacé rozwigzac¢ najtrudniej-
sze sprawy. Caty proces przygotowania i przezycia wizytacji stuzy:

a. spotkaniu i budowaniu relacji pomiedzy biskupem a proboszczem, pozostatymi
kaptanami i wiernymi parafii,

b. wsparciu parafii w realizacji jej zadan,

c. kontroli stanu faktycznego w parafii i jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa kanonicznego i panstwowego oraz przyjetymi praktykami,

d. ocenie realizacji zadan duszpasterskich w parafii,

e. diagnozie potrzeb parafii,

f. usunieciu i poprawieniu zauwazonych btedéw,

g. planowaniu przysztosci w oparciu o wyciggniete na podstawie wizytacji wnioski.

96. Odnowa zaktada, ze nalezy unika¢ wszystkich formalnosci nieprzektadajgcych sie na
poprawe funkcjonowania parafii i wspiera¢ to wszystko, co sprzyja budowaniu komunii,
formowaniu serc i realizowaniu misji.

Rola proboszcza w przygotowaniu wizytacji pasterskiej
97. Odpowiedzialnym za przygotowanie wizytacji w parafii jest proboszcz.

98. W przygotowaniu wizytacji powinni uczestniczy¢: wikariusze, katecheci, przedstawi-
ciele rad: ekonomicznej i duszpasterskiej. Decyzja o ustanowieniu sktadu zespotu przy-
gotowujgcego wizytacje w parafii nalezy do proboszcza.

99. Waznym elementem procesu przygotowania jest zebranie informacji o dziataniach
w parafii podjetych od ostatniej wizytacji ze szczegdélnym uwzglednieniem realizacji zale-
cen powizytacyjnych.

100. Przed wizytacjg proboszcz wypetnia odpowiednie kwestionariusze przedwizytacyjne:

a. kwestionariusz wizytacji pasterskiej (obejmuje obszary: duszpasterski i ewange-
lizacyjny);

b. kwestionariusz wizytacji katechetycznej (obejmuje obszar katechetyczny — kate-
cheza dzieci i mtodziezy oraz dorostych);

c. kwestionariusz wizytacji gospodarczej (obejmuje obszary: finansowy, gospodar-
czy, administracyjny, sztuki sakralnej i prawny).

101. Proboszcz moze skorzystaé z pomocy zespotu wsparcia wizytacji Kurii Metropolital-
nej (zob. ponizej).

Rola Kurii Metropolitalnej w przygotowaniu wizytacji pasterskiej

102. W Kurii funkcjonuje zespo6t wsparcia wizytacji, ktéory pomaga skoordynowa¢ kalen-
darz wizytacji parafii i sprawny udziat wszystkich uczestnikéw na kazdym z jej etapow.

103. Zespot wspiera wizytacje w nastepujgcych obszarach:
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a. duszpasterskim i ewangelizacyjnym — przedstawiciel Wydziatu ds. Duszpaster-
stwa i Ewangelizacji;

b. katechetycznym — przedstawiciel Wydziatu ds. Formacji (Referatu ds. Katechezy
Szkolnej i Parafialnej);

c. finansowym, gospodarczym, administracyjnym i prawnym — przedstawiciel Wy-
dziatu Finansowo-Gospodarczego;

d. sztuki sakralnej — przedstawiciele Wydziatu Finansowo-Gospodarczego (Refe-
ratu ds. Sztuki Sakralnej).

104. Zespo6t wsparcia wizytacji przygotowuje biskupowi wizytujgcemu parafie komplet
kwestionariuszy przedwizytacyjnych i synteze najwazniejszych kwestii, ktére zostaty zau-
wazone przez komisje przedwizytacyjna.

105. Zespot wsparcia wizytacji co najmniej raz na 5 lat przeprowadza rewizje kwestiona-
riuszy wizytacyjnych pod katem adekwatnosci stawianych pytan do zmieniajace;j sie rze-
czywistosci. Zespot bierze pod uwage przekazane przez wizytatorow, dziekanéw i innych
duszpasterzy oraz cztonkow rad duszpasterskich i ekonomicznych uwagi. Nalezy przy tym
unikac wielokrotnego zbierania tych samych informacji w réznych kwestionariuszach.

Komisja przedwizytacyjna

106. Wizytacje biskupa poprzedza wizytacja komisji przedwizytacyjnej — gospodarczej
i katechetycznej, ktéra sporzadza protokét przedwizytacyjny zgodnie ze Wskazaniami
(nr 3).

107. Wskazania zawierajg szczegdtowy opis czynnosci kontrolnych komisji przedwizyta-
cyjnej.

Wizytacja pasterska

108. Proboszcz, proponujac plan wizytacji, powinien przewidzie¢ odpowiednig ilos¢
czasu na spotkania Biskupa ze wszystkimi uczestniczacymi wiernymi, tak by stworzy¢
mozliwos¢ porozmawiania i poznania parafian — budowania komunii.

109. Plan powinien uwzglednic¢ taki rozktad godzin, zeby w trakcie wizytacji unikna¢ po-
Spiechu.

110. Plan wizytacji obejmuje uroczysta Msze Swietg z udziatem wspélnot i wszystkich
wiernych, spotkania wiernych parafii z biskupem oraz rozmowy indywidualne z kaptanami
pracujacymiw parafii. Plan uwzglednia mozliwos¢ rozmowy z biskupem przez grupy funk-
cjonujgce w parafii i zaprezentowania mu swojej dziatalnosci. Istotnym punktem wizytacji
jest spotkanie Biskupa z cztonkami parafialnych rad duszpasterskich i ekonomicznych.

111. Jesli w trakcie wizytacji odbywa sie bierzmowanie, nalezy w planie wizytacji uwzgled-
ni¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na wszystkie spotkania.

112. Wizytacja w parafii w zaleznosci od potrzeb moze trwac jeden dzien lub wiecej. Pro-
boszcz, proponujgc plan, szacunkowo okresla czas potrzebny na wizytacje.
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Czas po wizytaciji

113. Po zakonczeniu wizytacji sporzadza sie protokét powizytacyjny zawierajgcy podsu-
mowanie wizytacji i wskazania dla proboszcza. Jedna kopia protokotu trafia do dziekana.

114. Konkluzje powizytacyjne powinny by¢ konkretne, ze wskazaniem czasu na ich zreali-
zowanie.

115. Warto w realizacji postanowien powizytacyjnych skorzysta¢ z pomocy kompetent-
nych parafian dla budowania poczucia wspétodpowiedzialnosci.

116. Stan realizacji postanowien powizytacyjnych sprawdza dziekan w ramach dorocz-
nych wizytacji parafii (por. A.3.1.5).

117. W sytuacji, gdy poszczegdlne zalecenia nie sg realizowane, poszczegblne wydziaty
Kurii podejmuja dziatania w celu wsparcia proboszcza w realizowaniu zalecen.

118. Sytuacja, w ktérej mimo préb wsparcia, proboszcz nie realizuje zalecen powizytacyj-
nych moze byc¢ zakwalifikowana jako ,powazne zaniedbywanie lub naruszanie obowigz-
kéw parafialnych” wg kan. 1741 4° KPK.

Kryteria rewizji kwestionariuszy wizytacji pasterskiej, katechetycznej i gospodarczej

119. Pytania powinny by¢ tak formutowane, zeby pobudzaty do odnowy i nawrdcenia,
a nie byty tylko relacjg czy diagnozg. Ponadto powinny wskazywaé tendencje w zyciu pa-
rafii i zachodzgce procesy, a nie punktowe wydarzenia.

120. Nalezy zwrdéci¢ uwage na pytania powtarzajgce sie w kilku kwestionariuszach i elimi-
nowac je, a takze uwzglednié kolejnos¢ pytan i ich range.

121. Miejsca na odpowiedzi w kwestionariuszu powinny by¢ zredagowane z zastosowa-
niem odpowiednich elementdw redakcyjnych (tabele, adekwatna ilos¢é miejsca do uzu-
petniania tekstu).

122. W zwigzku z postepujaca cyfryzacjg nalezy wdrozy¢ elektroniczng wersje kwestiona-
riuszy wizytacyjnych.

Inne uwagi dotyczace tematu wizytacji

123. Centrum Formacji i Misji przygotowuje materiaty i umozliwia konsultacje dla czton-
kéw rad parafialnych i innych wiernych wskazanych przez proboszczéw z zakresu wspar-
cia przygotowania wizytacji pasterskiej w parafii.

Inne formy wsparcia parafii oprocz wizytacji
124. Inne formy wsparcia to:
a. ewaluacja wewnetrzna (w parafii);
b. spotkania ksiezy w obrebie dekanatu i wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

c. spotkania przedstawicieli rad parafialnych w obrebie dekanatu celem wymiany
doswiadczen i przeptywu informacji o dziataniach podejmowanych w dekanacie
(por. A.4.1.3);

d. wspétpraca parafii z Centrum Formacji i Misji.
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Ewaluacja dziatan duszpasterskich w parafii

125. Ewaluacja wewnetrzna parafii wg zatgczonej instrukcji ewaluacji jest skutecznag
forma wsparcia parafii w diagnozowaniu pojawiajacych sie probleméw i zaradzeniu im.
Jest bardzo uzyteczng baza dla rozeznawania metoda ,,Rozmowy w Duchu Swietym”.

126. Ewaluacja wewnetrzna moze by¢ przeprowadzana przez proboszczéw wedle ich ro-
zeznania. Biskup moze zaleci¢ ewaluacje wewnetrzng, kiedy uzna jg za wtasciwa droge
dla parafii.

127. Proboszcz moze zwréci¢ sie o pomoc w przygotowaniu arkusza ewaluacyjnego dla
konkretnej sytuacji w parafii do zespotu wsparcia wizytacji.

128. Arkusz ewaluacyjny zawiera:
a. okreslenie problemu, ktéry ewaluacja ma zbadag;
b. cel ewaluaciji;
c. kryteria i metody badawcze - zgodnie z instrukcja ewaluacji;
d. ocene stanu faktycznego badanych obszardw (ilosciowa i jakosciowa);
e. uwagi ze wskazaniem, co nalezy poprawic.

129. Arkusz ewaluacyjny nalezy dotaczy¢ do protokotu powizytacyjnego w Kurii Metropo-
litalnej. Wyniki ewaluacji sg brane pod uwage przy kolejnej wizytacji pasterskiej w parafii.

Budujace sposoby naprawy nieprawidtowosci

130. Kazdg naprawe musi poprzedzi¢ zdobycie wiedzy potrzebnej do jej zrealizowania
oraz namyst nad konkretnym przypadkiem.

131. W przypadku konkretnej parafii wiedzg konieczng do napraw moze dysponowac pro-
boszcz. W przypadkach nieprawidtowosci wykraczajgcych poza kompetencje proboszcza
jego zadaniem jest pozyskanie oséb o odpowiednich kompetencjach posréd cztonkow
rady duszpasterskiej czy ekonomicznej oraz innych wiernych parafii. Proboszcz w sytua-
cji, gdy zauwazy nieprawidtowosci, zawsze moze poprosi¢ o pomoc przedstawicieli sto-
sownych wydziatow Kurii Metropolitalne;.

132. Dysponujgc odpowiednio przygotowanymi osobami, proboszcz organizuje spotka-
nie, podczas ktérego z pomocag kompetentnych oséb szuka rozwigzania danego pro-
blemu.

133. Wazne jest, by nieprawidtowosci byty naprawiane na biezgco z zaangazowaniem
wiernych parafii dla budowania poczucia wspoétodpowiedzialnosci i wiezi miedzy wier-
nymi a ich parafiag nie tylko w przestrzeni zycia duchowego, lecz takze w przestrzeni orga-
nizacyjne;j.

A.2.2. Finanse w stuzbie komunii

134. Gtéwnym celem dysponowania zasobami materialnymi diecezji (finansami i infra-
strukturg) jest realizacja zadan Kosciota, a w nich budowanie komunii, formacja wierzg-
cych oraz wyjscie misyjne do tych, ktérzy sg jeszcze daleko. Zarzagdzanie finansami ma
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ogromne znaczenie dla wiarygodnosci i skutecznosci wszystkich dziatan synodalnych
oraz dla wdrazalnosci proponowanych rozwigzan.

135. Rolg instytucji diecezjalnych jest wtasciwe zorganizowanie i nadzér nad wykorzysta-
niem zasobow materialnych. Wymaga to zachowania zasady stuzebnosci oraz komunii
w decyzjach idziataniu miedzy wszystkimi zaangazowanymi podmiotami. Elementami
budujgcymi taki stan, jak tez bezpieczenstwo finansowe diecezji sa:

a. jednoznaczne okreslenie ,,stanu posiadania”;

b. jasne zasady oraz struktura zarzgdzania dobrami materialnymi diecezji, w tym
mechanizmy stuzebnego czuwania nad realizacja zarzadzania;

c. wspolnotowe rozeznawanie dziatan i przejrzystos¢ podejmowania decyzji;

d. gotowosc¢ - zgodnie z rozeznaniem — sprzedazy tego majatku, ktory aktualnie nie
stuzy budowaniu Kosciota, aby pozyska¢ dodatkowe zasoby, potrzebne do realiza-
cji gtéwnych celéw;

e. profetyczna alokacja zaréwno posiadanej infrastruktury, jak i zasobow finanso-
wych, by wspomagaé¢ budowanie komunii na wszystkich poziomach - diecezjal-
nym, dekanalnym i parafialnym.

136. W szczegblnosci wazne jest zabezpieczenie lub utworzenie infrastruktury koniecznej
dla budowania komunii (i jednoczesnie prowadzenia formacji i misji) na terenie kazdej pa-
rafii i filii gromadzacej licznych wiernych, gdyz na tym poziomie realizuje sie zasadnicze
zycie Kosciota z udziatem wiernych.

137. Na stuzbe finanséw w diecezjalnym budowaniu komunii sktadajg sie przede wszyst-
kim: kultura przejrzystosci finansowej, wspoélnotowe rozeznawanie kwestii finansowych,
ustalanie budzetu zgodnie z potrzebami wynikajacymi z przestania Ewangelii, diecezjalna
i dekanalna solidarnosc¢ na rzecz parafii potrzebujgcych wsparcia oraz troska o plebanie
jako dom.

A.2.2.1. Kultura przejrzystosci finansowej

138. Nawrdcenie i odnowa zycia Kosciota w przestrzeni finansdw i administracji dokonuja
sie przez oddawanie tych rzeczywistosci na stuzbe budowania komunii, formowania
serca irealizacji misji. Oznaczajg one pogtebienie przezywania sakramentu chrztu jako
podjecia przez wszystkich wspétodpowiedzialnosci za Koscidt, takze w jego wymiarze fi-
nansowym i administracyjnym, zgodnie z osobistym powotaniem, zdolnosciami i zada-
niami.

Zarzadzanie jako sprawa wiary

139. Przejrzystos¢ finansowa i administracyjna diecezji jest wyrazem zycia Ewangelia:
»Jesli wiec w zarzadzaniu niegodziwg mamona nie okazaliscie sie wierni, kto wam praw-
dziwe dobro powierzy?” (Lk 16, 11). Jako chrzescijanie chcemy by¢ wiernymi szafarzami
(por. 1 Kor 4, 1-2) i wymagac od siebie, nawet gdy inni od nas nie wymagaja.

140. Zadaniem Synodu jest stworzenie wzorcow i uruchomienie procesow, ktére dopro-
wadzg do pogtebienia przejrzystosci dziatan finansowych i administracyjnych Kosciota.
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Temu stuza m.in. dziatalnosé rad ekonomicznych na poziomie diecezji i parafii, zadanie
diecezjalnej Komisji Rewizyjnej, organizacja ksiegowosci na szczeblu parafialnym i diece-
zjalnym, przestrzeganie prawa koscielnego i Swieckiego oraz wychowywanie do jego prze-
strzegania.

141. Dziatanie diecezji jest wzorcem dla dziatania parafii. W przestrzeni finanséw nawro-
cenie i odnowa na poziomie poszczegélnych parafii zalezy od zmian dokonujacych sie naj-
pierw na poziomie diecezji. Kultura przejrzystosci wymaga prowadzenia odpowiedniej for-
macji duchownych i Swieckich, np. organizac;ji rekolekc;ji lub kurséw na dany temat.

Kultura przejrzystosci zasada dziatania diecezji

142. Archidiecezja Wroctawska funkcjonuje wedtug jasno okreslonej kultury przejrzysto-
scifinansowej i administracyjnej. Kieruje sie zasadami odpowiedzialnosci i uczciwego za-
rzadzania dobrami materialnymi, zgodnie z naukg Kosciota katolickiego oraz przepisami
prawa kanonicznego.

143. Na kulture przejrzystosci sktadajg sie: sprawozdawczos$¢, budzetowanie, rozeznawa-
nie w radach ekonomicznych, kontrola i ewaluacja, jawnos¢ wydatkdéw, komunikacja.

144. Cele kultury przejrzystosci finansowej i administracyjnej obejmuja:
a. gospodarowanie srodkami zgodnie z celami Kosciota;

b. wspieranie wspdélnotowego rozeznania i wspétodpowiedzialnosci w kwestii finan-
séw i administracji diecezji;

c. budowanie i wzmocnienie zaufania wiernych do dziatan diecezji;

(parafie, instytucje diecezjalne, fundacje);
e. zapewnienie rzetelnej informacji o wykorzystaniu srodkdéw finansowych;
f. zapobieganie naduzyciom i niegospodarnosci;

g. wspieranie sprawiedliwego ietycznego zarzadzania srodkami materialnymi Ko-
Sciota.

145. Kultura przejrzystosci finansowej i administracyjnej dotyczy dziatan Kurii diecezjal-
nej, instytucji diecezjalnych, parafii, osdb duchownych i Swieckich zarzadzajacych majat-
kiem koscielnym i zaangazowanych w koscielng administracje.

Zadania rad ekonomicznych

146. Przejrzystosc¢ finansowa i administracyjng gwarantujg dziatania rad ekonomicznych.
Na poziomie diecezji jest to Rada Ekonomiczna Archidiecezji Wroctawskiej. Na poziomie
parafii sg to parafialne rady ekonomiczne. Ich zadania zapisane sg w statutach.

Sprawozdawczosé i publikacja danych
147. Zasada kultury przejrzystosci jest sprawozdawczos$¢é i publikacja danych.
148. Wydziat Finansowo-Gospodarczy Kurii Metropolitalnej Wroctawskiej sporzadza co-

roczne sprawozdanie finansowo-gospodarcze diecezji, obejmujgce przychody, wydatki,
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inwestycje i pomoc charytatywna. Sprawozdanie to jako dokument wewnetrzny jest
przedstawiane Radzie Ekonomicznej, Radzie Kaptanskiej i Konferencji Dziekanow.

149. Wydziat Finansowo-Gospodarczy co roku publikuje na stronie internetowej Archidie-
cezji Wroctawskiej wyniki zbidrek celowych przeprowadzanych w diecezji.

Budzetowanie i planowanie

150. Planowanie budzetu zwieksza przejrzystosc¢ i stuzy misji Kosciota. Juz sw. Pawet
w dziele gtoszenia Ewangelii prowadzit ze wspolnotg Kosciota w Filippi ,,otwarty rachunek
przychoddéw i rozchodow” (Flp 4, 15).

151. Budzet Archidiecezji Wroctawskiej, czyli plan finansowy uwzgledniajgcy planowane
dochody i wydatki diecezji na nastepny rok budzetowy, odgrywa kluczowa role w zapew-
nieniu stabilnosci funkcjonowania Kos$ciota lokalnego, umozliwiajgc mu realizacje zadan
w przestrzeni budowania komunii, formacji serc i realizacji misji. Jest elementem szerszej
strategii diecezji, ktéra okresla jej cele ikierunki dziatania, tworzonej przez diecezjalng
Rade Ekonomiczna.

152. Rada Ekonomiczna przy wspotpracy z Ekonomem Archidiecezji Wroctawskiej przy-
gotowuje co roku preliminarz przychodéw i wydatkéw (por. kan. 493 KPK), czyli plan finan-
sowy uwzgledniajacy planowane dochody i wydatki diecezji na nastepny rok budzetowy
zwany dalej Budzetem Archidiecezji Wroctawskiej. Na polecenie Arcybiskupa moze on
by¢ opiniowany przez Komisje Rewizyjna. Arcybiskup zatwierdza ostatecznie przedsta-
wiony mu budzet.

153. Budzet Archidiecezji jest realizowany przez Wydziat Finansowo-Gospodarczy oraz
przez instytucje podlegte Archidiecezji, zgodnie z Zatagcznikiem A.2.2.2.c.

154. Czynnosci przekraczajgce zwykty zarzad, zgodnie z wytycznymi podawanymi przez
KEP (por. Statut Rady Ekonomicznej Archidiecezji, 8 17, ust. 3), wymagajg wystuchania
opinii cztonkéw Rady Ekonomicznej diecezji, odrebnych analiz i zgody Arcybiskupa.

Kontrola i ewaluacja

155. Kultura przejrzystosci realizuje sie w regularnej kontroli oraz ocenie stusznosci i sku-
tecznosci dziatan podejmowanych przez zarzgdcéw débr koscielnych (ewaluacja).

156. Zadaniem diecezjalnej Rady Ekonomicznej w dziedzinie kontroli jest zatwierdzanie
rocznego bilansu przychodéw i rozchodow (kan. 493 KPK) oraz kontrola corocznych spra-
wozdan finansowych zarzadcow débr koscielnych (kan. 1287 KPK).

157. Jednag z form kontroli i ewaluacji sg audyty przeprowadzane na zlecenia Arcybiskupa.

158. Po trzech latach od zakonczenia Synodu odbedzie sie ewaluacja, ktdra oceni, w ja-
kim stopniu na poziomie diecezji i parafii sg realizowane postulaty Synodu.

Etyka i odpowiedzialnos¢

159. Osoby zarzadzajgce majgtkiem Kosciota zobowigzane sg do uczciwosci, przejrzysto-
Sci, bezinteresownosci i dziatania w duchu stuzby.
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160. Adresatem zgtaszania niezgodnosci, nieprawidtowosci lub podejrzenia braku gospo-
darnosci dokonujgcych sie na poziomie diecezji jest Rada Ekonomiczna. Adresatem zgta-
szania podejrzenia braku gospodarnosci na poziomie parafii jest Wydziat Finansowo-Go-
spodarczy.

A.2.2.2. Wspolnotowe rozeznawanie kwestii finansow

161. Wspodlnotowe rozeznawanie kwestii finansow to zaproszenie wszystkich ochrzczo-
nych do wspétodpowiedzialnosci za misje Kosciota na poziomie materialnym. Wymaga
kompetencji ekonomicznych i duchowej wrazliwosci. Jest procesem duchowym, ktérego
celem jest nie tylko zabezpieczenie biezgcych potrzeb materialnych, ale przede wszyst-
kim poszukiwanie rozwigzan, ktére wzmocnig komunie oraz bedg stuzyty formac;ji i ewan-
gelizacji. Modlitwa, rozwazanie stowa Bozego, gotowos$¢ na wystuchanie i badanie réz-
nych perspektyw sg w tej drodze nie mniej wazne od przygotowania merytorycznego.

162. Wspdlnotowe rozeznawanie w kwestii finanséw polega na wspdtuczestniczeniu
w procesie przygotowania decyzji finansowych, ktdre ostatecznie podejmuje osoba od-
powiedzialna, jak proboszcz czy Arcybiskup.

163. Ze wspdtuczestniczenia w przygotowaniu decyzji wynika wspétodpowiedzialnosé,
majgca rézne wymiary: prawny w przypadku Arcybiskupa lub proboszcza oraz moralny
i spoteczny w przypadku wszystkich osdb uczestniczagcych w przygotowaniu decyzji.

Rada Ekonomiczna Archidiecezji Wroctawskiej

164. Ciatem dokonujacym wspélnotowego rozeznawania problemu gospodarki finanso-
wej diecezji jest Rada Ekonomiczna Archidiecezji Wroctawskiej.

165. Kodeks Prawa Kanonicznego (por. kan. 4931287 § 1 KPK) i prawo partykularne (por.
Statut Rady, § 16 i 17) naktadajg na Rade Ekonomiczng Archidiecezji Wroctawskiej naste-
pujgce zadania:

a. przygotowanie wraz z Ekonomem preliminarza przychodéw i wydatkéw na rok
nastepny;

b. zatwierdzanie bilansu przychodoéw i rozchoddw za rok ubiegty (rachunek wyni-
kéw, czyli zestawienie przychodéw i rozchoddw w rozumieniu ksiegowym);

c. sprawdzanie corocznych sprawozdan przedktadanych Arcybiskupowi przez za-
rzgdcow dobr koscielnych;

d. proponowanie wysokosci Swiadczenh ze strony parafii i duchownych na rzecz Ar-
chidiecezji i podlegtych jej jednostek;

e. przedstawienie opinii Arcybiskupowi:
—w sprawie mianowania i odwotania Ekonoma oraz Wiceekonoma Archidiece-
zji;
—przed podjeciem decyzji dotyczacych spraw ekonomicznych o wiekszym zna-
czeniu;
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- przy okresleniu czynnosci przekraczajgcych granice i sposéb zwyczajnego za-
rzgdzania w odniesieniu do podlegtych Arcybiskupowi oséb prawnych;

— przed natozeniem podatku na publiczne osoby prawne podlegte wtadzy Arcy-
biskupa, dla pokrycia potrzeb diecezji;

— przed lokowaniem pieniedzy i dobr ruchomych stanowigcych dotacje na
rzecz fundacji poboznych;

- przy redukcji zobowigzan na cele pobozne, z wyjatkiem redukcji zobowigzan
mszalnych.

166. Zadanie doradcze Rady nalezy wzmocni¢ wzgledem obecnych zapiséw w Statucie
o nastepujgce elementy:

a. wypracowywanie wieloletniej, dtugoterminowej strategii finansowej diecezji,
w oparciu o ktdrg planowany jest coroczny budzet;

b. kierowanie sie kryteriami komunii, formac;ji i misji podczas zatwierdzania bi-
lansu przychoddéw i rozchodow oraz sprawdzania corocznych sprawozdan finanso-
wych zarzadcow débr koscielnych;

c. opiniowanie dziatan finansowych diecezji (opinia pozytywna, negatywna, z uwa-
gami);
d. sprawdzanie sposobu wykorzystania srodkdw z Funduszu Solidarnosciowego.

167. Dziatalnos$é Rady podlega kontroli Komisji Rewizyjnej na polecenie Arcybiskupa.

168. Cztonkiem Rady nie moze byé Ekonom Archidiecezji ani Wiceekonom. W razie po-
trzeby uczestnicza oni w posiedzeniach z gtosem doradczym (por. Statut Rady, § 8) i stuzg
petng wiedzg dotyczacg omawianych zagadnien.

169. Diecezjalna Rada Ekonomiczna wspétpracuje z CeFiM w kwestii formacji parafial-
nych rad ekonomicznych.
Komisja Rewizyjna

170. Komisja Rewizyjna powotywana jest przez Arcybiskupa. Na jego polecenie kontroluje
dziatalnosc¢ statutows i finansowa instytucji diecezjalnych. Wykazuje nieprawidtowosci
i propozycje wyjscia z sytuacji kryzysowe;.

171. Na zlecenie Arcybiskupa Komisja Rewizyjna interweniuje w trudnych sytuacjach fi-

nansowych w parafii.

172. Komisja Rewizyjna nie wchodzi w sktad Wydziatu Finansowo-Gospodarczego, lecz
na zlecenie Arcybiskupa kontroluje jego dziatalnos¢. W nadzwyczajnych przypadkach Ko-
misja Rewizyjna moze wesprze¢ dziatania Wydziatu Finansowo-Gospodarczego.

173. Komisja Rewizyjna dziata niezaleznie od diecezjalnej Rady Ekonomicznej. Komisja
nie ma prawa kontrolowania Rady Ekonomicznej, chyba ze na wyrazne zlecenie Arcybi-
skupa.
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A.2.2.3. Budzet wedtug Ewangelii

174. Gtownymi zrédtami finansowania dziatan Archidiecezji sg ofiary wiernych, w tym
sktadki przekazywane przez parafie, regularne iokazjonalne zbidérki wiernych na kon-
kretne cele, podatki ptacone przez ksiezy, spadkobrania, zapisy testamentowe. Innym zré-
dtem sg dochody z dziatalnosci gospodarczej, z wynajmu, dzierzawy nieruchomosci i ru-
chomosci. Pewne dziatania Archidiecezji finansowane s3g przez dotacje, subwencje,
srodki z funduszy krajowych i pozakrajowych.

Poszukiwanie nowych zrodet finansowania Kosciota

175. Przyszto$s¢ wymaga poszukiwania nowych zrédet finansowania dziatalnosci Ko-
Sciota.

176. Zwiekszenie ofiarnosci wiernych zalezy od realizac;ji kultury przejrzystoscifinansowej
i administracyjnej, ktora jasno ukaze przekazywanie ofiar na cele komunii, formac;ji i misji.

177. Archidiecezja powotuje fundraisera (specjaliste ds. pozyskiwania funduszy), ktéry
dziata na rzecz poszczegdélnych jej dziet. Informuje on o misji, na ktérg przeznaczane sg
zbierane srodki, oraz w duchu wdziecznosci dba o darczyncow.

178. Zwiekszenia uwagi wymaga wtasna dziatalnos¢ gospodarcza Archidiecezji. Uczynita
ona w tej kwestii dobry krok, powotujgc fundacje, ktére dziatajg non-profitirealizujg okre-
Slone cele, pozyskujgc dotacje. Nastepnym zadaniem jest powotanie spoétek generujg-
cych przychody. Pierwszym krokiem bedzie analiza zasobdéw, ktére posiada Archidiecezja
(np. nieruchomosci i ruchomosci), w celu zaproponowania rozwigzan optymalizacyjnych
i zwiekszajgcych przychody, a nastepnym — powotanie zespotéw komercjalizacyjnych
i spotek, ktore bedg zarzadzaty zasobami. Nadzoér nad spotkami petni Wydziat Finansowo-
Gospodarczy.

179. Wiekszej uwagi wymaga okreslenie wydatkow wspdlnych dla ré6znych podmiotéw
diecezji, aby przez wspodlne zakupy obnizy¢ koszty, oraz wytypowanie kwestii i tematow
finansowych, ktére mogtyby by¢ prowadzone wspdlnie dla kilku parafii np. przez dekanat
(np. zakup i rozliczanie mediow) lub diecezje. Warunkiem wspélnego dziatania jest budo-
wane przez lata wzajemne zaufanie.

Wydatki w budzecie

180. Do budzetu nalezg wydatki na biezgca dziatalnosé Archidiecezji, m.in. wynagrodze-
nia i uposazenia pracownikow, utrzymanie budynkow i sprzetu, swiadczenia na rzecz in-
stytucji diecezjalnych, a takze wydatki dotyczace inwestycji.

181. Budzet uwzglednia wydatki zwigzane z budowaniem komunii. Nalezg do nich m.in.
funkcjonowanie Kurii i jej wydziatéw, by wspieraty i utrwalaty dobre zmiany w diecezji, ko-
munikacjai jej narzedzia, wydarzenia diecezjalne budujgce jednos¢ na poziomie diecezji,
dziatalnos¢ charytatywna na rzecz potrzebujgcych, szczegdlnie Caritas, finansowanie
funkcjonowania diecezjalnych rad, zespotdéw i komisji, wspotpracujgcych z wydziatami
Kurii.

182. Budzet uwzglednia wydatki zwigzane z formacja. Nalezg do nich m.in. funkcjonowa-
nie Metropolitalnego Wyzszego Seminarium Duchownego z Domem Formacji Statej
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Prezbiteréw Archidiecezji Wroctawskiej, Centrum Formaciji i Misji i innych diecezjalnych
dziet formacyjnych.

183. Budzet uwzglednia wydatki zwigzane z misjg. Nalezg do nich m.in. utworzenie i utrzy-
manie nowego portalu diecezjalnego, finansowanie systematycznego dziatania ewange-
lizacyjnego na poziomie diecezji.

184. Budzet zatwierdzany jest przez Arcybiskupa Metropolite i wdrazany przez poszcze-
golne wydziaty Kurii i inne instytucje, zas biezaca realizacje budzetu monitoruje Wydziat
Finansowo-Gospodarczy.

185. Bilans roczny przychodéw i wydatkéw oraz sprawozdanie finansowe przedstawiane
sg do zatwierdzenia Arcybiskupowi i Radzie Ekonomicznej Archidiecezji Wroctawskiej
(kan. 493 KPK, por. rozdziat A.2.2.2).

A.2.2.4. Solidarnosc¢ i wsparcie parafii
Troska o braci

186. Synteza etapu przygotowawczego Synodu wykazata potrzebe wiekszej troski
o wspolnoty parafialne, ktore ze wzgledu na potozenie geograficzne lub matg liczbe wier-
nych zmagaja sie z wyzwaniami finansowymi (por. Synteza, nr 18). Uwaznos$¢ na potrzeby
ubogich wspdlnot jest wyrazem braterskiej mitosci i postawg umozliwiajacg komunie
(por. 2 Kor 8, 10-15). Dbatos¢ ta jest szczegdlnie wazna w sytuacji, w ktérej zalezy nam na
zachowaniu kazdej parafii jako samodzielnie dziatajacej jednostki (por. Instrukcja Nawro-
cenie duszpasterskie..., nr 48).

187. Do kryteriéw wskazujgcych parafie, ktére moga potrzebowac finansowego wsparcia
i towarzyszenia w rozwigzywaniu tego typu trudnosci, naleza:

a. mata liczba praktykujgcych wiernych i zwigzany z nig niski poziom regularnych
przychodéw;

b. niskie mozliwosci finansowe wiernych;

c. wysokie koszty utrzymania nieruchomosci nalezgcych do parafii (stan tech-
niczny, kubatura, typ obiektow);

d. brak zrédet dochodu innych niz ofiary wiernych.
Dziatania profilaktyczne

188. W kazdej parafii dziata parafialna rada ekonomiczna odpowiedzialna za przygotowa-
nie rocznego budzetu parafii, kontrole jego realizacji oraz przejrzystos¢ sytuacji finanso-
wej parafii. Elementy te pozwalajg na wtasciwg reakcje na wczesnym etapie ewentual-
nego problemu.

189. Sytuacja finansowa parafii jest monitorowana w czasie wizytacji kanonicznychi dzie-
kanskich (por. A.2.1.7 oraz A.3.1.5.).

190. Proboszczowie zobowigzani sg uczestniczy¢ w szkoleniach przygotowujgcych do za-
rzadzania parafig, pozyskiwania funduszy iwspotpracy zradami ekonomicznymi.
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Parafialne rady ekonomiczne uczestniczg w szkoleniach dotyczacych zarzadzania majat-
kiem parafii i pozyskiwania funduszy.

191. W kwestiach finanséw parafialnych (w tym inicjatyw gospodarczych) proboszcz
moze skorzysta¢ z pomocy kancelarii prawnej wspotpracujgcej z Archidiecezjg, jak row-
niez innych specjalistéw wskazanych przez Wydziat Finansowo-Gospodarczy. Parafia
w trudnej sytuacji finansowej moze rowniez wrocic sie o pozyczke lub dotacje z Funduszu
Solidarnosciowego.

Wsparcie dla parafii

192. Braterska troska o dobro finansowe kazdej parafii na poziomie dekanatu wyraza sie
we wspotpracy rad ekonomicznych (por. A.3.2).

193. Parafii w trudnej sytuacji finansowej towarzyszg dziekan oraz Ekonom Archidiecezji.
Na wniosek proboszcza, dziekana lub wikariusza generalnego uruchamia sie program na-
prawczy dla parafii.

194. Program naprawczy dla parafii potrzebujgcych finansowego wsparcia jest realizo-
wany przez proboszcza i rade ekonomiczng parafii we wspotpracy z Ekonomem Archidie-
cezji i sktada sie z nastepujacych etapow:

a. diagnoza problemu;

b. dostosowanie rodzaju i formy srodkoéw zaradczych do sytuacji (rozwigzania na
poziomie duszpasterskim i/lub ekonomicznym);

c. zaplanowanie budzetu parafii i monitorowanie jego realizac;ji;

d. zréznicowanie i zwigekszenie przychodow;

e. analiza kosztow oraz mozliwosci ich zmniejszenia;

f. zaangazowanie w sytuacje parafii szerokiego grona wiernych;

g. ewaluacja podjetych dziatan;

h. towarzyszgce wszystkim dziataniom ozywienie modlitewne w parafii.

195. Zasady dziatania Funduszu Solidarnosciowego okresla stosowny dekret Arcybi-
skupa. Informacje na temat wysokosci wptat do Funduszu oraz udzielanej pomocy przy-
gotowuje Ekonom i udostepnia raz w roku diecezjalnej Radzie Ekonomicznej, Radzie Ka-
ptanskiej oraz Konferencji Dziekanéw.

A.2.2.5. Plebania jako dom

Duchowosé komunii w finansach

196. Jednag z przestrzeni nawrdcenia i odnowy zycia diecezji jest budowanie komunii mie-
dzy kaptanami. Dotyczy to szczegdlnie kaptandw postugujacych w jednej wspdlnocie pa-
rafialnej i mieszkajgcych na jednej plebanii (lub w budynku parafialnym). Jednos$¢ dusz-
pasterzy buduje jednosé wspdlnoty parafialnej, dekanatu oraz diecezji. Komunia miedzy
kaptanami na plebanii buduje sie m.in. poprzez wzajemna wspotprace, wspdlnie spe-
dzany czas (np. przy stole) i wspotodpowiedzialnosé finansowa.
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197. Dysponowanie pieniedzmi jest zwigzane z zyciem duchowym ksiedza. To wyrazny
sprawdzian zaufania Bogu, mitosci do Kosciota i drugiego cztowieka. Wtasciwe dyspono-
wanie pieniedzmi ukazuje uczciwos¢ i solidarnosé kaptanskiej wspdlnoty oraz swiadczy
o wiarygodnosci Kosciota i staje sie przez to czescig jego dziatania misyjnego.

198. Budowanie komunii w kontekscie wspotodpowiedzialnosci materialnej staje sie
waznym elementem formac;ji statej kaptandéw do zarzadzania dobrami materialnymi i do
ewangelicznej formy ubdstwa na miare charyzmatu ksiedza diecezjalnego.

Wspétodpowiedzialnos¢ wszystkich mieszkancow

199. Plebania jest domem w Srodku wspélnoty parafialnej. Jako dom nie jest kierowana
sama tylko zasadg optymalizacji dziatan ekonomicznych. W prowadzeniu plebanii spraw-
dzana jest rentownos$¢ réznych rozwigzan (jak np. optacalnos¢ zatrudniania kucharki),
jednak pierwszenstwo ma budowanie komunii pomiedzy kaptanami.

200. Raz do roku (badz czesciej w razie potrzeby) proboszcz przedstawia wspétmieszkan-
com oraz parafialnej radzie ekonomicznej stan finansowy plebanii, ktéry zawiera rozlicze-
nie wszystkich poniesionych kwalifikowanych kosztéw i uzyskanych przychodéw.

201. Utrzymanie plebanii, podobnie jak duszpasterzy, jest obowigzkiem parafian. Do-
mownicy plebanii: proboszcz, administrator, wikariusze, rezydenci i inni ksieza sg wraz ze
wspolnotg parafialng sprawiedliwie wspoétodpowiedzialni za gospodarowanie plebania.

202. Mieszkancy plebanii moga z wtasnych srodkéw finansowo wspierac jej biezace utrzy-
manie. Kazda propozycja finansowego wsparcia plebanii przez kaptanéw uwzglednia za-
angazowanie wszystkich jej mieszkanncéw. Warunkiem takiego wsparcia jest przejrzystos¢
finansowa w kwestii tacy i iura stolae oraz ich rozliczanie wg przedstawionych ponizej za-
sad.

Podstawowe zasady wspétodpowiedzialnosci

203. Duszpasterska dziatalnos¢ parafii i budynki koscielne utrzymywane sag m.in. z naste-
pujacych srodkoéw: taca, indywidualne ofiary wiernych (np. darowizny celowe), ofiary
sktadane w kancelarii przy okazji wydawania réznych zaswiadczen, zbidrki okoliczno-
Sciowe, pozytki za dzierzawe terendéw i wynajem pomieszczen parafialnych oraz inne do-
datkowe dochody, w czesci ofiary koledowe.

204. Koszty utrzymania duchownych mieszkajacych na plebanii pokrywane sa z iura sto-
lae (czyli ofiar sktadanych przy okazji chrztow, slubéw i pogrzebdw); w sytuacjach braku
srodkow finansowych z powyzszego zrodta, zasadnym jest solidarne wspoétfinansowanie
tych kosztow przez duchownych, a nastepnie mozliwe jest dofinansowanie ze srodkéw
parafii.

205. Szczegotowe zasady podziatu pieniedzy, ktére ksieza wnoszg do wspdlnej kasy z oso-
bistych dochodéw (na ktére sktadajg sie m.in.: ofiary mszalne, ofiary wypominkowe, datki
zwizyt u chorych, w czesci ofiary koledowe, inne dochody zumdéw o prace i cywilno-
prawnych) w celu wspdlnej troski o utrzymanie parafii i plebanii, sg opisane w zatgczniku
»Plebania jako dom — szczegotowe rozwigzania”.
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206. Kazda parafia ma zatroszczy¢ sie o wydzielong przestrzen dziatalnosci duszpaster-
skiej (m.in. kancelaria, salki, aula, kawiarenka, itp.), oddzielong od osobistej przestrzeni
zycia kaptanéw. Ta przestrzen powinna stuzy¢ rozwijaniu postugi parafialnej i jest utrzymy-
wana ze srodkéw parafialnych.

207. Parafia zabezpiecza z ofiar sktadanych przez wiernych srodki na rézne parafialne fun-
dusze (np. charytatywny, ewangelizacyjno-duszpasterski, itp.). Szczegétowe rozwiagzania
sg opisane w zatgczniku ,,Plebania jako dom - szczegdtowe rozwigzania”.

208. Parafialna rada ekonomiczna nie opiniuje spraw finansowych zwigzanych z utrzyma-
niem duchownych na plebanii, natomiast powinna by¢ poinformowana o wydatkach
przeznaczanych na utrzymanie plebanii ze Srodkow parafialnych.

A.2.3. Administracja w stuzbie komunii

209. Kuria i inne powotane przez Arcybiskupa instytucje administracji diecezjalnej wspie-
raja go w kierowaniu diecezjg, umozliwiajgc skuteczne realizowanie jego misji paster-
skiej, administracyjnej i sgdownicze;j.

210. Stuzebne zarzadzanie diecezjg, ukierunkowane na budowanie komunii, a przez to
réwniez na formacje i misje, wymaga dostosowania struktury administracyjnej nie tylko
do aktualnych potrzeb i mozliwosci, lecz takze do rodzacych sie nowych wyzwan. Pocigga
to za sobg reorganizacje struktury Kurii w zakresie istniejacych w niej wydziatow i ich kom-
petencji. Wazna rola spoczywa réwniez na powotywanych przez Arcybiskupa radach
i centrach orazinnych instytucjach diecezjalnych, ktérych zakresy dziatania wynikaja z ro-
zeznanych potrzeb zaréwno w obszarze komunii, jak i formacji i misji. Szczegdlng szansa
jest mozliwos¢ wtaczenia do administracji diecezjalnej kompetentnych oséb swieckich
i konsekrowanych, zwtaszcza przez powotywanie ich do rad diecezjalnych, wspierajacych
rozeznaniem organy decyzyjne, jak i powierzanie im odpowiednich funkcji w wydziatach,
centrachiinnych instytucjach.

211. Stuzebna rola administracji diecezjalnej w budowaniu komunii obejmuje: rozezna-
wanie, organizowanie, koordynacje i wsparcie dziatan wraz z ich ewaluacja, ktérych gtow-
nym celem jest odnowienie i odrodzenie zycia w parafiach. W przypadku parafii niemajag-
cych mozliwosci samodzielnego zorganizowania i przeprowadzenia niektérych dziatan,
zwigzana z nimi odpowiedzialno$¢ administracyjna spoczywa na dekanatach i diecezji.

A.2.3.1. Stuzebny charakter instytucji centralnych
Ogoblne zasady stuzby w Kurii Metropolitalnej Wroctawskiej

212. Wszelka wtadza w Kosciele jest w swej istocie stuzebna — ukierunkowana na wzrost
zycia wiary i zbawienie cztowieka. W sprawowaniu wtadzy w duchu stuzby wazne jest ro-
zeznawanie i ozywianie daréw obecnych we wspdlnocie.

213. Kuria petni funkcje stuzebng w przestrzeni komunii, formacji i misji w catej Archidie-
cezji, bedac wsparciem dla duchownych i wszystkich wypetniajgcych postugi i zadania
w imieniu Archidiecezji.
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214. Kuria w procesie nawrdcenia i odnowy zycia Ko$ciota w diecezji odgrywa szczegdlnag
role. Postulowane przez Synod zmiany w zakresie jej funkcjonowania wymagajg odpo-
wiedniego przygotowania, formacji oraz zabezpieczenia srodkéw materialnych, co ozna-
czaroztozenie tego procesu w czasie.

215. Poprawne funkcjonowanie Kurii wymaga zaangazowania przedstawicieli wszystkich
stanéw Kosciota. Wigze sie to takze z powierzaniem im stanowisk kierowniczych i dziele-
niem sie odpowiedzialnoscig. Jej owocem jest mocne $swiadectwo zycia chrzescijan-
skiego wspierajgce skuteczng ewangelizacje.

216. Kuria troszczy sie o zycie duchowe swoich pracownikéw oraz o ich wzajemne wiezi
miedzy sobg. Wyrazem tego sg organizowane przez Moderatora Kurii wspdlne modlitwy,
propozycje duchowej odnowy i okresowej wspoélnej celebracji Eucharystii (por. Franci-
szek, Konstytucja apostolska Predicate Evangelium, 19 11l 2022, 11.6). Rekomenduje sie
wprowadzenie wspdlnej Mszy Swigtej co najmniej raz w tygodniu.

217. Dyrektorzy wydziatow spotykajg sie okresowo z Arcybiskupem w celu zapewnienia
przejrzystosci wspoélnych dziatan i dla omowienia plandw prac wydziatow orazich realiza-
cji.

218. Moderator Kurii, dyrektorzy wydziatéw oraz referenci organizujg cykliczne spotkania
wewnatrz swoich wydziatow, referatéow i w zespotach miedzywydziatowych, ktére sg wy-
razem komunii oraz wspoétpracy i majg na celu rozpatrywanie biezacych kwestii i projek-
téw oraz ewaluacje podejmowanych dziatan, jak réwniez budowanie transparentnosci
w komunikacji. Podobne spotkania robocze organizujg oni takze cyklicznie z odpowied-
nimi grupami dziekandw, proboszczow lub wikariuszy w celu zaciesnienia wspotpracy, ro-
zeznawania i podejmowania wspoélnych zadan oraz ich ewaluac;ji.

219. Dla prawidtowego funkcjonowania kazdej z jednostek Kurii niezbedne jest, aby osoby
stuzace w niej posiadaty odpowiednie kompetencje. Poszczegdlne jednostki Kurii zapew-
niajag swoim pracownikom mozliwos¢é podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia lub
inne formy rozwoiju.

220. Kuria zatrudnia pracownikéw zgodnie z zasadami katolickiej nauki spotecznej. Prze-
prowadza takze cykliczng rewizje wynagrodzen potgczona z ewaluacja.

221. Szczegétowe zasady funkcjonowania Kurii opracowuje Moderator Kurii wraz z dyrek-
torami wydziatéw. Po zakonczeniu prac Synodu zweryfikuje on Statut Kurii, uzupetni go
0 zmiany przyjete w ramach prac Synodu i przedstawi nowy projekt statutu Arcybisku-
powi.

Struktura Kurii

222. W strukturze Kurii wyrézniamy wydziaty. W ramach wydziatéw, w zaleznosci od po-
trzeb, praca zorganizowana jest w referatach.

223. Na czele kazdego wydziatu stoi dyrektor, na czele referatu — referent. Dyrektor wy-
dziatu jest referentem odpowiedzialnym za jeden z referatdw swojego wydziatu. Arcybi-
skup powotuje dyrektoréw wydziatdw, a po konsultacjach z odpowiednimi dyrektorami
wydziatéw — referentow.
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224. W ramach referatow powotywane sg na prosbe referenta zespoty, ktdre stuzg wspar-
ciem w rozeznawaniu i realizacji zadan referatu.

225. Poza wydziatami powotane sa urzedy i rady podlegte bezposrednio Arcybiskupowi.

226. Rady diecezjalne, z poszanowaniem opisanych wczesniej szczegélnych kompetenciji
Rady Ekonomicznej, podejmujg wspoélnotowe rozeznawanie waznych dla diecezji obsza-
row, dajg wskazania i wyznaczaja kierunki.

227. Cztonkowie poszczegélnych wydziatéw, na miare swoich kompetencji, wspierajg
CeFiM specjalistyczng wiedza i zaangazowaniem w formacje.

228. Dla zapewnienia ciggtego usprawniania pracy Kurii postuluje sie prowadzenie regu-
larnej ewaluacji, aby instytucje diecezjalne jak najlepiej stuzyty rozwojowi i dobru diecezji.
Szczegotowe zasady dotyczgce prowadzenia ewaluacji okresla Statut Kurii.

229. Dyrektorzy wydziatéw na poczatku wtasciwego im rocznego cyklu pracy ustalajg
zosobami odpowiedzialnymi za poszczegélne obszary w danym wydziale cele roczne,
mozliwe do weryfikacji na koniec roku. Cele majg wspiera¢ realizacje zadan poprzez:

a. jasne okreslenie zakresu dziatania;
b. wyznaczenie priorytetéw;

c. wyznaczenie mierzalnych rezultatow;
d. okreslenie ram czasowych realizacji;

e. wspoblne uzgodnienie, co jest mozliwe do zrealizowania wdanym roku,
z uwzglednieniem dostepnosci zasobdéw, budzetu i czasu realizacji.

Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji

230. Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji odpowiednio wczesnie przygotowuje
diecezjalny program duszpasterski zgodnie zzasadami przedstawionymi w rozdziale
A.2.1.4. Wspiera szukanie i moderuje realizacje rozwigzan dla parafii w sytuacji zmniegj-
szajgcej sie liczby ksiezy, a takze koordynuje wdrazanie nowego modelu wizytacji (szcze-
gotowe zadania w tych obszarach opisano w rozdziatach A.2.1.7 i A.2.3.2 niniejszego do-
kumentu oraz w Statucie Kurii).

231. Na podstawie diecezjalnego programu duszpasterskiego dziekani wraz z dekanal-
nymiradami duszpasterskimi oraz proboszczowie wraz z parafialnymiradami duszpaster-
skimitworzg odpowiednie programy duszpasterskie dla dekanatdéw i parafii. Do programu
duszpasterskiego dekanaty i parafie wtagczajg takze aktualne dla nich elementy planu for-
maciji.

232. W sktad Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji wchodza: Dyrektor, Sekreta-
riat, Referat ds. Duszpasterstwa, Referat ds. Ewangelizacji, Referat ds. Wspélnot, Referat
ds. Liturgii oraz Zespot ds. Reorganizacji Duszpasterstwa Parafialnego.

233. Dyrektor Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji koordynuje prace Wydziatu
oraz m.in.:
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a. w porozumieniu z referentami i delegatami tworzy diecezjalny program duszpa-
sterski, ktéry pézniej komunikuje dziekanom i proboszczom;

b. w oparciu o rozmowe z dziekanami dokonuje ewaluaciji realizacji diecezjalnego
programu duszpasterskiego w parafiach i dekanatach;

c. organizuje cykliczne spotkania referentéw i delegatow;
d. wspodtpracuje z Moderatorem Kurii i dyrektorami pozostatych wydziatéw Kurii;
e. jest cztonkiem diecezjalnej Rady Duszpasterskie;j.

234. Sekretariat Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji dziata na rzecz wszystkich
referatéw Wydziatu.

235. Referat ds. Duszpasterstwa (na ktérego czele stoi Referent ds. Duszpasterstwa)
m.in. wspotpracuje z duszpasterstwami ogolnodiecezjalnymi, w kontakcie z nimi ustala
kalendarz wydarzen i przeprowadza ewaluacje ich dziatan.

236. Do Referatu ds. Duszpasterstwa nalezg takze:
a. Diecezjalny Duszpasterz Mtodziezy z Zespotem ds. Duszpasterstwa Mtodziezy,
b. Diecezjalny Duszpasterz Mtodziezy Akademickiej.

237. Diecezjalny Duszpasterz Mtodziezy koordynuje dziatania duszpasterstwa mtodziezy
szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz niezrzeszonej w duszpasterstwach aka-
demickich, a takze wspoétpracuje z dekanalnymi duszpasterzami mtodziezy oraz innymi
osobami swieckimi i konsekrowanymi. Wspottworzg oni diecezjalny Zesp6t ds. Duszpa-
sterstwa Mtodziezy, ktéremu przewodniczy Diecezjalny Duszpasterz Mtodziezy.

238. Referat ds. Ewangelizacji (na ktérego czele stoi Referent ds. Ewangelizacji) m.in. pla-
nuje i organizuje wydarzenia ewangelizacyjne w Archidiecezji, a takze koordynuje dziatal-
nos$¢ misyjna Archidiecezji Wroctawskiej poza granicami kraju.

239. Referat ds. Ewangelizacji w zakresie administracyjnym:
a. wspiera inicjatywy ewangelizacyjne w dekanatach i parafiach;
b. na biezgco bada i aktualizuje zasoby ewangelizacyjne Archidiecezji;

c. tworzy baze miejsc, wydarzen i pomystow ewangelizacyjnych oraz aktualizuje je,
a informacje te zamieszcza na stronie internetowej archidiecezji i w mediach spo-
tecznosciowych;

d. przeprowadza ewaluacje dziatan ewangelizacyjnych;

e. raz do roku przekazuje Radzie Duszpasterskiej zestawienie dziatan ewangeliza-
cyjnych w diecezji;

f. podaje informacje o niezaopiekowanych obszarach dziatalnosci ewangelizacyj-
nej;
g. monitoruje i raportuje realizacje projektéw ewangelizacyjnych;

h. rekomenduje ewangelizatoréw duchownych lub swieckich;
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i. koordynuje dziatalno$¢ misjonarzy cyfrowych.
240. W ramach Referatu ds. Ewangelizacji dziatajg takze:

a. Asystent ds. Misji wraz z Zespotem Misyjnym,

b. Dyrektor Papieskich Dziet Misyjnych,

c. Delegat ds. Ksiezy Fidei Donum.

241. Z Referatem ds. Ewangelizacji wspotpracuje Zesp6t ds. Nowej Ewangelizacji, ktory
ma swoich przedstawicieli w diecezjalnej Radzie Duszpasterskiej.

242, Referat ds. Wspélnot (na ktorego czele stoi Referent ds. Wspdlnot) m.in.:

a. opiekuje sie wspélnotami na terenie diecezji, stuzgc im szczegdlnie w kwestii
umocowania prawnego, rozpoznawania potrzeb, organizacji wydarzen, przezwy-
ciezania trudnosci;

b. troszczy sie o eklezjalny charakter wspdlnot, ruchéw i stowarzyszen, reaguje
w sytuacjach konfliktow, naduzy¢, naruszania doktryny oraz norm prawnych Ko-
deksu Prawa Kanonicznego;

c. wspiera proboszczow i duszpasterzy we wtasciwym sprawowaniu opieki dusz-
pasterskiej nad wspdélnotami;

d. posredniczy w uzyskaniu misji kanonicznej dla cztonkéw wspélnot;

e.zapewnia i koordynuje udziat wspélnoti ruchdw w inicjatywach duszpasterskich
oraz w dziataniach formacyjnych Archidiecezji;

f. wspotpracuje z duszpasterzami wspolnot i asystentami koscielnymi ruchow
i stowarzyszen, w kontakcie z nimi ustala kalendarz wydarzen i przeprowadza ewa-
luacje ich dziatan;

g. kieruje sie zasadg pomocniczosci z zachowaniem autonomii i charyzmatéw
wspolnot, ruchdéw i stowarzyszen;

h. obstuguje baze danych kontaktowych wspélnot, ruchdw i stowarzyszen dziata-
jacych na terenie Archidiecezji Wroctawskiej wraz ze wskazaniem ich charyzmatu
i zakresu dziatalnosci;

i. rozpowszechnia materiaty formacyjne.
243. Referent ds. Wspdélnot m.in.:
a. powinien miec¢ wieloletnie doswiadczenie zycia we wspédlnocie;
b. jest proponowany Arcybiskupowi przez diecezjalng Rade ds. Wspdlnot;

c. petni role diecezjalnego Duszpasterza Ruchow i Stowarzyszen Katolickich i tym
samym jest przedstawicielem Archidiecezji Wroctawskiej w Ogélnopolskiej Radzie
Ruchow Katolickich.

244. Organem doradczym Referatu ds. Wspélnot jest diecezjalna Rada ds. Wspélnot, Ru-
choéw i Stowarzyszen.
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245. Do Referatu ds. Wspdlnot nalezg takze:
a. koordynatorzy Wspdlnot,
b. Asystent ds. Ekumenizmu.
246. Referat ds. Liturgii (na ktérego czele stoi Referent ds. Liturgii) miedzy innymi:

a. przygotowuje kalendarz liturgiczny Archidiecezji Wroctawskiej, propaguje wie-
dze liturgiczna, organizuje i koordynuje dziatalnosé¢ liturgiczng w Archidiecezji;

b. dba o wtasciwy poziom muzyki w osrodkach duszpasterskich, czuwa nad za-
chowaniem prawidtowych relacji miedzy duszpasterzami i muzykami koscielnymi,
troszczy sie o odpowiednie regulacje prawne, gwarantujgce mozliwos¢ nalezytego
wykonywania zadan przez muzykéw koscielnych;

c. organizuje duszpasterstwo szafarzy nadzwyczajnych Komunii Swietej, akolitéw
i muzykoéw koscielnych oraz Liturgicznej Stuzby Ottarza [dalej: LSO];

d. wtacza sie w dziatania formacyjne w Archidiecezji;

e. weryfikuje stan osobowy szafarzy nadzwyczajnych Komunii Swigte;.
247. Do Referatu ds. Liturgii naleza:

a. Komisja ds. Liturgii,

b. Komisja ds. Muzyki Koscielnej,

c. Diecezjalny Duszpasterz LSO, ktdéry wspoétpracuje z dekanalnymi duszpaste-
rzami LSO.

248. Referat wspotpracuje z Wydziatem ds. Formacji w ksztatceniu i formacji do poszcze-
golnych postug oraz funkcji, jak réwniez w ewaluacji podejmowanych dziatan. Dotyczy to
zaréwno kurséw formacyjnych zgodnych z Dyrektorium duszpasterstwa stuzby liturgicz-
nej (KEP, 2008), jak i formacji do ustanowionych w Kosciele postug i zadan.

Wydziat ds. Formacji

249. Zostaje powotany Wydziat ds. Formaciji, ktory jest odpowiedzialny za wspieranie ca-
tosciowej formacji chrzescijanskiej w diecezji. Jego celem jest towarzyszenie duchowien-
stwu i wiernym w catosciowym rozwoju oraz wspieranie diecezjalnych osrodkéw forma-
cyjnych, dekanatéw, parafii i wspoélnot w formacji do komunii i misji.

Struktura Wydziatu

250. W sktad Wydziatu ds. Formacji wchodza: Dyrektor, Sekretariat, Referat ds. Katechezy
Szkolnej i Parafialnej, Referat ds. Formacji Wiernych oraz Referat ds. Formacji Duchow-
nych.

251. Dyrektor Wydziatu ds. Formacji koordynuje prace Wydziatu oraz m.in.:

a. organizuje cykliczne spotkania z referentami i dyrektorami diecezjalnych osrod-
kéw formacyjnych (w szczegélnosci CeFiM);

b. wspotpracuje z Moderatorem Kurii i innymi dyrektorami wydziatéw.
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252. Sekretariat Wydziatu ds. Formacji dziata na rzecz wszystkich Referatéw Wydziatu.
Organy wspierajace

253. Organem doradczym Wydziatu ds. Formacji jest diecezjalna Rada ds. Formacji. Do-
konuje ona ewaluacji realizacji diecezjalnego planu formacyjnego w parafiach i dekana-
tach oraz diecezjalnych osrodkach formacyjnych. Funkcje doradczg wobec Wydziatu pet-
nig takze Zespo6t ds. Formacji Duchownych oraz Zespo6t Katechetyczny.

Zadania Wydziatu jako catosci

254. Wydziat ds. Formacji we wspotpracy z diecezjalng Radg ds. Formacji opracowuje
diecezjalny plan formacyjny (oferte formacyjng). Czyni to, majgc na uwadze takze dziata-
nia Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji (czyli diecezjalny program duszpaster-
ski).

255. Wydziat ma za zadanie:
a. koordynowanie szczegdtowych propozycji formacyjnych;

b. czuwanie nad organizacjg konferencji, warsztatow oraz innych form formacyj-
nych;

c. wskazywanie i opracowywanie materiatéw formacyjnych zgodnych z naucza-
niem Kos$ciota i wytycznymi Episkopatu Polski;

d. wspotprace z innymi instytucjami w obszarze formacji, w szczegélnosci z Wy-
dziatem ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji oraz Wydziatem ds. Duszpasterstw
Rodzin;

e. powotywanie zespotow formacyjnych, doradcéw, metodykdéw, moderatorow;

f. kontrolowanie uczestnictwa zobowigzanych osdéb w obowiazkowej formac;ji.
256. Wydziat stosuje nastepujace zasady pracy:

a. wiernos¢ Magisterium Kosciota i wskazaniom Arcybiskupa;

b. rozeznawanie wspoélnotowe;

c. wspotpraca i dialog z diecezjalng Rada ds. Formacji i Zespotem ds. Formacji Du-
chownych w zakresie opracowywania, opiniowania i ewaluacji wytycznych i pro-
pozycji formacji;

d. dostosowanie formac;ji do aktualnych potrzeb duchowienstwa i wiernych;

e. ciggtoscéi systematycznos$é formacji poprzez jasno okreslone etapy formacijii re-
gularne dziatania;

f. promowanie wspotpracy w zakresie formacji miedzy parafiami i Srodowiskami
diecezji.
Referat ds. Katechezy Szkolnej i Parafialnej

257. Referat ds. Katechezy Szkolnej i Parafialnej przejmuje kompetencje Wydziatu Kate-
chetycznego.
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258. W ramach Referatu ds. Katechezy Szkolnej i Parafialnej (na ktérego czele stoi Refe-
rent ds. Katechezy Szkolnej i Parafialnej) dziatajg takze:

a. wizytatorzy diecezjalni;

b. Zespot Katechetyczny (jako organ doradczy i wspotpracujacy z Referentem w re-
alizacji zadan referatu);

C. wizytatorzy rejonowi;
d. Koordynator Diecezjalny Fundacji Dzieto Nowego Tysigclecia;
e. nauczyciele konsultanci Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli;
f. Koordynator ds. Placéwek Oswiatowych.
259. Do jego zadan nalezg sprawy zwigzane z:

a. hauczaniem iwychowaniem katolickim w szkotach oraz katechizacjg dzieci,
mtodziezy i dorostych na terenie parafii;

b. organizowaniem duszpasterstwa i formacje statej katechetéw w Archidiecezji;

c. udzielaniem i wycofywaniem skierowan do placéwek oswiatowych (misji kano-
nicznej);

d. wspotpraca z dziekanami i proboszczami w organizacji réznych form katechezy
parafialnej;

e. koordynowaniem przygotowanie do sakramentéw dzieci i mtodziezy; w kwestii
przygotowania do sakramentu bierzmowania wspoétpracuje z Diecezjalnym Dusz-
pasterzem Mtodziezy;

f. koordynowaniem formacji dorostych przygotowujgca do przyjecia sakramentow
(we wspotpracy z Referatem. ds. Ewangelizacji);

g. wspotpraca z Dolnoslagskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i organizowa-
niem szkolen dla katechetow.

260. Referat wspierany jest przez Zespo6t Katechetyczny petnigcy wobec Referatu funkcje
doradczgi realizujgcy zadania Referatu. Wspotpracujg z nim moderatorzy odpowiedzialni
za rejony koordynacji katechetyczne;.

Referat ds. Formacji Wiernych
261. Referat ds. Formacji Wiernych:
a. koordynuje formacje statag wiernych,
b. odpowiada za formacje oséb petnigcych postugi i zadania w Kosciele poprzez:

— opracowywanie wytycznych dla formacji statej i propozycji wspélnej formac;ji
biezacej (we wspotpracy z Referatem ds. Liturgii);

— zatwierdzanie programow i ofert formacji przygotowanych przez diecezjalne
osrodki formacyjne;

— monitorowanie i ewaluacje realizacji ofert;
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c. wspiera inicjatywy formacyjne ogélnodiecezjalne;

d. sporzadza diecezjalng liste postugujacych i uformowanych do postug (Swiec-
kich, sidstr, animatoréw i specjalistdw, osdb wspierajgce ewangelizacje). Lista za-
wiera zaréwno osoby z misjg kanoniczng, jak i dziatajgce bez misji, ale zaakcepto-
wane na podstawie formacji, rekomendacji lub innego kryterium wyznaczonego
przez Referenta ds. Formacji Wiernych. Wspéttworzenie listy i jej aktualizacja lezy
w kompetencjach wszystkich wydziatow Kurii oraz CeFiM.

262. Na czele Referatu stoi Referent ds. Formacji Wiernych, a wspotpracujg z nim deka-
nalni koordynatorzy formacji, ktérzy czuwajg nad formacjg na poziomie dekanatu.

263. Referat ds. Formacji Wiernych wspierany jest przez diecezjalng Rade ds. Formaciji
oraz wspotpracuje z Referatem ds. Formacji Duchownych.

Referat ds. Formacji Duchownych
264. Referat ds. Formacji Duchownych:

a. odpowiada za formacje statg ksiezy i diakonoéw, tworzac i realizujgc diecezjalny
program formac;ji statej duchownych, przy wspotpracy z Domem Formacji Statej
Prezbiteréw i MWSD;

b. wspiera formacje seminaryjng i dziatania centrum powotan przy CeFiM.

265. W ramach Referatu ds. Formacji Duchownych (na ktérego czele stoi Referent ds. For-
macji Duchownych) dziatajg takze Diecezjalny Duszpasterz Powotan i Zespét ds. Formac;ji
Duchownych.

266. Zesp6t ds. Formacji Duchownych petni dla Referatu ds. Formacji Duchownych funk-
cje doradczg oraz wspiera go w wykonywaniu zadan.

Wydziat Duszpasterstwa Rodzin

267. Wydziat Duszpasterstwa Rodzin wspiera matzenstwa w realizacji ich powotania oraz
rodziny i osoby samotne w wychowaniu dzieci. Wydziat jest odpowiedzialny za formacje
rodzin.

268. Jego gtdwnymi zadaniami sg: wspieranie organizacji przygotowania do sakramentu
matzenstwa, przygotowanie i prowadzenie inicjatyw wspierajgcych matzenstwa i wzmac-
nianie swiadomosci doniostosci tego sakramentu, prowadzenie poradni zycia rodzin-
nego, pomoc rodzinom w kryzysach oraz wspieranie zycia od jego poczecia.

269. Wydziat Duszpasterstwa Rodzin zajmuje sie takze inicjowaniem procesow na rzecz
duszpasterstwa zycia ludzkiego.

270. Szczegétowe zadania opisano wrozdziale B.2.3.3. Duszpasterstwo Rodzin oraz
w Statucie Kurii.

271. W sktad Wydziatu Duszpasterstwa Rodzin wchodza: Dyrektor, Sekretariat, Diece-
zjalny Doradca Zycia Rodzinnego.

272. Dyrektor Wydziatu Duszpasterstwa Rodzin:
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a. koordynuje prace Wydziatu Duszpasterstwa Rodzin;

b. wspotpracuje z Moderatorem Kurii i innymi dyrektorami wydziatow;

c. jest Diecezjalnym Duszpasterzem Rodzin;

d. wspéttworzy diecezjalny program duszpasterski oraz diecezjalny plan formaciji;

e. wspotpracuje z dekanalnymi duszpasterzami rodzin i dekanalnymi matzen-
stwami, duszpasterskim telefonem zaufania oraz Archidiecezjalnym Osrodkiem
Adopcyjnym;

f. koordynuje specjalistyczne poradnie rodzinne.
273. W ramach Wydziatu dziatajg takze:
a. Koordynator ds. Przygotowania do Sakramentu Matzenstwa;
b. Asystent Duszpasterstwa Zycia Ludzkiego;
c. Zespot ds. Rodzin.

274. Diecezjalny Doradca Zycia Rodzinnego koordynuje doradcéw zycia rodzinnego oraz
poradnie rodzinne w parafiach.

275. Wydziat Duszpasterstwa Rodzin wspierany jest przez Rade Duszpasterstwa Mat-
zenstw i Rodzin, ktéra przekazuje mu wyniki swojego rozeznawania.

Wydziat Finansowo-Gospodarczy

276. Wydziat Finansowo-Gospodarczy dba o wtasciwe wykorzystanie zasobow material-
nych Archidiecezji (finanséw i infrastruktury), tak aby stuzyty budowaniu komunii i realiza-
cji misji, oraz czuwa nad wtasciwa alokacjg zasobéw. Wspiera inne wydziaty w pozyski-
waniu funduszy i ich rozliczeniu. Szczegétowe zadania Wydziatu opisano w rozdziale
A.2.2. Finanse w stuzbie komunii oraz w Statucie Kurii.

277. W sktad Wydziatu Finansowo-Gospodarczego wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor, Se-
kretariat, Referat Ekonomiczno-Gospodarczy, Referat ds. Pozyskiwania Funduszy, Referat
ds. Sztuki Sakralne;j.

278. Wydziat Finansowo-Gospodarczy stanowi wsparcie dla parafii poprzez biegtych, kto-
rzy stuza rada i pomoca. Prowadzi i udostepniania liste biegtych — os6b kompetentnych
w dziedzinie budownictwa, architektury, zadan konserwatorskich i obstugi prawne;j.

279. Dyrektor Wydziatu Finansowo-Gospodarczego:
a. koordynuje prace Wydziatu Finansowo-Gospodarczego;
b. wspotpracuje z Moderatorem Kurii i innymi dyrektorami wydziatow;

c. wspolnie z Radg Ekonomiczna Archidiecezji Wroctawskiej przygotowuje budzet
Archidiecezji;

d. zbiera informacje dotyczace zapotrzebowania na srodki finansowe wydziatow
i referatéw Kurii oraz czuwa nad ich wykorzystaniem w danym roku;
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e. koordynuje wykonanie budzetu Archidiecezji, zarzgdza funduszami, koordynuje
projekty finansowe na poziomie Archidiecezji.

280. W sktad Referatu Ekonomiczno-Gospodarczego wchodza:
a. kadry,
b. ksiegowos¢,
c. kasa,

d. kancelaria prawna,

0]

. architekt/inspektor Nadzoru Budowlanego,
f. portiernia i centrala telefoniczna,
g. specjalista ds. Wsparcia Teleinformatycznego Kurii.

281. Referat ds. Pozyskiwania Funduszy podejmuje réznorodne dziatania w celu uzyska-
nia funduszy, w tym projekty miejskie, projekty unijne, dziatania fundraisingowe. W celu
realizacji tych zadan zatrudnia Specjaliste ds. Pozyskiwania Funduszy (fundraisera).

282. W ramach Referatu ds. Sztuki Sakralnej dziataja:
a. Diecezjalny Konserwator Zabytkow,
b. Komisja ds. Sztuki Sakralne;.

Wydziat Komunikacji Spotecznej

283. Zadania Wydziatu Komunikacji Spoteczne;j:

a. dba ospdjny przekaz informacji dotyczgcych Archidiecezji oraz instytuciji
i wspolnoty bedacych jej czescia;

b. skupia sie na komunikacji zewnetrznej diecezji i promoc;ji jej dziatan;
c. tworzy i utrzymuje portal diecezjalny tak, aby stuzyt komunii, formac;ji i misji;

d. wspiera obstugg medialng pozostate wydziaty i organizowane przez nie wydarze-
nia;

e. zarzadza oficjalng strong internetowa Archidiecezji Wroctawskiej, ktéra petni
funkcje reprezentacyjno-informacyjne, oraz prowadzi media spotecznosciowe;

f. publikuje najwazniejsze biezgce informacje z zycia lokalnego Kosciota — aktual-
nosci;

g. wspotpracuje z podmiotami odpowiedzialnymi za media w diecezji;

h. wspiera medialnie i dokumentuje wydarzenia w Archidiecezji.

284. Do Wydziatu Komunikacji Spotecznej (na czele ktérego stoi Dyrektor Wydziatu Komu-
nikacji Spotecznej) naleza:

a. Biuro Prasowe Archidiecezji Wroctawskiej,

b. administrator strony internetowej Archidiecezji.
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285. Dyrektorem Biura Prasowego jest rzecznik prasowy Archidiecezji Wroctawskiej. Ko-
ordynuje on prace Biura, dba o spdjny przekaz informacji dotyczacych Archidiecezji oraz
instytucji i wspolnot bedacych jej czescia, a takze:

a. dba o wizerunek medialny Arcybiskupa i Archidiecezji;
b. publikuje nauczanie biskupa diecezjalnego,
c. publikuje komunikaty i oswiadczenia Arcybiskupa;

d. przygotowuje informacje prasowe — w uzgodnieniu z wtasciwymi osobami i wy-
dziatami;

e. wspotpracuje ze srodkami spotecznego przekazu i udziela pomocy poszczegol-
nym wydziatom w tym zakresie;

f. organizuje konferencje prasowe;
g. zarzadza informacjami w sytuacji kryzysowe;.
Wydziat Personalno-Administracyjny

286. Wydziat Personalno-Administracyjny prowadzi kancelarie oraz zarzgdza danymi oso-
bowymi duchownych inkardynowanych do Archidiecezji Wroctawskiej. Wspiera takze
proboszczéw i administratoréow parafii w sytuacjach nadzwyczajnych.

287. W sktad Wydziatu Personalno-Administracyjnego wchodzg: Dyrektor, Notariat Kurii,
Pisownia, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Biuro Ochrony Dzieci i Mtodziezy, Ze-
spo6t do Oceny Ksigg Tresci Religijne;.

288. Funkcje Dyrektora Wydziatu petni Kanclerz Kurii.

289. Z Wydziatem Personalno-Administracyjnym wspotpracuja Zesp o6t ds. Dyscypliny Du-
chowienstwa oraz Opiekun Kaptandw Chorych, Emerytéw i Rencistow.

290. Inne instytucje diecezjalne wspoétpracujace z Kurig w realizacji komunii, formac;ji
i misji to: Metropolitalne Wyzsze Seminarium Duchowne, Metropolitalny Sagd Duchowny,
Caritas Archidiecezji Wroctawskiej, Papieski Wydziat Teologiczny, Centrum Formacji i Mi-
sji (CeFiM), Centrum Duszpasterskie Archidiecezji Wroctawskiej, grupa medialna Johan-
neum, Wydawnictwo TUM, Metropolitalne Studium Organistowskie, Zespét Pomocy Ka-
ptanskie;.

A.2.3.2. Nadzieja dla wspolnot parafialnych — nasza przysztosc¢
Nawrécenie duszpasterskie

291. Parafia to podstawowa wspélnota w Kosciele lokalnym, ktéra chcemy zachowac
i wzmocnié, rowniez wtedy, gdy nie bedzie w niej mozliwa stata obecnosc¢ kaptana. Takze
w takiej sytuacji parafia ma by¢ promieniujgcym Ewangelia miejscem formowania
ucznidw-misjonarzy i przestrzeniag dla tych, ktorzy zaczynajg poznawac Chrystusa. Punk-
tem wyjscia dla takiego stanu sg dziatania budujace wzajemng mitos¢ i pozwalajace
w ten sposdb kazdemu cztowiekowi doswiadczyé mitosci Boga. Konieczne jest odnowie-
nie myslenia o duszpasterstwie wyrazajgce sie w budzeniu wsréd wszystkich ochrzczo-
nych postawy wspétodpowiedzialnosci za Kosciét i zaangazowaniu ich w jego misje.
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Formacja duchowienstwa

292. Reorganizacje funkcjonowania parafii poprzedzajg dziatania informacyjne oraz for-
macyjne organizowane przez Zespoét ds. Reorganizacji Duszpasterstwa Parafialnego (w ra-
mach Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji), Metropolitalne Wyzsze Seminarium
Duchowne oraz Referat ds. Formacji Duchowienstwa przygotowujgce duchownych do:

a. objecia postugi w wiecej niz jednej parafii;
b. wspotdzielenia misji i informowania wiernych o reorganizacji parafii;
c. formowania wiernych do wspdétodpowiedzialnosci za parafig;

d. wtagczania oséb swieckich w aktywne wspoéttworzenie wspdlnoty parafialnej, za-
angazowanie ich w dziatania: duszpasterskie, ewangelizacyjne, liturgiczne, ekono-
miczne i administracyjne m.in. przez rady duszpasterskie i ekonomiczne, wspol-
noty i ruchy, delegowanie osobom swieckim prowadzenia kancelarii parafialnej
w zakresie, w ktérym nie jest konieczna obecnos¢ ksiedza, zapraszanie do podej-
mowania postug: nadzwyczajnego szafarza Komunii Swiegtej, katechisty, lektora
i akolity.

Dziatania duszpasterskie i formacyjne wsréd wszystkich ochrzczonych
293. Wszyscy ochrzczeni sg przygotowywani do reorganizacji zycia parafii przez:

a. dziatania formacyjne wzmacniajgce swiadomos$é dardw izadan zwigzanych
z sakramentem chrztu (por. B.2.2.3);

b. dziatania duszpasterskie budujgce poczucie przynaleznosci przez parafie do
konkretnego dekanatu i diecezji oraz wspoétodpowiedzialnos¢ za te obszary (por.
A.2.1.1.A.3.1.1);

c. dziatania duszpasterskie i formacyjne budujace relacje i wiezi we wspélnotach
parafialnych oraz dekanalnych stuzgce wspoétpracy i wspdlnemu podejmowaniu
misji Kosciota (por. A.4.1.1, A.3.1.3);

d. formacje i szkolenia merytoryczne rad duszpasterskich i ekonomicznych (por.
B.2.2.4).

Petnienie urzedu proboszcza w wiecej niz jednej parafii

294. Prezbiter moze petni¢ urzad proboszcza w dwdch lub wiecej parafiach (por. Instruk-
cja Nawrdcenie duszpasterskie..., nr 56).

295. W kazdej parafii dziatajg rady: duszpasterska i ekonomiczna, wspierajagce probosz-
cza i dbajgce o rozwoj duszpasterski i misyjny oraz stan materialny parafii (por. A.4.1.3.
iA.4.2.2).

296. Wybierajgc miejsce rezydowania proboszcza, nalezy uwzglednic¢ takie aspekty jak
m.in. dostepnos¢ budynku odpowiedniego dla plebanii, zaplecze duszpasterskie czy
obecnos$¢ innych placéwek stanowigcych centrum zycia spotecznego. Mozliwe jest za-
mieszkanie w jednej plebanii kilku ksiezy petnigcych urzad proboszcza w réznych para-
fiach.
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297. Stan, kiedy proboszcz nie rezyduje na terenie parafii, w ktdrej petni urzad, nalezy trak-
towac jako tymczasowy. Reorganizacja funkcjonowania parafii powinna uwzgledniaé
mozliwos¢ ponownego zamieszkania ksiedza na terenie parafii.

Diagnoza stanu duszpasterskiego i materialnego parafii

298. Decyzje o powierzeniu urzedu proboszcza jednemu ksiedzu w wiecej niz jednej para-
fii poprzedza analiza:

a. zasobow personalnych diecezji;

b. sytuacji duszpasterskiej i ekonomicznej parafii;
c. sprawnosci rady duszpasterskiej i ekonomicznej;
d. struktury demograficznej;

e. uwarunkowan kulturowych i spotecznych (m.in. obecnosci o$rodkéw zycia spo-
tecznego);

f. samorzadowego podziatu administracyjnego;
g. zasobow parafii, w szczegdlnosci nieruchomosci;
h. mozliwosci komunikacyjnych (sie¢ drdg).

Zespot ds. Reorganizacji Duszpasterstwa Parafialnego

299. Diagnoze podejmuje dziatajgcy przy Wydziale ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji Ze-
spot ds. Reorganizacji Duszpasterstwa Parafialnego, wskazujgc dekanat, w ktérym ko-
nieczne bedzie objecie przez jednego ksiedza urzedu proboszcza w kilku parafiach. Ze-
spo6t podejmuje to dziatanie w oparciu o wtasne rozeznanie zasobéw personalnych diece-
zji lub w zwiagzku z informacjg z dekanatu. Dalsza analiza oraz wypracowywanie najlep-
szych rozwigzan prowadzone sg we wspotpracy z dekanatem. Osobami bezposrednio za-
angazowanymi w te prace sa dziekan wraz z proboszczami z dekanatu oraz przedstawi-
ciele dekanalnej rady duszpasterskiej.

Rola dziekana, wicedziekana, ojca duchownego oraz dekanalnej rady duszpaster-
skiej w procesie reorganizacji duszpasterstwa parafialnego

300. Dziekan we wspotpracy z wicedziekanem, ojcem duchownym oraz przedstawicie-
lami dekanalnej rady duszpasterskiej w oparciu o konsultacje z ksiezmi i wiernymi:

a. doprecyzowujg diagnoze sytuacji;

b. identyfikuja i proponujg najbardziej korzystne rozwigzanie, biorgc pod uwage
wzgledy duszpasterskie oraz ekonomiczne;

c. koordynujg i weryfikujg przygotowanie parafii do reorganizacji oraz przebieg re-
organizacji parafii.

Optymalizacja sieci dekanatéw

301. Podziat na dekanaty wspiera duszpasterstwo parafialne oraz stuzy wspoétpracy mie-
dzy wspélnotami parafialnymi w formacji i ewangelizacji. Jest to szczegélnie wazne w sy-
tuacji objecia przez jednego ksiedza urzedu proboszcza w wiecej niz jednej parafii.
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W zwigzku z powyzszym reorganizacja granic dekanatéw przebiega wg nastepujgcych kry-
teriow:
a. odpowiednia do liczby wiernych i zadan duszpasterskich liczba ksiezy na terenie
dekanatu (z uwzglednieniem potencjatu parafii zakonnych);

b. zapewniajgca elastycznos¢ wspétpracy oraz dziatanie duszpasterstw specjali-
stycznych liczba wikarych na terenie dekanatu (minimum dwaéch);

c. integralnosc terytorialna, dobre skomunikowanie parafii w dekanacie;
d. w miare mozliwosci spéjnosé¢ z samorzadowym podziatem administracyjnym;

e. zachowanie miejscowosci, ktérych liczba mieszkancéw wynosi ponizej 50 000,
w catosci w granicach jednego dekanatu.

A.2.4. Komunikacja w stuzbie komunii

302. Jedna z podstaw dobrych relacji, a tym samym komunii, jest wtasciwa komunikacja.
Rolg diecezji jest zapewnienie (utworzenie) wtasciwych kanatdw komunikacji miedzy
wszystkimi podmiotami, zardwno w strukturze hierarchicznej, jak i na poszczegdlnych jej
poziomach (np. proboszczowie—kuria, wspolnoty—kuria, biskup-wierni itp.). System ten
powinien charakteryzowac¢ sie przejrzystoscia i spéjnosciag zaréwno struktury, jak i prze-
kazywanych informacji. Nalezy w nim uwzgledni¢ zaréwno media tradycyjne (biorgc pod
uwage zmiany zachodzgce wich odbiorze), jak i nowe (oparte onowe technologie).
Spéjny przekaz medialny diecezji buduje komunie.

A.2.4.1. Spéjna narracja

303. Biuro Prasowe ustala strategie komunikacyjng Archidiecezji Wroctawskiej i realizuje
ja we wspotpracy z mediami katolickimi, funkcjonujacymi na terenie Archidiecezji. Doko-
nuje tez regularnych podsumowan konkretnych dziatan wchodzgcych w sktad strategii.

304. Strona Archidiecezji Wroctawskiej jest przebudowywana tak, aby jej ksztatt i tres¢
odpowiadaty wrazliwosci wspotczesnych odbiorcow. Jest ona zwornikiem wszystkich tre-
sci dotyczacych funkcjonowania Archidiecezji: informacyjnych (przedstawia aktualne
podstawowe dane teleadresowe archidiecezji i wszystkich parafii), ewangelizacyjno-for-
macyjnych i aktualnosci (podstrony).

305. Biuro Prasowe zbiera informacje z diecezji, tj. zapowiedzi wydarzen parafialnych
i diecezjalnych, a takze relacje z tychze, redaguje je na odpowiednim poziomie oraz publi-
kuje wedtug wtasnych mozliwosci. Przyjmuje takze materiaty z parafii, by po odpowiedniej
edycji publikowa¢ je na kanatach komunikacyjnych Archidiecezji.

A.2.4.2. Nowoczesny przekaz, skuteczna informacja

306. Kosciot potrzebuje medidw, ktére pozwolag zaniesé przestanie Ewangelii kazdemu
cztowiekowi. Wyjagtkowe zadanie majg w tym obszarze media diecezjalne, ktére dociera-
nie z informacjg do cztonkdw wspdlnoty tgczg z treSciami formacyjnymi i ewangelizacyj-
nymi. Adresatami tych ostatnich sg przede wszystkim ludzie, ktérzy nie znajg Jezusa, dla-
tego koniecznie jest dostosowanie formy i jezyka do ich wiedzy i wrazliwosci bez szkody
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dla prawdy przekazywanych tresci. Widzimy wyrazng potrzebe przemyslenia strategii me-
dialnej diecezji: podejmowanych tematéw i ich adresatow.

307. Misja radia diecezjalnego odzwierciedla tozsamos¢ i codzienne zycie lokalnego Ko-
Sciota w warstwie informacyjnej, publicystycznej i ewangelizacyjnej swojego programu.
Dominujgca czes¢ materiatow dziennikarskich stanowig tematy religijne i koscielne, co
wynika z charakteru dziatania radia i jego tozsamosci.

308. Jako katolickie medium radio diecezjalne wykazuje petng transparentnos¢ procesu
finansowania i zatrudniania pracownikéw. Organ prowadzacy je jest zobowigzany do bu-
dowania zespotu redakcyjnego oraz kadr adekwatnie do misji i zasiegu medium, a takze
wykazuje szczegblng troske o warunki pracy zespotu.

309. Dodatki diecezjalne tygodnikéw katolickich wspierajg dziatalnos¢ informacyjna i for-
macyjna Archidiecezji Wroctawskiej.

310. Rozwazana jest reorganizacja czasopisma ,Nowe Zycie” i jego dystrybuciji. W tym
celu konieczne jest badanie realnej potrzeby czytelnictwa ,,Nowego Zycia”, by w przyszto-
sci zmieni¢ forme dystrybucji na réwnolegtg papierowg i elektroniczna.

A.3. Komunia w dekanacie

311. Dekanat (lub — w razie potrzeby - rejon sktadajacy sie z kilku sgsiednich dekanatéw)
stanowi istotny kontekst eklezjalny dla wchodzgcych w jego sktad parafii oraz dziatajg-
cych naich terenie grup i wspolnot. Stanowi on naturalng ptaszczyzne dla budowania ko-
munii w przestrzeni duszpasterstwa, finanséw, administracji i komunikacji.

312. Tworzenie wiezi miedzy nieodlegtymi parafiami pozwala na skuteczna realizacje die-
cezjalnego programu duszpasterskiego w sposéb dostosowany do lokalnych potrzeb
i mozliwosci, uzupetnianie sie parafii w dziataniach formacyjnych, wspdlne podejscie do
misji ewangelizacyjnej, wzajemna pomoc w obszarach administracji, finanséw i komuni-
kacji, lokalng wspotprace miedzy grupami i wspoélnotami nalezgcymi do ruchéw kosciel-
nych, wymiane doswiadczen miedzy parafialnymi radami duszpasterskimi i ekonomicz-
nymi. To wszystko stuzy odnowie i umocnieniu zycia poszczegdlnych wspodlnot parafial-
nych.

313. Ozywienie dekanatéw stuzy odnowie zycia Kosciota. Budujemy wiezi miedzy para-
fiami w dekanacie, aby wzmocni¢ zycie poszczegdlnych wspoélnot parafialnych. Dekanat
jednoczy i wspiera jednos¢ przez dziatania w przestrzeni duszpasterstwa, finanséw, ad-
ministracji i komunikacji. Jest to mozliwe dzieki wspodtpracy parafialnych rad duszpaster-
skich i ekonomicznych i opracowywaniu przez nie rozwigzan wspierajgcych w koniecz-
nych zakresach pojedyncze parafie.

A.3.1. Duszpasterstwo w stuzbie komunii

314. Efektywne duszpasterstwo jest rGwnoczesnie warunkiem i owocem wewnetrznej ko-
munii. W tym kontekscie dekanat to miejsce uprzywilejowane — powotane do tego, by
przez rozeznane dziatania duszpasterskie, wymiane daréw i wzajemng stuzbe sprzyjaé
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budowaniu jednoscii dawaé wsparcie osobom duchownym, konsekrowanym i Swieckim
mieszkajgcym na terenie parafiiwchodzacych w jego sktad.

315. Dekanat wspiera poszczegdlne parafie i dziatajgce na ich terenie grupy oraz wspol-
noty we wszystkich koniecznych aktywnosciach, ktére nie moga byc¢ zrealizowane przez
nie same. Stuzg temu dekanalne inicjatywy miedzyparafialne, spotkania formacyjne i li-
turgiczne. Waznymi zadaniami dekanatu sg organizacja i wsparcie lokalnego duszpaster-
stwa rodzin i mtodziezy, obejmujacego i angazujacego matzenstwa oraz mtodziez szkoét
Srednich.

316. Szczegoblna rola budowania komunii miedzy parafiami spoczywa na dekanalnej ra-
dzie duszpasterskiej, ktora realizujgc misje wspotdzielona, rozeznaje rozwigzania wspie-
rajgce w koniecznych zakresach pojedyncze parafie.

A.3.1.1. Budowanie relacji

317. Dla budowania komunii nalezy stwarzac¢ przestrzenie nieformalnych iformalnych
spotkan, grup, zespotéw wsparcia, oséb odpowiedzialnych dla wszystkich tworzgcych
dekanat.

318. Dziekan wraz z ojcem duchownym dekanatu jest odpowiedzialny za budowanie re-
lacji w dekanacie. Podstawg budowania relacji jest wspdlna modlitwa i rozeznawanie. Do
obowigzkéw dziekana nalezy nawigzywanie kontaktow z ksiezmi, ktorzy nie wtaczaja sie
w spotkania i troska o uczestnictwo wszystkich kaptanow.

319. Ojciec duchowny raz w roku spotyka sie osobiscie z kazdym kaptanem celem budo-
wania wspolnoty braterskie;j.

320. Dziekan raz na kwartat organizuje spotkanie ksiezy: wikariuszy i proboszczéw celem
wypracowywania metod wspoétpracy miedzy parafiami. Spotkania te odbywaja sie z po-
dziatem na mniejsze mieszane grupy (w jednej zarbwno proboszczowie, jak i wikariusze).
Gtéwnym celem spotkan jest budowanie wspodlnoty braterskie;j.

A.3.1.2. Wspoélnotowe rozeznawanie kierunkéw duszpasterskich
Parafie a dekanat

321. Wspdtistnienie parafii w ramach dekanatu stato sie administracyjng norma w zyciu
diecezji. Wspotpraca proboszczow i parafii wydaje btogostawione owoce szczegdlnie
tam, gdzie proboszczowie sg sami. Dzieki wzajemnej pomocy kaptanéw wierni maja ta-
twiejszy dostep do sakramentow pokuty i Eucharystii (np. spowiedz wielkopostna, spra-
wowanie sakramentéw podczas urlopu proboszcza), a przezywane wydarzenia parafialne
zyskujg uroczystg oprawe i stajg sie miejscem budowania braterstwa i jednosci.

322. Odpowiedzialnym za koordynowanie zycia duszpasterskiego w dekanacie i dbatos¢
o trwanie w jednosci z diecezjg jest dziekan, ktéry wraz z wicedziekanem i ojcem duchow-
nym stanowi zesp6t duszpasterski dekanatu. Wspdlnie dbajg o jakos$é zycia kaptanskiego
i zapewniajg funkcjonowanie parafii na wypadek choroby proboszcza czy innych trudno-
sci.
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323. W zmieniajacych sie czasach, ktére rodzg nowe wyzwania duszpasterskie, istnieje
potrzeba powiekszenia zespotu duszpasterskiego dekanatu o nowe osoby oraz utworze-
nia dekanalnej rady duszpasterskie;j.

Dekanalna rada duszpasterska

324. Dekanalna rada duszpasterska powstaje, aby wspiera¢ dziekana w trosce o dekanat
i ubogacac zycie duszpasterskie parafii. Stad wazna jest wtasciwa diagnoza i rozeznanie,
w kontekscie diecezjalnych kierunkédw duszpasterskich, mozliwosci i potrzeb dekanatu
oraz ewaluacja (w oparciu o rozeznawanie) podjetych w dekanacie dziatan.

325. Dekanalna rada duszpasterska powotywana jest przez dziekana. W jej sktad wcho-
dza:
a. z urzedu - dziekan, wicedziekan, ojciec duchowny, dekanalny duszpasterz mto-

dziezy, dekanalny duszpasterz rodzin, proboszczowie poszczegélnych parafii,

b. z powotania - przedstawiciele parafialnych rad duszpasterskich, ksieza wikarzy,
szafarze, diakoni stali, przedstawiciele wspdlnot i zgromadzen zakonnych.

Zadania dekanalnej rady duszpasterskiej

326. Pierwszym zadaniem dekanalnej rady duszpasterskiej jest opracowanie dekanal-
nego programu duszpasterskiego (jego integralng czescig jest kalendarz wydarzen deka-
nalnych), ktéry pozwala wspottworzy¢ zycie duszpasterskie na poziomie dekanatu i w ten
sposbb wspieraé potrzeby duszpasterskie wiernych poszczegélnych parafii.

327. Spotkania dekanalnej rady duszpasterskiej powinny odbywa¢ sie przynajmniej dwa
razy w roku:

a. przed rozpoczeciem roku duszpasterskiego (po Forum Duszpasterskim) w celu
opracowania dekanalnego programu duszpasterskiego w oparciu o wytyczne pty-
ngce z programu diecezjalnego (hasto i temat roku duszpasterskiego) z uwzgled-
nieniem mozliwosci ewangelizacyjnych i potrzeb poszczegélnych parafii,

b. pod koniec roku duszpasterskiego w celu podsumowania podjetych w dekana-
cie dziatan i dokonania ewaluacji programu duszpasterskiego.

328. Rytm spotkan wyznacza dziekan w porozumieniu z cztonkami diecezjalnej Rady
Duszpasterskiej.

A.3.1.3. Realizacja wspolnej wizji zycia
Wspoélna wizja zycia

329. Dekanalny program duszpasterski opracowany przez rade zawiera rozeznanie sytua-
cji i potrzeb w poszczegdlnych parafiach dekanatu oraz najwazniejsze dziatania wspiera-
jace zycie duszpasterskie parafii i budujgce jednos¢ w dekanacie.

330. Rada w opracowanym harmonogramie wydarzen i projektéw duszpasterskich wska-
zuje osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie i przebieg.

331. Pierwszym wydarzeniem dekanalnego programu duszpasterskiego jest Dekanalny
Dzien Wspdlnoty. Jego celem jest budowanie ducha wspdlnoty w dekanacie, wymiana
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doswiadczen i odnowienie bazy danych o wspélnotach i osobach gotowych do wspét-
pracy przy realizowaniu projektow duszpasterskich. Odpowiedzialnym za informacje, ko-
munikacje i tworzenie bazy danych jest wicedziekan lub inna osoba wskazana przez dzie-
kana. Zadaniem wicedziekana jest takze komunikowanie parafii w zakresie dostepu do
poradni specjalistycznych dziatajgcych na terenie dekanatu.

332. Celem dekanalnego programu duszpasterskiego jest wsparcie parafii w kontekscie:

a. duszpasterskim (pomoc wzajemna w postudze sakramentalnej, organizowanie
wspolnych pielgrzymek i wyjazddw, miedzyparafialne inicjatywy biblijne, miedzy-
parafialne: droga krzyzowa, procesja Bozego Ciata, orszak Trzech Kroli);

b. formacyjnym (przygotowanie kandydatéw do bierzmowania, dzien skupienia
wspolnot miedzyparafialnych, przygotowanie do matzenstwa, warsztaty dla LSO);

c. ewangelizacyjnym (np. kurs Alpha, rekolekcje ewangelizacyjne).

A.3.1.4. Charyzmaty w stuzbie jednosci
Wspolnoty a dekanat

333. Skuteczne budowanie jednosci w dekanacie wymaga zaangazowania nie tylko para-
fii, lecz takze wspélnot, ruchéw i zgromadzen zakonnych. Wsparcie tych wspélnot na po-
ziomie duszpasterskim, formacyjnym i ewangelizacyjnym stanowi wazne dopetnienie du-
chowego zycia dekanatu. Ewangeliczna obecnos$é, doswiadczenie, bogactwo chary-
zmatu i Swiadectwo zywej wiary moga skutecznie wspomac realizowanie zadan nakreslo-
nych w opracowanym wspolnie dekanalnym programie duszpasterskim.

334. Odpowiedzialnym za podejmowane dziatania w danej parafii jest jej proboszcz.
Wspoétpracuje on z ojcem duchownym dekanatu, ktérego zadaniem jest jednoczenie lide-
row wspolnot i zgromadzen zakonnych wokdét wydarzen budujacych zycie duszpasterskie
na poziomie dekanatu oraz wspieranie proboszczéw w dziataniach ewangelizacyjnych.

A.3.1.5. Wsparcie w drodze i ewaluacja
335. Wizytacje dziekanskie to dla parafii proces wsparcia i ewaluacji.
336. Dziekan prowadzi archiwum protokotdw powizytacyjnych parafii swojego dekanatu.

337. Dziekan sprawdza stan realizacji zalecen powizytacyjnych w kazdej parafii swojego
dekanatu przynajmniej dwa razy w okresie miedzy wizytacjami pasterskimi. Pierwsze
sprawdzenie powinno mieé¢ miejsce w okresie od szesciu do dwunastu miesiecy po wizy-
tacji. Drugi raz po uptywie dwdch do trzech lat od wizytacji. Dziekan sporzadza za kazdym
razem protokodt opisujgcy szczegoétowo realizacje kazdego zalecenia powizytacyjnego
i przekazuje protokét do Kurii Metropolitalnej (do Zespotu ds. Wsparcia Wizytaciji).

338. Dziekan wizytuje parafie dekanatu takze w innych sytuacjach na polecenie Arcybi-
skupa.

Wsparcie katechezy w dekanacie

339. Dla efektywnego wsparcia katechezy diecezja zostata podzielona na rejony. W kaz-
dym rejonie wyznaczony jest sSwiecki moderator, oile to mozliwe nauczyciel
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dyplomowany, ktéry organizuje spotkania katechetéw w rejonach oraz stuzy wiedzg i do-
Swiadczeniem. Kryteria wyboru moderatora ustala Referat ds. Katechezy Szkolnej i Para-
fialnej.

340. Z ramienia Arcybiskupa sg ustanowieni wizytatorzy rejonowi, ktérzy dokonujg wizy-
tacji katechetycznej w parafii (zob. A.2.1.7.).

A.3.2. Finanse w stuzbie komunii

341. Budowanie komunii w ramach dekanatu wymaga srodkow finansowych. Wewnatrz
dekanatu parafie wzajemnie sie wspierajg takze na polu ekonomicznym, poprzez spotka-
nia rad ekonomicznych i wymiane dobrych praktyk. Dziekan raz w roku organizuje spotka-
nie przedstawicieli rad ekonomicznych parafii dekanatu.

342. Rady ekonomiczne parafii, w ramach dekanatu, wspieraja wspolne przedsiewziecia
ewangelizacyjne przygotowywane przez rady duszpasterskie. W przypadku realizacji
wspolnego projektu dotyczgcego czesci parafii dekanatu wspétpracuja rady ekonomiczne
zainteresowanych parafii.

343. Jesli zachodzi koniecznos$¢ wsparcia materialnego jakiejs$ parafii lub inicjatyw mie-
dzyparafialnych, proboszczowie danego dekanatu zinicjatywy dziekana spotykajg sie
wraz z przedstawicielami rad ekonomicznych celem zaradzenia istniejagcym potrzebom
materialnym.

344. Rady ekonomiczne wszystkich parafii dekanatu wraz z proboszczami podejmuja
wspolne dziatania majgce na celu obnizenie kosztéw funkcjonowania parafii.

345. Dziekan rozpoznaje sytuacje dotyczgca stypendiéw mszalnych w dekanacie. W przy-
padku stwierdzenia braku intencji, dziekan w porozumieniu z kaptanami dekanatu bada
przyczyny tego stanu rzeczy i szuka rozwigzan. W tym kontekscie postuluje sie systema-
tyczna rewizje diecezjalnego dekretu w sprawie Mszy Swietych binowanych itrynowa-
nych.

A.3.3. Administracja w stuzbie komunii
Rola dekanatu

346. Dekanat to jednostka administracyjna w diecezji, szczegélnie wazna w kontekscie
budowania komunii i podejmowania skutecznych wysitkéw formacyjnych i ewangeliza-
cyjnych. Dzieki wzajemnemu wsparciu wspoélnoty parafialne w dekanacie moga rosngé¢
i podejmowac zadania, ktérym samodzielnie nie sg w stanie sprostac. Wspierajgca rola
dekanatu jest wyjagtkowo istotna w sytuacji, w ktorej jeden ksigdz petni postuge probosz-
cza wwiecej niz jednej parafii. Dla wiekszej owocnosci podejmowanych dziatan po-
trzebna jest wspotpraca duchowienstwa, osdb zycia konsekrowanego i $wieckich z te-
renu catego dekanatu (por. A.3.1.2, A.3.1.3, A.3.1.4,B.3.1, B.3.2, C.3.1).

Urzad dziekana

347. Urzad dziekana jest zaszczytem i obowigzkiem dla dobra wiernych parafii tworzg-
cych dekanat. Wybor kandydata na dziekana uwzglednia jego autorytet wsréd ducho-
wienistwa, poziom umiejetnosci interpersonalnych (budowanie jednosci w dekanacie)
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oraz organizacyjnych (koordynacja wspotpracy i planowanie dziatan). Dziekana ustana-
wia Arcybiskup na okres pieciu lat z mozliwoscig przedtuzenia o nie wiecej niz dwie ko-
lejne kadencje.

348. Wicedziekan jest wybierany przez wszystkich ksiezy pracujgcych w dekanacie. Wy-
bor ten jest zatwierdzany przez Arcybiskupa.

Uprawnienia dziekana

349. W trosce o kaptandéw, wiernych oraz jakos¢ duszpasterstwa dziekan na terenie deka-
natu:

a. koordynuje prace dekanalnejrady duszpasterskiej i parafialnych rad ekonomicz-
nych w ramach wspélnych przedsiewzie¢ w dekanacie;

b. opierajac sie na rozeznaniu przeprowadzonym wspolnie z ksiezmi z dekanatu
oraz dekanalng radag duszpasterska, podejmuje decyzje dotyczace ksztattu pro-
gramu duszpasterskiego w dekanacie i koordynuje jego realizacje (por. A.3.1.3);

c. koordynuje duszpasterstwo specjalistyczne, skupiajace aktywnosci duszpaster-
skie na terenie dekanatu w okreslonym zakresie np. duszpasterstwa mtodziezy
itp.;

d. wporozumieniu z kaptanami odpowiadajgcymi za duszpasterstwo specjali-
styczne w diecezji proponuje kandydatéw na duszpasterzy w tych obszarach;

e. monitoruje w ramach wizytacji dziekanskich wykonanie zalece wydanych pod-
czas wizytacji kanonicznych (por. A.3.1.5);

f. inicjuje ikoordynuje ewangelizacje, angazuje ruchy i wspoélnoty (por. A.3.1.4
i C.3.1);

g. reaguje na nieprawidtowosci zwigzane z funkcjonowaniem parafii;

h. decyduje, jak zorganizowac prace duszpasterskg w dekanacie w przypadku cho-
roby lub $mierci jednego z ksiezy (ma prawo skutecznie poprosi¢ o pomoc innych
ksiezy);

i. troszczy sie, aby kazdy ksigdz mdgt skorzystac¢ z naleznego mu urlopu;

j. reaguje w przypadku sytuacji konfliktowych, podejmujgc dialog ze stronami;

k. ma wiedze o potrzebach katechetycznych w dekanacie i w zwigzku z tym w po-
rozumieniu z proboszczami wspiera koordynacje zatrudnienia katechetéw na tere-
nie parafii dekanatu (por. A.3.1.5);

L. wraz z wicedziekanem, ojcem duchownym oraz dekanalng rada duszpasterska
wspotpracuje z Zespotem ds. Reorganizacji Duszpasterstwa Parafialnego w celu
wypracowania najlepszych rozwigzan stuzacych objeciu przez jednego ksiedza
urzedu proboszcza w wiecej niz jednej parafii;

m. w razie réznicy zdan dotyczacych duszpasterstwa wsréd ksiezy pracujgcych
w dekanacie podejmuje ostateczng decyzje, kierujac sie troska o jakos¢ duszpa-
sterstwa;
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n. towarzyszy parafii w trudnej sytuacji ekonomicznej.

A.3.4. Komunikacja w stuzbie komunii

350. Budowanie jednosci w dekanacie dokonuje sie przez stworzenie skutecznych kana-
tow komunikaciji, dzieki ktérym mieszkancy dekanatu beda z wyprzedzeniem informowani
o dekanalnych i diecezjalnych wydarzeniach duszpasterskich, formacyjnych i ewangeli-
zacyjnych.

351. Przeptyw informacji jest jednym z owocéw powstajgcych wiezi, dlatego nalezy gro-
madzi¢ osoby chetne do postugi (np. informatycy etc.) pod opieka i wspdélnym dziataniem
ksiedza wyznaczonego do komunikacji miedzy parafiami w dekanacie. Nalezy skroci¢
i zmniejszyc¢ ilos¢ komunikatéw, a potozy¢ nacisk na wysoka jakos¢ i nowoczesnosc¢ stron
internetowych (ujednolicona forma dla wszystkich parafii) oraz gablot informacyjnych.

352. Dekanalny program duszpasterski jest publikowany na stronach internetowych pa-
rafii dekanatu oraz udostepniany w gablotach przykoscielnych. Ma to na celu zwiekszenie
przejrzystosci dziatan duszpasterskich oraz pozwala wiernym zapoznac sie z wizjg i kie-
runkami dziatan parafii dekanatu.

353. Kazda parafia ma swojg duchowg tozsamos¢ zwigzang z jej patronem lub wezwa-
niem. Odpust ku czci patrona parafii jest wydarzeniem, ktére moze postuzy¢ do budowa-
nia wiezi takze w dekanacie.

A.4. Komunia w parafii

354. Parafia jest podstawowg wspolnotg Kosciota, jednoczgca zamieszkujgcych jej teren
duchownych, osoby konsekrowane i Swieckich. Jest tez wspdlnotg dziatajacych na jej te-
renie mniejszych grup i wspélnot charakteryzujacych sie wtasnympowotaniem i darami.
To na parafii przede wszystkim spoczywa zadanie budowania komunii miedzy wierzgcymi,
grupami i wspoélnotami oraz prowadzenie wszystkich parafian ku zjednoczeniu z Bogiem.
Komunia jest fundamentem zycia parafialnego.

355. Komunia w parafii osiggana jest przez budowanie dobrych i bliskich relacji miedzy
zamieszkujgcymi jg duchownymi, osobami konsekrowanymi i Swieckimi. Budowana jest
przez tworzenie przestrzeni dialogu, wspolnotowego rozeznawania, wspoélnego wzrostu
w wierze, zorganizowanych dziatan mitosierdzia wobec potrzebujgcych oraz wspétdzielo-
nego zaangazowania misyjnego.

356. Parafia jednoczy jej mieszkancow i wspiera te jednos¢ przez dziatania w przestrzeni
duszpasterstwa, finansow, administracji i komunikaciji.

A.4.1. Duszpasterstwo w stuzbie komunii

357. Parafia, ze wsparciem dekanatu, realizuje diecezjalny program duszpasterski dosto-
sowany do lokalnych potrzeb i mozliwosci. Aktywnie i w sposéb ciggty rozpoznaje te po-
trzeby oraz poszerza wtasny potencjat duszpasterski w ramach wspétdzielenia tej misji
przez duchownych, osoby konsekrowane i Swieckich. Korzysta tez z oferty diecezjalnych
osrodkéw duszpasterskich.
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358. Kluczem do efektywnego duszpasterstwa parafialnego sg dziatania jednoczace
w tym srodowisku ludzi z Bogiem i miedzy soba, ktdre — poza celebracjami liturgicznymi —
obejmuja wszelkie wydarzenia duszpasterskie angazujace parafialne grupy i wspolnoty.

359. Szczegdlna role w budowaniu komunii odgrywa parafialna rada duszpasterska, kto-
rej przewodniczy proboszcz. Poza duszpasterzami i reprezentantami zgromadzen dziata-
jacych w parafii gromadzi ona osoby odpowiedzialne za parafialne grupy i wspdlnoty, aby
wspoélnotowo rozeznawac, planowaé, monitorowac i ewaluowac aktualne i dtugofalowe
dziatania duszpasterskie na terenie parafii.

360. Celem parafii jest jednoczenie — w lokalnym srodowisku - ludzi z Bogiem i miedzy
sobg. Ogromne znaczenie majg poza celebracjami liturgicznymi wszelkie wydarzenia
duszpasterskie, dzieki ktdrym mieszkancy parafii ucza sie osobistej relacji z Bogiem oraz
moga sie poznac¢ osobiscie i budowac¢ komunie nie tylko w obrebie mniejszych wspdlnot,
do ktérych niektdrzy z nich naleza.

A.4.1.1. Budowanie relacji

361. Parafia jest podstawowa komaérka dziatan duszpasterskich Kosciota i staje sie do-
mem, gdy ludzie moga w niej nawigzywaé pogtebione, dajace poczucie bezpieczenstwa
i rados¢ relacje z Bogiem i sobg nawzajem. To w duzej mierze od jakosci relacji wewnatrz
parafii zalezy jej misyjny potencijat i sita przyciggania do Ewangelii. Wspdlnota, w ktorej
duchowni, konsekrowani i Swieccy dzielg we wtasciwy dla siebie sposéb nie tylko zada-
nia, lecz takze codziennos¢ i sg otwarci na spotkanie z drugim, jest prawdziwym swiadec-
twem dla zewnetrznego Swiata.

362. Centrum budowania relacji jest spotkanie na Eucharystii. Duszpasterze szukajg oka-
zji do kontaktu z parafianami réwniez poza kontekstem liturgicznym. Sg obecni i dostepni,
dbajg o nawigzywanie relacji z wiernymi.

363. Proboszcz jako ojciec wspoélnoty parafialnej, petnigc w niej rozne postugi i zadania,
przewodzi jej wdrodze ku niebu. Duszpasterze aktywnie budujg atmosfere otwartosci
i zaangazowania poprzez regularne spotkania z parafianami, zaréwno formalne, jak i nie-
formalne. Duszpasterze aktywnie uczestniczg w zyciu wspélnoty, organizujgc wydarzenia
i nawigzujac bliskie relacje z parafianami. W budowaniu relacji na pierwszym miejscu stoi
wiernos¢ Chrystusowi.

364. Parafia buduje przestrzen do stuchania, by szuka¢ sposobdw na ustyszenie wszyst-
kich cztonkdéw wspdlnoty parafialnej — nie tylko najbardziej zaangazowanych.

365. Proboszcz troszczy sie o to, aby wazne wydarzenia jak odpusty, festyny czy wizytacje
pasterskie stwarzaty mozliwosé spotkania wiernych ze swoimi duszpasterzami, a takze
pomiedzy wiernymi z réznych parafii dekanatu. Nalezy dotozy¢ wszelkich mozliwych sta-
ran, by po zakonczonej liturgii wszyscy jej uczestnicy — duchowni i Swieccy — zgromadzili
sie na wspoélnym poczestunku. Wspédlne sSwietowanie ksiezy iparafian z dekanatu
wzmacnia wiezi, pozwala sie poznaé i umozliwia realizacje dekanalnych dziet zapisanych
w dekanalnym programie duszpasterskim. To szczegélne spotkanie jest swietem catej
wspolnoty parafialnej i okazjg dla duszpasterzy do nawigzania relacji z tymi parafianami,
ktérzy nie pojawiaja sie w kosciele na co dzien.
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366. Szczegdlny akcent nalezy potozy¢ na dostosowanie wizyty duszpasterskiej, aby od-
kry¢ ja na nowo jako przestrzen spotkania z kazdym cztowiekiem, nie tylko tym wyraznie
zaangazowanym w zycie wspolnoty parafialne;.

367. Duszpasterze, korzystajgc z potencjatu starszych oséb, organizujg z nimi i dla nich
rézne wydarzenia i wspolnoty np. klub seniora, wspélnoty modlitewne i aktywizujace.

368. Mtodzi ludzie potrzebujg wspdélnoty, aby spotkac sie, ustysze¢ sie nawzajem i zbudo-
wac wiez miedzy soba. Parafia daje przestrzen do spotkania i zbudowania poczucia przy-
naleznosci do miejsca, ktdre rowniez dla nich jest otwarte. Stworzenie miejsca dedyko-
wanego ludziom mtodym oraz poswiecenie im czasu przez duszpasterzy pomaga stwo-
rzy¢ przestrzen, aby ustyszec¢, uwierzy¢ i nastepnie podja¢ misje ewangelizacji. Bardzo
wazne jest to, aby mtodziez w parafii miata miejsce przeznaczone tylko dla niej, ktére
sama moze stworzyc¢ i o nie dbac.

369. Proboszcz z radami duszpasterska i ekonomiczng buduje relacje z lokalnym samo-
rzadem. Parafia realizuje cele stuzace lokalnej spotecznosci przy wspoétpracy z samorza-
dem i bierze udziat w tworzeniu wartosciowych inicjatyw. Do kontaktéw z samorzadami
moga zosta¢ oddelegowani parafianie np. zaangazowani w dziatalno$é samorzgdowa.

370. Parafia wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, ktérych misja jest zbiezna
z misjg parafii. Proboszcz decyduje, kto zostaje za tg wspdtprace odpowiedzialny.

A.4.1.2. Liturgia - zrédto i szczyt zycia wiary

371. Liturgia w parafii jest podstawowag przestrzenig pogtebiania komunii z Bogiem iin-
nymi.

372. Liturgia, jako zrédto i szczyt zycia Kosciota, uobecnia misterium Chrystusa, dlatego
odgrywa fundamentalna role w jednoczeniu wspdélnoty wierzacych (KL 10). Dokumenty
Kosciota podkreslaja, ze liturgia nie jest jedynie zbiorem rytuatéw, lecz rzeczywistym miej-
scem spotkania z Bogiem i z bra¢mi w wierze (KL 7).

373. Sercem zycia liturgicznego parafii jest Eucharystia, ktérg nalezy przygotowac z nale-
zytg starannoscia. Wazne jest godne przygotowanie miejsca, dbatosé o wyglad, czystosé
i piekno ottarza, wyglad prezbiterium i szat liturgicznych. Wierni spragnieni sa piekna li-
turgii, Spiewu i codziennej homilii. Obowigzek przygotowania liturgii, zadbania o LSO spo-
czywa na proboszczu i jego wspdtpracownikach.

Referat ds. Liturgii

374. Troska proboszcza parafii o liturgie jest wspierana z poziomu diecezji przez Referat
ds. Liturgii. Dziata on narzecz ,,pogtebienia i umacniania zycia liturgicznego w archidiece-
zji” (Statut Komisji ds. Liturgii i Duszpasterstwa Liturgicznego Archidiecezji Wroctawskiej,
11V 2024, nr1).

Diakonat staty

375. Diakonat staty zostat przywrécony Kosciotowi powszechnemu w wyniku Soboru Wa-
tykanskiego Il. Szczegdtowe wytyczne dotyczgce diakonatu statego okresla motu proprio
Sacrum diaconatus ordinem ustanowione przez papieza Pawta VIl (1967). W 2003 r.
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Konferencja Episkopatu Polski uchwalita Wytyczne dotyczace formacji, Zycia i postugi
diakondw statych w Polsce. Diakonat staty funkcjonuje obecnie w wielu diecezjach w Pol-
sce.

376. Diakonat staty jest przeznaczony do pomocy kaptanom i stuzenia catej wspdélnocie
Kosciota. To odrebne powotanie, ktdre jest rozeznawane przez mezczyzn, a w przypadku
mezczyzn zonatych —w porozumieniu i wspélnym rozeznaniu z matzonkami.

377. Synod rozpoczyna proces wspoélnotowego rozeznania wprowadzenia postugi diako-
now statych w Archidiecezji Wroctawskiej. Komisja synodalna Formacja ocenia pozytyw-
nie takg mozliwosc.

378. Postuluje sie, by Arcybiskup, po wczesniejszym rozeznaniu, ustanowit diakonat staty
w Archidiecezji Wroctawskiej. Wraz z ustanowieniem diakonatu statego konieczne bedzie
ustalenie szczegdtowych wytycznych dotyczacych formacji oraz funkcjonowania diako-
néw statych w diecezji.

379. W gtosach ptynacych z parafii i dekanatéw w wiekszosci stycha¢ akceptacje i do-
strzeganie potrzeby wprowadzenia urzedu diakona statego. Przejawia sie w nich troska,
aby byt on wprowadzany zgodnie z dokumentami Kosciota, jasno wyttumaczony wiernym
co do kompetencji, zadan i miejsca w strukturach koscielnych tak, aby unikng¢ zagrozen
ptynacych z jego niezrozumienia czy problemow zwigzanych z postugiwaniem diakonéw
statych we wspdlnotach Kosciota. Pojawiajgce sie gtosy sprzeciwu podnoszg podobna ar-
gumentacje i proponuja rezygnacje z wprowadzenia tego urzedu, aby unikngé mozliwych
naduzyc¢ czy problemow. Wprowadzenie urzedu diakonatu statego wymaga zaréwno grun-
townej katechezy kierowanej do wiernych, jak i rozeznawania i dalszej postugi diakonéw
w parafiach, w ktérych moga by¢ obrazem jej prawidtowego sprawowania dla wzrostu
wiary i poboznosci oraz swiadectwem oddania i zaangazowania na rzecz wspolnoty.

380. Zadania diakona wykonywane przez niego w trakcie liturgii szczegétowo okresla
Ogdélne Wprowadzenie do Mszatu Rzymskiego, podkreslajac, ze jest to funkcja wynikajgca
z przyjetych swiecen, pierwsza po prezbiterze (OWMR 94).

Postuga lektora

381. Synod postuluje wprowadzenie postugi lektora przy réwnoczesnym zachowaniu
osobnego btogostawienstwa do petnienia funkgji lektora (zwanego takze ministrantem
stowa Bozego) w ramach Liturgicznej Stuzby Ottarza.

382. Lektorzy to swieccy mezczyznii kobiety, a ich postuga zakorzeniona jest w sakramen-
cie chrztu.

383. Postuga lektora obejmuje (por. Pawet VI, Motu proprio Ministeria quaedam, 15 VIl
1972, V):

a. czytanie stowa Bozego w zgromadzeniu liturgicznym;
b. recytowanie psalmu miedzylekcyjnego w braku psalmisty,
c. zapowiadanie intencji modlitwy powszechnej, gdzie nie ma diakona lub kantora;

d. prowadzenie Spiewu i kierowanie uczestnictwem wiernych w liturgii;
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e. przygotowywanie wiernych do godnego przyjmowania sakramentéw;

f. jesli zachodzi potrzeba, czuwanie nad przygotowaniem innych wiernych, ktérzy
czytaja Pismo Swiete w czynnoséciach liturgicznych na podstawie tymczasowego
zlecenia.

384. Z liturgicznych zadan lektora wyptywaja jego zadania stugi stowa Bozego we wspol-
nocie, np. animatora grupy biblijnej. Aby bardziej odpowiednio i doskonalej petni¢ te funk-
cje, powinien gorliwie rozwazaé Pismo Swiete (por. Ministeria quaedam, V).

Postuga akolity

385. Synod postuluje wprowadzenie postugi akolitatu. Akolici to Swieccy mezczyzni i ko-
biety, gdyz ich postuga zakorzeniona jest w sakramencie chrztu.

386. Zadaniem akolity jest (por. Ministeria quaedam, VI):

a. troska o stuzbe ottarza, pomaganie diakonowi i kaptanowi w sprawowaniu litur-
gii, zwtaszcza Eucharystii;

b. udzielanie Komunii Swietej (jako szafarz nadzwyczajny), wystawianie Naj$wiet-
szego Sakramentu do publicznej adoracji wiernych, a nastepnie schowanie, jed-
nak bez udzielenia ludowi btogostawienstwa;

c. przygotowanie innych wiernych, ktérzy na mocy czasowego upowaznienia po-
magaja kaptanowi lub diakonowi w czynnos$ciach liturgicznych, noszac mszat,
krzyz, Swiece itd. lub wykonujac inne podobne funkcje.

387. W niektérych gtosach z parafii zauwazane byto niezrozumienie lub nawet sprzeciw
wobec ustanowienia tych funkcji. Byt on réwniez wyrazany w kwestii podejmowania ich
przez kobiety. Zgodnie z dekretem KEP (z 2021 r.), ktéry méwi o kandydatach, ze ,winni
cieszy¢ sie dobrg opinig i by¢ akceptowani przez wiernych wspdlnoty, do ktérej nalezg i
w ktorej bedg wypetnia¢ powierzone im zadania”, gtdwne rozeznanie potrzeby tych postug
w parafii nalezy do jej proboszcza, ktéry dba o jednos¢ wspdlnoty, a wiernych przygoto-
wuje do wprowadzenia postug poprzez odpowiednig katecheze.

388. Natomiast po wprowadzeniu postugi ustanowionego akolity nalezy rozwazy¢ ograni-
czenie funkcji nadzwyczajnego szafarza Komunii Swigtej, gdyz jego zadania naleza do
gtéwnych zadan akolity.

Nadzwyczajni szafarze Komunii Swietej

389. Nadzwyczajni szafarze Komunii Swietej sg powotani, aby zanosié Komunie Swieta do
chorych oraz w sytuacji nadzwyczajnej wykonujg swojg postuge w zgromadzeniu liturgicz-
nym.

390. Kandydatéw na nadzwyczajnych szafarzy Komunii Swietej wyznacza proboszcz po
odpowiednim rozeznaniu. Kandydat uczestniczy w odpowiednim kursie zgodnie z doku-
mentami Kosciota (Dyrektorium duszpasterstwa stuzby liturgicznej, nr 132) i procedurg
przyjeta w Archidiecezji Wroctawskiej.

391. Sprawy dotyczace weryfikacji stanu osobowego nadzwyczajnych szafarzy udzielania
Komunii Swietej przynaleza Referatowi ds. Liturgii.
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Zakrystianie

392. Zakrystian to osoba, ktdra ze starannoscig przygotowuje wszystko, co jest potrzebne
do celebracji Mszy Swietej, innych sakramentéw oraz obrzedéw i nabozeristw. Dba o cisze
i porzadek w zakrystii oraz prezbiterium. Zabiega, aby ksiegi, szaty i naczynia liturgiczne
byty utrzymane w najlepszych warunkach. Wspotpracuje z proboszczem, wikariuszami
i cztonkami Liturgicznej Stuzby Ottarza (OWMR 105; Ceremoniat Liturgicznej Postugi Bi-
skupéw, nr nr 37-38).

Muzycy koscielni

393. W Archidiecezji Wroctawskiej istnieje Komisja ds. Muzyki Koscielnej i Spiewu. Jej za-
daniem jest troska o realizacje opracowywanych diecezjalnych dokumentéw dotyczg-
cych muzyki koscielnej, ale takze pozostatych obowigzujgcych w Kosciele zasad i przepi-
sow z tego zakresu. W tych kwestiach wspétpracuje ona z Referatem ds. Liturgii.

394. Ponadto Komisja powinna objg¢ troska muzykéw koscielnych diecezji, pomagac za-
chowywac prawidtowe relacje miedzy duchownymi i muzykami. Komisja tworzy baze da-
nych organistow i muzykéw koscielnych; stara sie o podniesienie poziomu zawodowego
organistow i pozostatych muzykdéw koscielnych poprzez organizowanie kurséw doszkala-
jacych czy konferencji poswieconych konkretnym obszarom muzyki koscielnej. Komisja
promuje lub wydaje materiaty i pomoce liturgiczne i muzyczne dla muzykdéw koscielnych.
Promuje takze wydarzenia iinicjatywy muzyczne na terenie Archidiecezji Wroctawskiegj
oraz troszczy sie o instrumentarium organowe archidiecezji.

395. W Kosciele wroctawskim istnieje pilna potrzeba utworzenia (wzorem innych diecezji)
regulaminu dotyczacego muzykow koscielnych. Dotyczy to organistéw, dyrygentéw, choér-
mistrzow, kantordw, itd. Regulamin muzykdéw koscielnych powinien zostaé napisany
w partnerskiej wspotpracy pomiedzy muzykami koscielnymi a duchowienstwem. Regula-
min muzykow koscielnych Archidiecezji Wroctawskiej powinien jasno okresla¢ kwalifika-
cje muzykow koscielnych, a nastepnie ich przetozenie na kompetencje. Dodatkowo na-
lezy omoéwi¢ mozliwe warunki i formy zatrudnienia, wynagrodzenia, prawa do urlopu.
W regulaminie warto okresli¢ podstawowe obowigzki organisty — te wykonywane w parafii
badz kosciele rektoralnym, ale takze i te odnoszace sie do zycia duchowego — obowigzek
uczestniczenia w dniach skupienia, rekolekcjach lub innych inicjatywach duszpaster-
skich.

Liturgiczna Stuzba Ottarza

396. W zyciu liturgicznym Kosciota niezwykle istotne miejsce zajmuje odpowiednio przy-
gotowana iuformowana stuzba liturgiczna. Jej celem jest wspomaganie celebransa
w sprawowaniu kultu, wyrazanie wspoélnotowego charakteru celebracji oraz pomoc wier-
nym w gtebszym przezywaniu misterium liturgii.

397. Liturgiczna Stuzba Ottarza podejmuje stuzbe w zgromadzeniach liturgicznych, pet-
nigc przypisane sobie zadania. Moga do niej naleze¢ chtopcy i dziewczeta, dzieci, mto-
dziez i dorosli. Wramach LSO istnieje wielos¢ funkcji, ktérych stopniowe poznawanie
i petnienie wyznacza droge formacji (m.in. kandydat, ministrant Swiatta, krzyza, ottarza,
kantor, komentator, lektor, ceremoniarz). Po przejsciu przez formacje LSO mozliwe jest
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wejécie na droge dalszej formacji do funkcji nadzwyczajnego szafarza Komunii Swietej lub
do postug lektoratu i akolitatu.

398. Udziat w LSO stwarza dobre srodowisko rowiesnicze dla dzieci i mtodziezy. Wyrabia
postawy wspoétodpowiedzialnosci, zaangazowania, uczy budowania wspoélnoty, funkcjo-
nowania w matych grupach. Wdraza tez do modlitwy, czytania stowa Bozego i zycia nim,
uczy wzajemnego stuchania i dzielenia sie wiara. Przede wszystkim jednak aktywnie witg-
cza od najmtodszych lat w zycie liturgiczne Kosciota. Warto zwraca¢ uwage, zeby ten
aspekt uczestniczenia w liturgii i formowania sie do niej byt réwniez istotnym udziatem
wszystkich grup dzieciecych i mtodziezowych, eliminujgc przez to aspekt biernego (czyli
w rozumieniu mtodych nudnego i nieprzyciggajacego uwagi) uczestnictwa w liturgii.

A.4.1.3. Wspoélnotowe rozeznawanie kierunkéw duszpasterskich

399. Jedna z najwazniejszych drdg dla nawrdcenia i odnowy zycia Kosciota, o co stara sie
Synod, jest utworzenie osobnych parafialnych rad duszpasterskich i ekonomicznych. La-
czy sie to z wprowadzeniem na state praktyki wspélnotowego rozeznawania w proces po-
dejmowania decyzji w parafiach. Podobnie jak na poziomie diecezji, tak na poziomie pa-
rafii wspolnotowe rozeznawanie jest drogg do odkrywania woli Bozej. Towarzyszg mu mo-
dlitwa, rozwazanie stowa Bozego i wzajemne stuchanie w poszukiwaniu gtosu Ducha
Swietego i odwagi do podazania za nim.

Rady duszpasterskie i ekonomiczne w zyciu parafii

400. Kosciotjako Mistyczne Ciato Chrystusa (por. KK 7) jest wspélnotg zbudowang na wie-
rze, sakramentach i wiezi braterskiej. W jego sercu jest obecny duch jednosci, ktéry od
czasu pierwszych chrzescijan jest znakiem rozpoznawczym Kosciota. W tym duchu budo-
wanie struktur synodalnych, takich jak rady duszpasterskie, staje sie konkretnym wyra-
zem wspotodpowiedzialnosci duchownych, swieckich i konsekrowanych za misje Ko-
Sciota oraz drogg do wspodlnotowego rozeznawania zgodnych z wolg Bozg kierunkéw dzia-
tania parafii.

401. Rada duszpasterska funkcjonuje w kazdej parafii i wspiera proboszcza w budowaniu
komunii oraz dziataniach formacyjnych i ewangelizacyjnych w oparciu o wspdlnotowe ro-
zeznawanie mozliwosci i potrzeb parafii.

Formacja jako fundament odpowiedzialnos$ci - wspdélna modlitwa i rozeznanie

402. Fundamentem formacji cztonkoéw rad duszpasterskich sg bedace punktem wyjscia
do wspdlnotowego rozeznawania: modlitwa, medytacja stowa Bozego oraz zycie sakra-
mentalne.

403. Cztonkowie rady duszpasterskiej uczestnicza w statej formacji adresowanej dla nich
na poziomie diecezji i dekanatu.

404. Rada duszpasterska jako ciato doradcze proboszcza skupia reprezentantéw réznych
stanéw i grup spotecznych, szczegdlnie osoby , ktére z urzedu uczestniczg w trosce dusz-
pasterskiej o parafie [i] Swiadczg pomoc w ozywianiu dziatalnosci duszpasterskiej” (kan.
536 KPK, § 1).
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405. Szczegbtowy opis struktury parafialnej rady duszpasterskiej zawiera jej statut za-
twierdzony przez Arcybiskupa. Na czele rady stoi proboszcz, a w jej sktad wchodza co naj-
mniej trzy osoby. Kadencja cztonkéw rady moze trwac do pieciu lat, przy czym nie mozna
petni¢ funkcji cztonka rady dtuzej niz przez trzy kolejne kadencje. Cztonkowie petnig funk-
cje spotecznie, bez wynagrodzenia.

406. Kandydaci na cztonkoéw rady wybierani sg zgodnie z przepisami wydanymi przez Ar-
cybiskupa, z mozliwoscig przeprowadzenia wyboréw wsrdd parafian. Wazne jest, aby
rada byta reprezentatywna dla wspodlnoty i obejmowata osoby dojrzate duchowo oraz go-
towe do formacji. W czasie kadencji mozliwa jest kooptacja nowych cztonkéw. Mandat
wygasa na skutek Smierci, rezygnacji, dtugotrwatego braku kontaktu ze wspoélnotg lub nie-
godnego postepowania. Mozliwe jest wykluczenie cztonka po rzetelnym wystuchaniu jego
stanowiska.

407. Rada duszpasterska rozeznaje sposéb realizacji diecezjalnego programu duszpa-
sterskiego w danej wspolnocie parafialnej i w oparciu o to oraz w kontekscie dziatan po-
dejmowanych w dekanacie przygotowuje parafialny program duszpasterski. Funkcja do-
radcza i opiniujgca rady stuzy duszpasterstwu, formacji i ewangelizacji, zaréwno wobec
spotecznosci, w ktorej zyje wspolnota wierzacych (ad extra), jak i wsréd wiernych, ktérych
parafia gromadzi (ad intra).

408. Posiedzenia rady duszpasterskiej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Prace
rady dokumentowane sg protokotami zatwierdzanymi na kolejnych posiedzeniach. Raz
w roku sporzadza ona sprawozdanie z dziatan duszpasterskich i przedstawia je wspoélno-
cie parafialnej podczas otwartego posiedzenia sprawozdawczego (z mozliwoscig zgtasza-
nia wnioskow) oraz w razie potrzeby instytucjom diecezjalnym.

409. Posiedzenia rady otwiera modlitwa i dzielenie sie stowem Bozym. W czasie posie-
dzen poswieconych rozeznawaniu jakiegos tematu kazdy z cztonkdw rady ma zagwaran-
towany czas na wypowiedzenie owocow osobistego rozeznawania i wystuchanie innych
uczestnikow spotkania. Wspoélnotowe rozeznawanie jest zasadag dziatania rady.

410. Rada duszpasterska moze zapraszac¢ ekspertow w zaleznosci od poruszanych za-
gadnien oraz tworzy¢ sekretariat wspierajgcy jej funkcjonowanie organizacyjne.

Relacje wewnatrz rady duszpasterskiej. Synodalnosé¢ w stuzbie misji.

411. Rada duszpasterska dziata na zasadzie synodalnosci, rozumianej jako styl dziatania
oparty na wspolnym rozeznawaniu, wzajemnym stuchaniu i wspoétodpowiedzialnosci. Sy-
nodalnosé nie znosi odpowiedzialnosci proboszcza, ale wzmacnia jg o gtos wspoélnoty,
w duchu komunii, formac;ji i misji. W tej perspektywie warto przypomniec¢ stowa sw. Au-
gustyna, ktéry méwiac o swojej postudze pasterskiej, wyznat: ,,Z wami jestem chrzescija-
ninem, dlawas jestem biskupem?” (Sermo 340). Te stowa w wyjgtkowy sposéb oddajg row-
nowage pomiedzy wspoélnotg a przewodzeniem: pasterz nie przestaje by¢ cztonkiem Ko-
Sciota, wspotbratem w wierze, ktory razem z innymi wiernymi podaza za Chrystusem, ale
jednoczesnie petni szczegdlng stuzbe na rzecz tej wspolnoty, z mandatu i wtadzy otrzyma-
nej od Kosciota.
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412. W odniesieniu do zycia parafii oznacza to, ze proboszcz jako przewodniczacy rady
duszpasterskiej dziata ,,dla” wspélnoty, ale réwniez ,,z” nig i ,,w” niej — jako brat w wierze
i pasterz. Synodalnos¢ staje sie wiec praktycznym wyrazem tej wzajemnej relacji, w ktorej
proboszcz podejmuje decyzje nie w oderwaniu od parafian, lecz po wspdlnym rozeznaniu
i wstuchaniu sie w gtos Ducha Swietego obecnego w catym Ludzie Bozym (por. KK 12;
Franciszek, Adhortacja apostolska Evangelii gaudium, 24 XI 2013, nr 31; Instrukcja Na-
wrdcenie duszpasterskie..., nr 113).

413. Wspotpraca w radzie odbywa sie w duchu mitosci i wzajemnego zaufania. Osta-
teczng decyzje w podejmowanych przez rade kwestiach podejmuje proboszcz. Decyzja
rézna od owocow rozeznania rady duszpasterskiej wymaga wyjasnienia.

Ewaluacja dziatan rady

414. Nadzér nad funkcjonowaniem rady duszpasterskiej sprawowany jest przez instytucje
diecezjalne (dekanat, wtasciwe wydziaty kurialne), odpowiednio do jej zakresu dziatania,
przy zachowaniu niezaleznoscii odpowiedzialnoscilokalnej wspodlnoty. Rada duszpaster-
ska zobowigzana jest do zaangazowania i spotkania z wizytujgcym parafie biskupem badz
jego przedstawicielem.

Rady w parafiach personalnych

415. Kodeks Prawa Kanonicznego (kan. 518), zaznaczajgac, ze ,parafia powinna by¢ tery-
torialna”, wskazuje, ze ,tam jednak, gdzie jest to wskazane, nalezy tworzy¢ parafie perso-
nalne”. W naszej Archidiecezji w tej chwili nie ma parafii stricte personalnych. Jednak ist-
nieje mozliwos¢ ich erygowania. Takie wspdélnoty, mimo swojego szczegélnego charak-
teru — zwigzanego z narodowoscia, jezykiem, duszpasterstwem sSrodowiskowym czy
szczegbélnymi formami duchowosci — sg integralng czescig Kosciota partykularnego
i uczestnicza w jego misji.

416. Zasady powotywania i funkcjonowania rad duszpasterskich i ekonomicznych odno-
szg sie rowniez do parafii personalnych, gdyz petnig one w parafiach personalnych analo-
giczng funkcje doradczg wobec proboszcza lub administratora. Powinny by¢ powotywane
z uwzglednieniem specyfiki i potrzeby danej wspdlnoty. Wtaczenie wiernych swieckich
w odpowiedzialnos¢ za zycie duszpasterskie i ekonomiczne parafii personalnych stanowi
wazny krok ku ich petnemu zakorzenieniu i dynamicznemu rozwojowi.

Wspoblna misja i odrebne role

417. Rada duszpasterska dziata niezaleznie od rady ekonomicznej wramach przypisa-
nych sobie kompetenciji, jednak w tym samym celu, ktérym jest dobro wspélnoty parafial-
nej. Nalezy rozrozni¢ cztonkow rad duszpasterskiej i ekonomicznej. W razie potrzeby, lecz
przynajmniej raz w roku, nalezy zwotywaé wspdlne posiedzenia rad duszpasterskiej i eko-
nomicznej, szczegblnie w sprawach wymagajacych zintegrowanego podejscia.

418. Rady duszpasterska i ekonomiczna mogg i powinny dzieli¢ sie doswiadczeniem, do-
brymi praktykami, rozwigzaniami duszpasterskimi i gospodarczymi, atakze wzajemnie
sie wspiera¢ w rozwigzywaniu wyzwan stojgcych przed wspolnotami.
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419. Wspotdziatanie rad sprzyja takze spojnosci dziatan duszpasterskich i gospodarowa-
nia dobrami koscielnymi w szerszej perspektywie, co wzmacnia przejrzystos¢, efektyw-
nosc¢ i ewangeliczny charakter podejmowanych decyzji.

Wspétpraca - budowanie sieci odpowiedzialnosci i wymiany doswiadczen

420. Dziatalnos¢ rad duszpasterskich i ekonomicznych nie powinna ograniczac sie jedy-
nie do poziomu lokalnej wspolnoty. Coraz bardziej istotna staje sie wspotpraca miedzy
parafiami, szczegdlnie w ramach dekanatu i diecezji, jako wyraz wspolnego zaangazowa-
nia w misje Kosciota.

A.4.1.4. Realizacja wspolnej wizji zycia
Parafialny program duszpasterski

421. Kazda parafia ma specyficzne dla siebie dary i warunki dziatania, potrzeby i mozliwo-
Sci, ajej mieszkancy (i wszystkie zwigzane z nig winny sposdb osoby) powotani sg do
wspoétodpowiedzialnosci za jej misje. Wyrazem i narzedziem tej wspotodpowiedzialnosci
jest parafialny program duszpasterski, uwzgledniajgcy wspomniane czynniki oraz dajacy
mozliwos¢ angazowania sie na réznych poziomach szerokiemu gronu osob. W ten sposob
realizuje sie wspdlng wizje zycia.

Tworzenie parafialnego programu duszpasterskiego

422. Parafialny program duszpasterski tworzy parafialna rada duszpasterska, ktéra zapra-
sza i wtgcza do tego procesu jak najszersze grono osdb chetnych.

423. Przy opracowaniu parafialnego programu duszpasterskiego wykorzystywane sg me-
tody wspélnotowego rozeznawania (np. ,Rozmowa w Duchu Swietym”), poprzedzone
modlitwg osobistag i wspolnotowa. Proboszcz powotuje grupe wsparcia modlitewnego dla
dziatan duszpasterskich w parafii.

424. Przed podjeciem prac rada duszpasterska rozeznaje potrzeby, ktdre bedg realizo-
wane, uwzgledniajgc priorytety dziatan i czas realizacji. Rozeznaje posrod parafian dary
i kompetencje potrzebne do realizacji okreslonych dziatan. Jedng z metod jest ankieta.

425, Parafialny program duszpasterski:
a. ma na celu budowanie komunii, formowanie serca i podejmowania misji;

b. uwzglednia i wpisuje sie w diecezjalny program duszpasterski, ktéry prezento-
wany jest na Forum Duszpasterskim;

c. uwzglednia i wpisuje sie w dekanalny program duszpasterski;

d. uwzglednia zasady formacji do sakramentodw, rodzin, statej wiernych oraz do po-
stugi zadan, obowigzujacych w diecezji;

e. obejmuje duchowe, edukacyjne i charytatywne aspekty zycia parafii, rozeznajac
jej charyzmat i potrzeby;

f. odnosi sie do patrona parafii i jej historii;
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g. uwzglednia m.in.: zycie modlitewne (np. adoracja w ciszy), piekno liturgii (np.
budowanie duchowosci eucharystycznej), umitowanie stowa Bozego (np. nabo-
zenstwo stowa Bozego), spotkania o charakterze wspdélnego swietowania (agape);

h. ktadzie szczegdlny nacisk na prace z mtodziezg (np. przygotowanie do sakra-
mentu bierzmowania);

i. uwzglednia bogactwo obecnych w parafii charyzmatoéw zycia konsekrowanego
oraz wspolnot i ruchdw;

j. uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych i ubogich.

426. Parafialny program duszpasterski udostepniany jest do wiadomosci wszystkich wier-
nych.

A.4.1.5. Charyzmaty w stuzbie jednosci

427. Wspélnoty, ruchy oraz osoby zycia konsekrowanego odgrywajg wielka role w budo-
waniu jednosciw parafii, w prowadzeniu ludzi do gtebokiej relacji z Bogiem i przyjazni z in-
nymi ludzmi.

428. Wspolnoty, grupy parafialne i zaangazowani w zycie parafii majg Swiadomos¢ wspol-
nego celu i misji. Wspotpracujg ze sobg na zasadzie dialogu i porozumienia dla dobra
wszystkich wiernych. Budowanie jednosci w parafii, zaréwno miedzy réznymi grupami
i wspdélnotami, jak i z parafianami niezaangazowanymi, wymaga swiadomych i konkret-
nych dziatan opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wspoétpracy. Kluczem do bu-
dowania jednosci jest otwarte serce, gotowosé do dialogu i przekonanie, ze r6znorodnos¢
w parafii jestbogactwem, ktére, wtasciwie pielegnowane, moze przyczynié sie do jej wzro-
stu i umocnienia.

429. Sposobami na budowanie jednosci miedzy grupami i wspélnotami oraz wspélno-
tami i parafianami niezaangazowanymi sg:

a. wspolne inicjatywy i wydarzenia: organizowanie wydarzen, ktdre angazujg rézne
grupy i catg parafie, tworzac okazje do integracji i wzajemnego poznania;

b. komunikacja itransparentnosc¢: regularne informowanie wszystkich parafian
o dziataniach poszczegdélnych grup i wspdlnot, ich celach i zapraszanie do udziatu;

C. Wzajemne poznanie i zrozumienie: tworzenie przestrzeni do dzielenia sie do-
Swiadczeniami, celami i charyzmatami poszczegélnych grup, aby zniwelowa¢ ba-
riery i stereotypy;

d. wspotpraca przy projektach parafialnych: angazowanie réznych grup we
wspolne projekty stuzgce catej parafii, np. akcje charytatywne, remonty, przygoto-
wanie uroczystosci;

e.formacja i wymiana duchowa: organizowanie wspoélnych spotkan formacyjnych,
rekolekcji czy adoracji, ktore jednoczg w wierze i pogtebiaja relacje;

f. goscinnos¢ i otwartosé: zachecanie cztonkéw grup do otwierania sie na innych
parafian i zapraszania ich do swoich inicjatyw;
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g. docenianie réznorodnosci: uznanie, ze roznorodnos$¢ charyzmatow i zaangazo-
wania jest bogactwem parafii, a nie przeszkoda,

h. mediacja i dialog: w przypadku napie¢ lub nieporozumien podejmowanie dzia-
tarn mediacyjnych i otwieranie przestrzeni do dialogu;

i. wspoélna modlitwa: regularna modlitwa w intencji jednosci parafii;
j- konkretne dziatania wspadlnot, ruchéw, oséb zycia konsekrowanego;

k. organizowanie otwartych spotkan: zapraszanie wszystkich parafian na wybrane
spotkania formacyjne lub modlitewne danej wspdlnoty, aby mogli zobaczy¢, czym
sie zajmuje i poczuc¢ sie czescig;

. wspdlne projekty charytatywne: inicjowanie akcji pomocy potrzebujacym,
w ktére moga zaangazowac sie rézne grupy i indywidualni parafianie; przyktadem
moze by¢ wspolna zbiérka zywnosci, odziezy czy organizacja festynu charytatyw-
nego;

m. dni wspélnoty parafialnej: organizowanie corocznych lub cyklicznych dni
wspolnoty, podczas ktoérych prezentujg sie wszystkie dziatajgce w parafii grupy,
odbywaja sie wspdélne zabawy, positki i modlitwy;

n. wzajemne zapraszanie na wydarzenia: informowanie innych grup o swoich waz-
nych wydarzeniach (np. jubileusze, specjalne nabozenstwa) i zachecanie ich
cztonkéw do udziatu;

o. prowadzenie wspolnych inicjatyw formacyjnych: organizowanie cykli katechez,
warsztatéw czy spotkan biblijnych otwartych dla wszystkich parafian, prowadzo-
nych wspélnie przez przedstawicieli réznych grup;

p. animowanie liturgii: wtgczanie przedstawicieli roznych grup w przygotowanie
i prowadzenie liturgii (czytania, modlitwa wiernych, procesja z darami);

g. wspolne inicjatywy ewangelizacyjne: organizowanie misji parafialnych, spotkan
ewangelizacyjnych czy swiadectw wiary, w ktére angazujg sie rozne wspolnoty;

r. podejmowanie inicjatyw integrujacych nowe osoby: szczegdlna troska o nowo
przybytych do parafii, zapraszanie ich na spotkania grup, oferowanie pomocy
i wsparcia;

s. osoby zycia konsekrowanego jako mediatorzy i animatorzy: siostry i bracia za-
konni moga petnic role tgcznikdw miedzy ré6znymi grupami, inicjowac spotkania,
pomagac w rozwigzywaniu konfliktéw i inspirowac do wspotpracy;

t. dzielenie sie zasobami: jesli dana wspdlnota posiada jakie$ zasoby (np. lokal,
materiaty), moze udostepniac je innym grupom lub parafii na potrzeby wspdlnych
inicjatyw;

u. Swiadectwo jednosci: cztonkowie grup powinni w swoim codziennym zyciu da-
wacé swiadectwo jednosci i mitosci chrzescijanskiej, budujac pozytywne relacje
Z innymi parafianami.
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Te elementy uwzgledniane sg w parafialnym programie duszpasterskim.
A.4.1.6. Mitosierdzie w dziataniu

430. Postuga charytatywna powinna by¢ postrzegana jako naturalny i istotny wymiar zycia
wspolnoty parafialnej, a nie jako dodatek do jej dziatalnosci. Jest to bowiem jedna z pod-
stawowych form gtoszenia Ewangelii — poprzez mitos¢ blizniego, czyn i konkretng troske
o drugiego cztowieka (por. Benedykt XVI, Encyklika Deus caritas est, nr 25a). W zwigzku
z tym postuluje sie powotanie parafialnego zespotu Caritas w kazdej parafii Archidiecezji.

431. Kazda parafia, we wspotpracy z lokalnymi instytucjami i Srodowiskami spotecznymi,
powinna dazy¢ do organizowania pomocy dostosowanej do rzeczywistej sytuacji osob
potrzebujacych z terenu parafii, uwzgledniajac zaréwno wymiar duchowy, jak i materialny
tej pomocy.

432. Dzieta mitosierdzia w parafii podejmowane sg m.in. przez parafialne zespoty Caritas,
tworzace diecezjalng sie¢ pomocy, oraz inne placowki pomocowe (koscielne ipan-
stwowe) znajdujace sie na terenie parafii.

433. W celu pogtebienia swiadomosci wspoélnot parafialnych w zakresie potrzeb oséb
ubogich, wykluczonych oraz chorych zaleca sie organizowanie tzw. niedziel informacyj-
nych, podczas ktorych gtos zabierajg zarowno osoby zaangazowane w dzieta mitosier-
dzia, jak i zaproszeni Swiadkowie oraz specjalisci z zakresu pomocy spotecznej i charyta-
tywnej.

434. Zaleca sie, aby parafie — w miare mozliwosci i zgodnie z obowigzujgcym prawem —
dostosowywaty swoje przestrzenie (koscioty, salki, kancelarie) do potrzeb osdb z niepet-
nosprawnosciami ruchowymi, w tym senioréw, chorych, rodzicéw z matymi dzieémi i in-
nych oséb o ograniczonej mobilnosci.

A.4.1.7. Wsparcie w drodze i ewaluacja

435. Dziatania podejmowane przez parafialng wspolnote potrzebujg ewaluacji — ona takze
jest jednym z warunkdw dla nawrdcenia i odnowy zycia Kosciota. Zbyt wiele dziatan prze-
mija bez koniecznej refleksji, ktéra pozwolitaby ocenié¢ jej wage. Gdy brakuje ewaluac;ji,
nasze dziatania stajg sie mechaniczne, czesto jatowe, nikomu niepotrzebne. Ewaluacja
pozwala zachowaé swieze spojrzenie, dostrzec nowe szanse, porzuci¢ to, co nie ma
ewangelicznej wartosci. Kazde dziatanie parafii winno by¢ badane pod katem jego zna-
czenia dla budowania komunii, formowania serca i realizowania misiji.

436. Parafialna rada duszpasterska co roku dokonuje ewaluaciji realizacji parafialnego
programu duszpasterskiego. Gtéwng metodg rozeznawania i ewaluac;ji jest ,,Rozmowa
w Duchu Swietym”, ktéra zawiera: przygotowanie osobiste, modlitwe indywidualna
i wspolnotowa, dzielenie, stuchanie, cisze i wspdlne szukanie rozwigzan na podstawie
tego, co ustyszeliSmy. Do ewaluacji mozna zaprosié¢ parafian oraz grupy i wspélnoty dzia-
tajgce w parafii, m.in. poprzez otwarte spotkania, konsultacje i formy badania opinii.
W wybranych przypadkach mozliwe jest zaproszenie do wspotpracy Wydziat ds. Duszpa-
sterstwa i Ewangelizacji, aby wesprzec¢ parafie w ocenie efektéw dziatan i planowaniu dal-
szych krokéw.
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437. Otwarcie sie na gtos wszystkich parafian i madrosé¢ ekspertéw zewnetrznych moze
wnies$¢ cenne perspektywy i pomoéc w jeszcze lepszym stuzeniu Bogu i ludziom w parafii.

A.4.2. Finanse i administracja w stuzbie komunii

438. Prowadzenie spraw finansowych i administrowanie parafig majg bezposredni wptyw
na relacje miedzy proboszczem, wikarymi i wiernymi. Wspétdzielona troska o dobro ma-
terialne parafii, ktérej utrzymanie spoczywa w gtéwnej mierze na wiernych, jest jednym
z filarow komunii w parafii.

439. Budowanie i umacnianie komunii w tym obszarze wymaga jawnosci i przejrzystosci
dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem przychodow, obowigzkami ptatniczymi parafii,
utrzymaniem duchownych i plebanii, rozdysponowywaniem funduszy, zatrudnianiem
pracownikéw oraz innymi decyzjami administracyjnymi. Kluczowe jest tez utworzenie
(z pomocadekanatui diecezji) i utrzymywanie parafialnej infrastruktury stuzgcej budowa-
niu komunii oraz umozliwiajgcej formacje i dziatania ewangelizacyjne (salka z kuchenka,
toaletag i parkingiem).

440. Decyzje finansowe i administracyjne podejmuje proboszcz, ktory przewodniczy pa-
rafialnej radzie ekonomicznej. Opiera sie przy tym na zaangazowaniu kompetentnych
cztonkow i efektach wspdélnotowego rozeznawania rady.

A.4.2.1. Kultura przejrzystosci finansowej
Zarzadzanie jako sprawa wiary

441. Przejrzystosc¢ finansowa i administracyjna parafii jest wiarygodnym znakiem Ewan-
gelii i stanowi element sktadowy kultury przejrzystosci catej diecezji. Stuzy jej wtasciwe
dziatanie parafialnych rad ekonomicznych.

442. Proces synodalny pogtebia przejrzystos¢ dziatan finansowych i administracyjnych
parafii poprzez powotanie rad ekonomicznych, wprowadzanie zasad wspdlnotowego ro-
zeznawania, sprawozdawczosci, budzetowania, kontroli i ewaluacji, jawnosci wydatkow
i komunikaciji.

443. Przejrzystosc finansowa i administracyjna parafii prowadzi do gospodarowania srod-
kami zgodnie z celami Kosciota, buduje wspoétodpowiedzialnos¢ parafian za dobro
wspolne, wzmacnia zaufanie wiernych do dziatan parafii, zapobiega niegospodarnosci
i wspiera sprawiedliwe zarzgdzanie dobrami koscielnymi.

Sprawozdawczosé i komunikacja

444, Parafialna rada ekonomiczna sporzadza coroczne sprawozdanie finansowo-gospo-
darcze parafii, obejmujace przychody, wydatki, inwestycje, dziatalnos¢ ewangelizacyjna
i pomoc charytatywna. Zakres sprawozdania dla wszystkich parafii ustala Wydziat Finan-
sowo-Gospodarczy. Przewodniczacy rady w pierwszym kwartale roku kalendarzowego
przedstawia je parafianom.

445. Przychody i wydatki wpisywane sa do ksiegi przychoddw i rozchodéw parafii. Para-
fialna rada ekonomiczna sporzadza i zatwierdza spis inwentarza parafii oraz aktualizuje
go co roku.
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446. Rada ekonomiczna na biezgco relacjonuje parafianom przebieg realizacji inwestycji,
podaje do wiadomosci wielko$¢ kosztow oraz kwot zebranych ze zbidrek na konkretny cel.

447. Wszelkie ptatnosci zwigzane z inwestycjami remontowo-budowlanymi w parafii po-
wyzej kwoty ustalonej przez Wydziat Finansowo-Gospodarczy dokonywane sg z konta
bankowego parafii. Wszelkie optaty state, zwigzane z funkcjonowaniem parafii, dokony-
wane sg z konta bankowego parafii lub z wykorzystaniem gotowki.

Budzetowanie i planowanie

448. Przejrzystos¢ finansowa parafii zapewniana jest przez budzetowanie i planowanie
przychodéw iwydatkdw, dlatego proboszcz we wspédtpracy z parafialng radg ekono-
miczna przygotowuje co roku budzet, inaczej preliminarz przychoddw i wydatkow (por.
rozdziat A.4.2.3).

Kontrola i ewaluacja

449, Parafia podlega regularnym wizytacjom kanonicznym z oceng finansowa prowadzo-
nym przez Wydziat Finansowo-Gospodarczy. Rada przekazuje Wydziatowi sprawozdanie
finansowe za miniony rok w formie elektronicznej.

450. Rada ekonomiczna przedstawia Wydziatowi Finansowo-Gospodarczemu do zatwier-
dzenia inwestycje remontowo-budowlane parafialne powyzej kwoty okreslonej przez Wy-
dziat. Zgtasza takze Wydziatowi (bez koniecznosci uzyskania zgody) inwestycje remon-
towo-budowlane ponizej tejze kwoty.

Etyka i odpowiedzialnos¢

451. Srodki finansowe parafii i $rodki finansowe proboszczéw lub administratoréw parafii
sg roztgczne. Szczegdtowe regulacje w tej kwestii naktada dekret Arcybiskupa.

A.4.2.2. Wspolnotowe rozeznawanie kwestii finansow

452. Wspdlnotowe rozeznawanie kwestii finansow jest jedng z drog budowania komunii
i poczucia wspoétodpowiedzialnosci za stan majagtkowy parafii wsrod wszystkich jej miesz-
kancéw. Wymaga ono merytorycznego i duchowego przygotowania. Celem rozeznawania
jest szukanie rozwiagzan, ktére zabezpieczajg biezgce materialne potrzeby parafii i umoz-
liwig budowanie komunii oraz prowadzenie formac;ji i misji.

Zadanie parafialnej rady ekonomicznej - wspélnotowe rozeznawanie

453. Rada ekonomiczna wspomaga proboszcza w odpowiedzialnym i przejrzystym zarza-
dzaniu dobrami parafialnymi. Jej kompetencje obejmujg ocene sytuacji finansowej, nad-
z6r nad majatkiem, opiniowanie umow i dziatan gospodarczych oraz doradztwo w spra-
wach kadrowych i inwestycyjnych z uwzglednieniem kontekstu komunii, formacji i misji.

454. Rada wypracowuje wieloletnig, dtugoterminowa strategie finansowa parafii. W opar-
ciu o te strategie planowany jest coroczny budzet uwzgledniajgcy potrzeby zwigzane z bu-
dowaniem komunii, wzrostem wiary i ewangelizacja.
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Struktura rady

455. Szczegbtowy opis struktury kazdej parafialnej rady ekonomicznej zawiera jej statut
zatwierdzony przez Arcybiskupa. Projekt statutu przedstawiony przez proboszcza do za-
twierdzenia powinien uwzglednic, iz proboszcz stoi na czele rady, a jej cztonkami sg wierni
posiadajgcy kompetencje w zakresie finanséw, prawa, administracji izarzadzania.
W sktad rady wchodzg co najmniej trzy osoby. Kadencja cztonkéw rady moze trwac do
pieciu lat, przy czym nie mozna petni¢ funkcji cztonka rady dtuzej niz przez trzy kolejne
kadencje. Cztonkowie petnig funkcje spotecznie, bez wynagrodzenia. Kandydaci na czton-
kéw rady wybierani sg zgodnie z przepisami wydanymi przez Arcybiskupa.

456. Nadzér nad funkcjonowaniem rady sprawowany jest przez instytucje diecezjalne (de-
kanat, wtasciwe wydziaty kurialne), odpowiednio do jej zakresu dziatania, przy zachowa-
niu niezaleznosci i odpowiedzialnosci lokalnej wspdlnoty. Rada ekonomiczna zobowig-
zana jest do zaangazowania i spotkania z wizytujgcym parafie biskupem badz jego przed-
stawicielem.

Formacja cztonkow rady ekonomicznej

457. Fundamentem formac;ji cztonkdéw rad ekonomicznych sg bedgce punktem wyjscia
do wspdélnotowego rozeznawania: modlitwa, medytacja stowa Bozego oraz zycie sakra-
mentalne. Cztonkowie rady ekonomicznej uczestniczg w statej formacji adresowanej do
nich na poziomie diecezji i dekanatu.

Sposoéb pracy rady

458. Rada ekonomiczna prowadzi swoje obrady przynajmniej raz na kwartat. Moze réw-
niez korzysta¢ z pomocy ekspertdw zewnetrznych.

459. Spotkania rady otwierajg wspdlna modlitwa i dzielenie sie stowem Bozym. W czasie
spotkania kazdy uczestnik ma mozliwos¢é wypowiedzenia owocow wtasnego rozeznania
i wystuchania innych.

460. Raz do roku odbywa sie otwarte, sprawozdawcze posiedzenie rady ekonomicznej,
z mozliwoscig zgtoszenia wnioskéw. Spotkania sg protokotowane. Szczegbélng uwage rada
poswieca pracom remontowo-budowlanym inadzorowi nad przekazywaniem urzedu
proboszcza, wtym dokumentacji finansowej i inwentarzowej. Wydatki przekraczajace
ustalong kwote wymagajg kontrasygnaty ze strony rady.

461. Parafialne rady ekonomiczne wspotpracujg w ramach dekanatu. Przebieg wspot-
pracy i wzajemne relacje rad duszpasterskiej i ekonomicznej zostaty opisane w rozdziale
A.4.1.3.

A.4.2.3. Budzet wedtug Ewangelii

462. Budzet, czyli plan finansowy uwzgledniajgcy planowane dochody i wydatki na na-
stepny rok budzetowy, zapewnia parafii stabilno$¢ i umozliwia realizacje zadan w prze-
strzeni budowania komunii, formacji serc i realizacji misji. Budzet jest elementem strate-
gii parafii, ktora okresla jej cele i kierunki dziatania.
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463. Pod koniec roku duszpasterskiego w oparciu o historyczne dane finansowe, analize
trendow, biezgca sytuacje oraz inne czynniki parafialna rada ekonomiczna, ktérej prze-
wodniczy proboszcz, przygotowuje prognoze przychodéw i wydatkow, a na jej bazie bu-
dzet.

Aktualne przychody w budzecie
464. Zrodta finansowania parafii:
a. ofiary sktadane na tace, okolicznosciowe, celowe, datki ze skarbon, inne ofiary;

b. srodki z budzetu samorzadu terytorialnego, z budzetu panstwa, z programow
unijnych, a takze konkurséw ogtaszanych przez fundacje;

c. srodki zwynajmu lokali nalezacych do parafii (w tym dla grup dziatajacych przy
parafii);

d. dochdéd z dziatalnosci gospodarczej parafii;

e. pozytki za dzierzawe gruntow;

f. Srodki z cmentarzy parafialnych;

g. fundraising i crowdfunding (metody pozyskiwania funduszy na projekty);
h. 1,5% podatku dla dziet majgcych status OPP,

i. darowizny na cele kultu religijnego (od podatku mozna odliczy¢ darowizne mak-
symalnie w wysokosci 6% dochodu).

465. Parafie niewydolne finansowo sg wspierane przez Wydziat Finansowo-Gospodarczy
Kurii w ramach procedur opisanych w rozdziale A.2.2.4.

Poszukiwanie nowych zrédet finansowania Kosciota

466. Przyszto$¢ wymaga poszukiwania nowych zrédet finansowania dziatalnosci Ko-
Sciota. Wzmocnienie ofiarnosci wiernych zalezy od realizacji kultury przejrzystosci finan-
sowej i administracyjnej, ktora jasno ukaze przekazywanie ofiar na cele komunii, formac;ji
i misji. Zwiekszenia uwagi wymagajg wtasna dziatalnos¢ gospodarcza parafii oraz wspo6t-
praca miedzy parafiami (m.in. grupy zakupowe).

467. Wspolnoty dziatajgce w parafii partycypuja w kosztach utrzymania obiektow, z ktoé-
rych korzystaja. Miesieczng stawke tych optat ustala parafialna rada ekonomiczna,
uwzgledniajac liczebnos¢ wspdlnoty, czestotliwosé i sposéb uzywania pomieszczen.

Wydatki w budzecie

468. Budzet parafii uwzglednia wydatki na biezaca dziatalnosc¢ i inwestycje, wydatki zwig-
zane z budowaniem komunii, formacjg oraz misja.

469. Z budzetu parafii powinny by¢ optacane zajecia, ktére sg kluczowe dla funkcjonowa-
nia parafii, a osoby, ktére sg gotowe sie ich podja¢, oczekujg wynagrodzenia. Prace wyko-
nywane na rzecz parafii mogg by¢ wykonywane takze na zasadach wolontariatu. Finanso-
wanie pracownikéw swieckich parafii pochodzi z funduszu parafii.
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470. Wysokosé wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do ilo$ci pracy i powinna by¢ po-
dobna do tych, jakie ksztattujg sie na rynku pracy. Ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia
jest ustalona w wyniku negocjacji pomiedzy stronami, a zakres obowigzkdéw oraz poziom
wynagrodzenia okresla umowa spisywana przez strony.

471. Osoba z ramienia parafii uprawniong do zawierania umoéw z pracownikami jest pro-
boszcz, ktéry zatwierdza warunki umowy w porozumieniu z radg ekonomiczna.

472. Wynagrodzenie za prace duchownych w parafii okreslane jest wg ponizszych zasad.

a. Na wynagrodzenie wikariusza za postuge w parafii sktadajg sie: ofiary z odpra-
wianych Mszy Swietej oraz z wizyty duszpasterskiej (w wysoko$ci procentowej wy-
znaczonej przez Kurig), z ,wypominek”, z wizyt u chorych.

b. Nawynagrodzenie proboszcza sktadaja sie: powyzsze ofiary oraz wynagrodzenie
okreslone przez Kurie w odrebnym dokumencie.

c. Dodatkowa formg wynagrodzenia jest premia zaréwno za prace wikariusza, jak
i proboszcza. Warunki przyznawania premii wymagajg oddzielnego opracowania.

d. Wynagrodzenie dla rezydenta w parafii ustala proboszcz w porozumieniu z radg
ekonomiczna.

473. Parafialna rada ekonomiczna rozeznaje sposoby i zrédta finansowania katechezy
w parafii. Rodzice katechizowanych uczestniczg w kosztach.

A.4.3. Komunikacja w stuzbie komunii

474. Komunikacja w parafii uwzglednia dialog miedzy kaptanami, zamieszkujgcymi w niej
osobami konsekrowanymi i Swieckimi. Wtasciwie zorganizowana, w tym pod wzgledem
technicznym i przekazywanych tresci, jest jednym z filaréw budujgcych komunie w para-
fii.

475. Parafia korzysta z istniejgcych juz sSrodkow komunikacji i rozwija nowe, sprawdzone
sposoby przekazywania informacji wykorzystujgce technologie cyfrowe. W tym celu po-
siada oficjalne kanaty, w ktorych przekazywane sg aktualne, sprawdzone i spdjne infor-
macje dotyczace parafii, wtym spraw parafii powigzanych z dekanatem, diecezjg i Ko-
Sciotem powszechnym.

476. Informacje rozpowszechniane w oficjalnych kanatach komunikacji w parafii sg ak-
ceptowane przez proboszcza i przekazywane z pomocg wyznaczonych przez niego kom-
petentnych oséb swieckich. Budowaniu komunii sprzyjaja tez nieoficjalne fora komunika-
cji organizowane przez Swieckich, tworzone za wiedzg proboszcza.

A.4.3.1. Dialog w praktyce

477. Proboszcz dba o relacje oraz poprawna komunikacje miedzy wszystkimi cztonkami
parafii, zapewnia regularnosé spotkan, ich otwartos¢ i przejrzystosé, petni role animatora
i koordynatora, utatwiajgc wspoétprace miedzy réznymi wspdlnotami, by ich dziatania byty
spojne.
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478. Podstawowym wsparciem proboszcza w tym zadaniu jest rada duszpasterska. Pro-
boszcz moze utworzy¢ w parafii grupy robocze, ztozone z przedstawicieli réznych stanéow
Kosciota, ktére bedg zajmowac sie konkretnymi tematami lub problemami parafii.

479. Proboszcz wraz zradg duszpasterskg tworzy ,platforme komunikacyjng” (np.
grupa/forum online), na ktérej cztonkowie rady mogliby dzieli¢ sie myslami, sugestiami
i informacjami. Platforma ta przeznaczona jest tylko dla profesjonalnych kontaktéw po-
miedzy cztonkami rady.

480. Proboszcz wyznacza state godziny pracy kancelarii parafialnej, by kazdy miat mozli-
wos¢ osobistego spotkania. Kancelaria parafialna to miejsce zyczliwej rozmmowy, przeta-
mujacej charakter urzedowy, poprzez organizacje przestrzeni (m.in. rodzaju i uktadu me-
bli) dla spotkania, stuchania i dialogu. Informacja czasie i miejscu spotkania proboszcza
z parafianami jest powszechnie dostepna.

481. Proboszcz we wspotpracy z radami duszpasterskg i ekonomiczng organizuje do-
stepne dlawszystkich i zachecajace (czyste i ciepte) miejsce do spotkan przy parafii. Salki
majg dostep do kuchni, toalety i podstawowych sprzetéw (np. czajnik). W przypadku
braku domu parafialnego mozna rozwazy¢ udostepnienie nieuzywanych pomieszczen
plebanii, takich jak piwnice lub parter, a w przypadku braku takowych rada ekonomiczna
nawigzuje kontakt z wtadzami lokalnymi w celu udostepnienia innych przestrzeni do spo-
tkan. Rada ekonomiczna odpowiada za ustalanie szczegdtdéw korzystania z tych miejsc
(np. spisany regulamin dla wspélnot).

482. Proboszcz tworzy przestrzen do praktykowania dialogu w celu koordynacji zycia pa-
rafialnego (np. w oparciu o ,,Rozmowe w Duchu Swietym”) w regularnych spotkaniach
wiernych.

A.4.3.2. Media dla zaangazowania wszystkich

483. Jednym z gtéwnych zadan mediéw w parafii jest budowanie komunii poprzez infor-
mowanie o zyciu wspoélnoty, zapraszanie do udziatu w zyciu parafii i do wspoétodpowie-
dzialnosci.

484. Obecnos¢ w mediach jest wspolnototwdrcza. Parafia rozwija obecnos¢ w Internecie
i mediach spotecznosciowych, aby lepiej informowaé, angazowaé parafian oraz osoby
spoza wspodlnoty. Proboszcz wybiera osobe odpowiedzialng za media i komunikacje ze-
wnetrzna. Jeslito mozliwe, to powotuje zespét ds. mediow i komunikacji. Nalezy nawigzac
wspotprace z mediami diecezjalnymi.

485. Parafialny zesp6t ds. mediow i komunikacji odpowiedzialny jest za redagowanie
ogtoszen iinformacji, zwtaszcza w zakresie medidéw elektronicznych. Zespét ten dba
w pierwszej kolejnosci o estetyke tych przestrzeni komunikacyjnych i aktualnos$é publiko-
wanych informacji. Informacje zaleca sie publikowaé w minimalistycznej formie. Nalezy
szczegoblnie zadbaé o aktualne zabezpieczenia strony internetowej parafii, tak aby nie wy-
Swietlata sie jako strona niebezpieczna, oraz o dostosowanie do wyswietlania na smart-
fonie. Do udziatu szczegdlnie zacheca sie mtodziez.
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486. Pierwszym zrodtem informacji o zyciu parafii sg parafialne inicjatywy medialne, takie
jak: gazetka, strona internetowa czy profil w mediach spotecznosciowych. Kazda parafia
zachecana jest do realizacji tego typu inicjatyw. Wazne, aby tresci publikowane na réz-
nych platformach komunikacyjnych nie byty ze sobg sprzeczne.

487. Parafia wykorzystuje wszelkie dostepne miejsca w przestrzeni publicznej (zwtaszcza
wtasny potencjat lokalizacyjny — np. elewacje budynkéw, ogrodzenia), aby dotrze¢ do spo-
tecznosci lokalnej. W miare mozliwosci warto takze zadba¢ o umieszczenie tablic infor-
macyjnych na zewnatrz budynkow parafialnych, by zapewnic¢ ich statg dostepnosc¢ do in-
formacji o wydarzeniach organizowanych przez parafie.
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B. Formacja

B.1. Formacja - to, co wazne

488. Formacja to ksztattowanie cztowieczenstwa wedtug obrazu kochajgcego nas Boga.
Jest ona procesem, droga, ktéra prowadzi nas Bog, pierwszy formujacy. Dotyka serca,
czyli najgtebszych przekonan, i prowadzi do wspdtdzielenia sposobu zycia Jezusa i Jego
misji. Jako ochrzczeni pozostajemy uczniami do konca.

B.1.1. Znaki czasu

489. Komunia z Bogiem, gdy przezywamy jg autentycznie, formuje nas i nadaje nam nowy
ksztatt. Wiara, sakramenty, stowo Boze, spotkania z innymi wierzgcymi przemieniaja nas.
Odkrylismy, ze formacja jest naszym wielkim pragnieniem ize wiele spraw w tej prze-
strzeni wymaga odnowy.

490. Zyjemy w $wiecie, w ktérym edukacja jest tatwo dostepna, zwtaszcza dzieki $wiatu
wirtualnemu, ktéry coraz czesciej zastepuje nauczycieli. Wiele pytan znajduje szybka od-
powiedz, a kazdg informacje mozna od razu zweryfikowaé. Rownoczesnie widzimy zalew
powierzchownych i nieprawdziwych informacji, pod ktérych wptywem sie znajdujemy.
Dostrzegamy czesto, ze rozpraszamy sie banalnymi aktualnosciami lub skupiamy sie na
mnozeniu umiejetnosci, ktére sg daleko od naszego serca, i nie ksztattujemy w sobie po-
staw wedtug Ewangelii. Dlatego wielkg wartoscig formacji, jakg proponuje Kosciot, jest
osobowe spotkanie z Bogiem i ludzmi oraz wejscie w proces wychowania swych najgteb-
szych przekonan.

491. W diecezji podejmowanych jest wiele dziatan formacyjnych. Jednoczesnie wydaje
sie, ze wiekszos¢ wierzacych nie jest objeta zadng usystematyzowang formacjg. Czesto
formacja jest kilkumiesiecznym epizodem, ktéry nie znajduje kontynuacji. Dla budowania
komunii oraz owocnej misji konieczne jest nawrdcenie i odnowa formacji.

B.1.2. Odnowa zycia

492. Nawrdcenie, ktérego drogi rozeznajemy w pracach synodalnych, oznacza skierowa-
nie wysitkow formacyjnych ku ludzkiemu sercu, czyli ksztattowaniu najgtebszych przeko-
nan, w prawdzie i wolnosci, co prowadzi do przemiany egzystenciji. Cechg odnowionej for-
macji bedzie jej wspotdzielony charakter: prowadzacy formacje i jej odbiorcy to zaréwno
duchowni, jak i konsekrowani oraz swieccy, razem, zaleznie od rozeznanych potrzeb
i mozliwosci.

493. Ufamy, ze nasze nawrdcenie nada formacji charakter statego i spdjnego procesu,
ktéry bedzie obejmowat cate chrzescijanskie zycie oraz wszystkich nalezgcych do wspdl-
noty Kosciota. Mamy nadzieje, ze odnowiona formacja bedzie opieraé sie na przemodlo-
nej i madrej wizji, zapisanej w stosownych planach, i ze bedzie realizowana w parafiach
i dekanatach, przy wsparciu instytucji diecezjalnych. Wykorzystane zostanie bogactwo
réznych charyzmatow. Celem bedzie uksztattowanie ucznia-misjonarza.
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B.1.3. Duchowe zrodta

494. Bog dziata w naszej historii i to spotkanie z Nim jest pierwszym zrodtem naszej for-
macji. Przez wiare i sakramenty, przez wspolnote Kosciota i stowo Boze ksztattuje On na-
sze zycie. Posyta do nas swiadkow. Kosciot posiada wielkie doswiadczenie wychowawcze
zapisane w Ewangelii, w tradycji katechumenatu i mistagogii, w historii uniwersytetéw
i duchowosci swietych, w zrozumieniu cztowieka i jego celu.

B.1.4. Niezbedne warunki

495. W odnowionej formacji potrzebujemy ciggtego wspolnotowego rozeznawania kie-
runkéw, tresci i form, odpowiadajacych na aktualne wyzwania. Dotyczy to przygotowania
do sakramentéw, formacji rodzin i do stuzby w Kosciele oraz formaciji statej wszystkich
ochrzczonych.

496. Potrzebujemy diecezjalnego planu formacji, ktéry obejmie wszystkie osoby, w tym
szczegoblnie petnigce stuzbe w Kosciele. Plan powinien uwzgledniac¢ kontekst spodziewa-
nych przemian: zmieniajacej sie kultury, mediow i technologii, a takze nowe;j struktury od-
biorcéw formaciji, gdzie przewaza¢ mogg osoby doroste, bedace czesto na poczatku drogi
ucznia. Zatozenia planu formacji beda podlegaty ewaluaciji.

497. W realizacji dzieta formacji potrzebujemy wsparcia ze strony instytucji diecezjalnych
w postaci kurialnego Wydziatu ds. Formacji oraz diecezjalnych osrodkéw, szczegblnie
Centrum Formaciji i Misji. Potrzebujemy zaangazowanych parafii, gdyz to ona jest podsta-
wowym miejscem formacji ochrzczonych. Potrzebujemy wtaczenia w dziatania forma-
cyjne charyzmatéw oséb konsekrowanych oraz wspélnot i ruchéw, ktére bedg Swiadkami
Jezusa. Wazne jest wtasciwe wykorzystanie nowych technologii.

498. Potrzebujemy wspétdzielenia formacji poprzez udziat w niej duchownych, konsekro-
wanych i Swieckich, tak aby prowadzita ona do wspétdzielenia misiji.

B.2. Formacja w diecezji

499. Diecezja jako wspolnota Kosciota jest gteboko zaangazowana w formacje. Organi-
zuje, prowadzii ewaluuje formacje do tych postugi zadan w Kosciele, ktére wymagajg jed-
nolitej bazy formacyjnej i na jej terenie powinny by¢ realizowane w jednorodny sposdb.
Jest to zaréwno formacja poczatkowa, stata, jak i biezgca — wynikajgca z aktualnego pro-
gramu formacyjnego. Wazna role odgrywa tez formacja wiernych do rozeznawania wspol-
notowego. Diecezja wspiera w dziele formacji dekanaty, parafie, wspdlnoty, rodziny, mto-
dziez i poszczegblne osoby.

500. Diecezja przygotowuje plan formacyjny wspélny dla wszystkich wierzacych, spojny
z aktualnym programem duszpasterskim, jak i z catoscig jej zycia.

501. Diecezja tworzy strukture formacji potrzebng do jej wtasciwej realizacji, obejmujaca
zajmujacy sie formacjg Wydziat ds. Formac;ji w Kurii, wspétpracujace z nim rade i diece-
zjalne osrodki formacyjne. W strukturze tej dziatajg kompetentne osoby — duchowni,
osoby konsekrowane i Swieccy — ktére zaangazowane sg w rozeznawanie, kierowanie, ko-
ordynacje, animacje i ewaluacje dzieta formacji.
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B.2.1. Wspdélnotowe rozeznawanie kierunkéw i przebiegu for-
macji
Diecezjalna Rada ds. Formaciji

502. Arcybiskup powotuje diecezjalng Rade ds. Formacji. Podstawowym sposobem pracy
Rady jest rozeznawanie wspolnotowe. Szczegdty organizaciji i funkcjonowania Rady regu-
luje Statut zatwierdzony przez Arcybiskupa (zat. B.2.1.a).

503. W sktad Rady ds. Formacji wchodzg: odpowiedzialni za diecezjalne o$rodki forma-
cyjne, delegaci zgromadzen zakonnych, katolickich instytucji Swieckich prowadzacych
formacje wiernych na terenie diecezji (w tym nauczanie przedszkolne i szkolne) i ruchéw
koscielnych dziatajacych naterenie diecezji oraz prezbiterzy i osoby swieckie o duzym do-
Swiadczeniu w prowadzeniu formacji. Sktad Rady zatwierdza Arcybiskup.

Zadania diecezjalnej Rady ds. Formac;ji

504. Diecezjalna Rada ds. Formaciji jest ciatem doradczym Wydziatu ds. Formacji w za-
kresie rozeznawania i proponowania kierunkéw formacji oraz opiniowania dziatan forma-
cyjnych na terenie diecezji. Rozeznaje ona gtéwne kierunki formacji realizowanej w diece-
zjalnych osrodkach formacyjnych, w dekanatach i parafiach oraz wewnatrz réznych cha-
ryzmatéw, a takze konkretne propozycje formac;ji i przygotowuje wytyczne dla diecezjal-
nego planu formacyjnego. Propozycje te odpowiadajg na biezace wyzwania oraz aktualne
mozliwosci ich realizacji i stanowig wspdlny element formacji w diecezji. Sg zwigzane
z diecezjalnym programem duszpasterskim. Rada wskazuje jednoczesnie na zaktualizo-
wane metodyi narzedzia formacji. Rada poddaje ewaluacji realizacje diecezjalnego planu
formacyjnego.

505. Rada ds. Formaciji przekazuje efekty rozeznawania do Wydziatu ds. Formaciji. Jedno-
czesnie Rada opiniuje dokumenty dotyczgce formacji opracowane przez Wydziat.

506. Rada ds. Formacji stuzy pomoca diecezjalnym osrodkom formacyjnym. Opiniuje
opracowywane przez nie tresci formacji statej oraz oferty formacji biezacej. Opinie te
przekazywane sg do Wydziatu ds. Formacji.

Zespo6t ds. Formacji Duchownych

507. Arcybiskup powotuje Zespdét ds. Formacji Duchownych, wskazujgc jego cztonkdw,
oraz czas ich przynaleznosci do gremium. Organizacje i funkcjonowanie Zespotu ds. For-
macji Duchownych reguluje Statut (zat. B.2.1.b).

508. Podstawowym obszarem pracy Zespotu ds. Formacji Duchownych jest rozpoznawa-
nie biezgcych potrzeb i problemdéw zwigzanych z formacjg i postuga kaptandéw oraz po-
szukiwanie i wdrazanie sposobdw ich rozwigzania dla lepszego budowania komunii i wy-
petniania misji.

Rola i kompetencje Zespotu ds. Formacji Duchownych

509. Rolg Zespotu ds. Formacji Duchownych jest dbatos¢ o permanentny rozwdj du-
chowy i ogdlnoludzki duchowienstwa. W tym zakresie wspiera on Wydziat ds. Formacji
(w szczegolnosci Referat ds. Formacji Duchownych) w jego zadaniach i misji.
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510. Do kompetencji Zespotu ds. Formacji Duchownych naleza:
a. analiza potrzeb kaptanéw i diakonow;
b. rozeznawanie kierunkdéw formac;ji statej i propozycji formac;ji biezacej;
c. troska o ciggtos¢ i integralnos¢ formaciji;

d. opiniowanie dokumentéw dotyczacych formacji przygotowywanych przez Wy-
dziat ds. Formaciji;

e. opiniowanie programow formac;ji statej oraz oferty formac;ji biezgcej opracowy-
wanych w diecezjalnych osrodkach formacyjnych;

f. udziatw realizacji zadan stuzgcych wsparciu kaptanow w ich formacji i postudze;
g. wspotpraca z innymi strukturami wg potrzeb.

Zasady wspotpracy i obszary wspétdziatania diecezjalnej Rady ds. Formaciji i Ze-
spotu ds. Formacji Duchownych

511. Rada i Zespot wspotpracujg ze sobg w zakresie rozpoznawania gtéwnych kierunkéw
formacji statej realizowanej w diecezjalnych osrodkach formacyjnych oraz konkretnych
propozycji formacji biezgcej w diecezji. Troszczg sie o ciggtosé iintegralnos¢ formacji
wszystkich powotanych, aby w dziataniach diecezjalnych widoczna byta komplementar-
nos¢ misji.

512. Rada i Zespdt, zgodnie z harmonogramem powigzanym z kalendarium duszpaster-
skim przygotowanym przez Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji, spotykajg sie
w celu wspélnego rozeznawania, wymiany doswiadczen, troski o formatoréw i powota-
nych. Czestotliwos¢ spotkan okreslona jest w Statutach tych organow.

513. Rada i Zespdt wspierajg duchowo Wydziat ds. Formacji przez modlitwe, post i jat-
muzne, zgodnie ze wspdlnym rozeznaniem.

B.2.2. Tresci wspdélnego planu formaciji

514. Formacja serca i do wspotdzielenia misji sg nowymi kierunkami formacji w stosunku
do jej tradycyjnego ujecia, wynikajacymi z prac synodalnych.

515. Potrzeba formacji serca wskazuje na fakt, ze tradycyjna formacja opisana powyzej
moze pozosta¢ formacja zewnetrzng, dajacag efekty pozytywnie spostrzegane przez oto-
czenie, ale pozostawiajgca w cztowieku ,,nienawrdcone serce”. Celem wtasciwej formacji
jest ,przemiana serca”, czyli zakorzenienie sie wymienionych wczesniej postaw w naj-
gtebszym ,,ja” osoby ochrzczonej, co daje solidng, wewnetrzng motywacje do wszystkich
dziatan zewnetrznych.

516. Potrzeba formacji do wspoétdzielenia misji wynika bezposrednio z nakazu misyjnego
Jezusa, ktory skierowany jest do kazdego ochrzczonego. Jej celem jest unikniecie trakto-
wania formacji indywidualistycznie i jako drogi samodoskonalenia sie (z koncentracja na
zadaniach, a nie na ludziach) -formuje ona do tego, aby zgodnie z osobistym powotaniem
podejmowacé komplementarnie misje razem z innymi, zgodnie z prowadzeniem Ducha.
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Diecezjalna propozycja dziatan formacyjnych

517. Wydziat ds. Formacji, na podstawie rozeznania diecezjalnej Rady ds. Formaciji i Ze-
spotu ds. Formacji Duchownych, angazujgc referaty wtasciwe dla danego obszaru, opra-
cowuje diecezjalny plan formacji, przewidziany na rok lub kilka kolejnych lat, z uwzgled-
nieniem kierunkéw dtugofalowych iaktualnych mozliwosci ich realizacji. Program jest
przekazywany przez Wydziat diecezjalnym osrodkom formacyjnym oraz radom duszpa-
sterskim w dekanatach i parafiach. Na poziomie dekanalnym i parafialnym stanowig one
wskazowki i pomoc w organizacji formacji, z mozliwosciag ich dostosowywania do lokal-
nych potrzeb, doswiadczen i zasobdéw.

518. Diecezjalny plan formacji obowigzujacy w danym roku liturgicznym prezentowany
jest w ramach Forum Duszpasterskiego (por. A.2.1.4). Zapoznanie z propozycjg formacji
odbywa sie w wymiarze duchowo-intelektualnym (modlitwa, prezentacja, warsztaty).

519. Nalezy zwrdci¢ uwage na réznice pomiedzy diecezjalnym programem duszpaster-
skim a diecezjalnym planem formacji:

1. Diecezjalny program duszpasterski:
a. przygotowywany jest co roku;

b. opisuje cato$¢ dziatania duszpasterskiego iewangelizacyjnego diecezji,
w zgodzie z powszechny i krajowym tematem roku duszpasterskiego;

c. zatgcznikiem do diecezjalnego programu duszpasterskiego jest kalendarz wy-
darzen diecezjalnych.

2. Diecezjalny plan formacji:
a. przygotowany jest na rok lub kilka kolejnych lat;

b. opisuje cel i metody formacji w czterech przestrzeniach (wtajemniczenie
chrzescijanskie, rodziny, formacja stata wiernych, stuzba w Kosciele);

c. aktualizowanymi co roku zatgcznikami do diecezjalnego planu formacji sa:
oferta formacyjna oraz tresci formacyjne wyptywajace z diecezjalnego pro-
gramu duszpasterskiego.

520. Przygotowane przez Wydziat ds. Formacji dokumenty dotyczace formacji przesytane
sg do zaopiniowania przez diecezjalng Rade ds. Formacji i Zesp6t ds. Formacji Duchow-
nych.

Przygotowanie diecezjalnej propozycji dziatan formacyjnych

521. Wydziat ds. Formacji przygotowuje diecezjalny plan formacji, siegajac do jej ducho-
wych Zrddet. Propozycja opracowywana jest w oparciu o podstawy teologiczne, spo-
teczne, socjologiczne i duszpasterskie; okresla cele i adresatow propozycji. Zawiera ona
wskazoéwki dotyczgce realizacji dziatan formacyjnych na poziomie diecezji, dekanatu i pa-
rafii, obejmujac:

a. szczegotowe elementy proponowanej formaciji dla poszczegdlnych poziomow,
w tym elementy wspélne z obszaréw komunii i misji;
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b. postawy do wyksztatcenia na danym poziomie ze wskazaniem etapow posred-
nich;

c. propozycje metod i narzedzi adekwatnych do realizacji wskazanych elementéw;

e. informacje nt. planowanego przebiegu ewaluacji formacji wspdlnej i lokalnej
w trakcie i po zakonczeniu programu;

f. oferty formacyjne przygotowane przez inne podmioty.

522. Diecezjalny plan formaciji realizowany jest przede wszystkim w parafiach, atakze
w diecezjalnych osrodkach formacyjnych. Obejmuje on cztery podstawowe przestrzenie:

a. przygotowanie do sakramentow wtajemniczenia chrzescijanskiego (por.
B.2.2.1);

b. formacje rodzin (por. B.2.2.2);
c. formacje statg wszystkich wiernych (por. B.2.2.3);
d. formacje do stuzby w Kosciele (por. B.2.2.4).

523. Propozycja dziatan formacyjnych konstruowana jest w taki sposob, aby uwzglednic¢
rézny poziom zaawansowania odbiorcéw i ksztattowac¢ wewnetrzng postawe serca odpo-
wiednig dla czterech przestrzeniformacji statej (por. B.1) oraz postawe wspétdzielenia mi-
sji w Kosciele, z uwzglednieniem specyfiki przestrzeni formacji statej (por. B.1).

524. Propozycje dziatan formacyjnych kazdorazowo tworzone sg z uwzglednieniem:
a. oceny efektéw realizacji poprzedniej propozycji formacyjnej lub jej elementéw,
b. oceny skutecznosci stosowanych metod i narzedzi formacyjnych,

c. analizy zauwazonych problemdw, diagnozy sytuacji oraz opracowania wytycz-
nych majacych na celu przezwyciezenie zidentyfikowanych problemaow,

d. sugestii przesytanych przez dekanaty,

e. rozeznania przygotowanego wspolnie przez diecezjalng Rade ds. Formaciji i Ze-
spo6t ds. Formacji Duchownych, z uwzglednieniem aktualnych wyzwan i proble-
mow Kosciota.

Zasady wspotpracy z Wydziatem ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji

525. Wydziat ds. Formacji w diecezjalnym planie formacji uwzglednia wskazania doty-
czace aktualnych potrzeb w obszarze formacji wynikajgcej z diecezjalnego programu
duszpasterskiego, ktére przekazywane sg przez Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangeli-
zacji.

526. Aby wypetni¢ powierzone zadania, wyznaczeni z obu wydziatéw koordynatorzy spo-
tykaja sie na konsultacjach wedtug okreslonego w statutach harmonogramu prac.

527. Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji oraz Wydziat ds. Formacji przy opraco-
wywaniu propozycji dziatan formacyjnych zachowujg swoje kompetencije:
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a. Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji opracowuje diecezjalny program
duszpasterski w oparciu o rozeznanie diecezjalnej Rady Duszpasterskiej, do ktérej
z urzedu nalezy przedstawiciel Wydziatu ds. Formacji;

b. Wydziat ds. Formacji opracowuje wytyczne dla formacji realizowanej w diece-
zjalnych osrodkach formacyjnych, zatwierdza ich programy oraz monitoruje i do-
konuje ewaluaciji ich realizacji. Jednoczesnie, na podstawie przestanych przez Wy-
dziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji wskazan, opracowuje propozycje wspol-
nej formacji realizowanej w diecezji. Ponadto odpowiada on za metodyke forma-
cyjna i wyboér oséb odpowiedzialnych za formacje.

B.2.2.1. Przygotowanie do sakramentéw wtajemniczenia chrzescijan-
skiego

528. Sakramenty to dane przez Jezusa Chrystusa znaki bliskosci Ojca ijednosci zNim
przez Syna w Duchu. Sg fundamentem chrzescijanskiego zycia, brama i drogg, Swietem
i codziennoscig. To wielki skarb Kosciota, ktéry buduje komunie i prowadzi do misji. Bog
w swej bezwarunkowej mitosci dziata przez sakramenty nawet mimo naszych stabosci,
lecz by zy¢ ich uzdrawiajgcym pieknem oraz przemieniajaca sita, ludzkie serce potrzebuje
gtebokiej formaciji.

529. Obserwuje sie, ze przyjmowanie sakramentéw przestaje by¢ motywowane spotecz-
nie. Prosi o nie znacznie mniej ludzi niz w minionych dekadach, sag oni jednak bardziej
wolni i Swiadomi w ich przyjmowaniu. Cho¢ zmniejszyt sie przecietny poziom rozumienia

sakramentow (,,wiedzy katechetycznej”), to wzrosto pragnienie ich pojmowania. Ta sytu-
acja umozliwia bardziej osobiste przygotowanie.

530. Zasadniczo przygotowanie do sakramentéw wtajemniczenia chrzescijanskiego od-
bywa sie w parafiach. Gdy w parafii nie ma takiej mozliwosci, nastepuje przejscie kandy-
data do sakramentu do osrodka diecezjalnego (por. rozdziat B.2.3.2).

531. Prowadzone w parafiach przygotowanie do sakramentéw wymaga nawrdcenia for-
macyjnego i odnowy w:

a. tresci skupionej na duchowej istocie sakramentu, a nie jego formalnych stro-
nach;

b. jezyku i formie przekazu, jasnego dla odbiorcy i wspierajgcego;

c. zaakcentowaniu doswiadczenia wiary, przezywanego w matych grupach;
d. pracy zespotu formacyjnego, a nie jednej tylko osoby;

e. zaangazowaniu parafialnej wspolnoty;

f. przetamaniu traktowania sakramentéw jako ,jednorazowej ustugi”, z ktérg nie
wigze sie potem codzienne zycie i zaangazowanie w Koscioét.

532. Potrzebujemy nawrdcenia formacyjnego wobec oséb, ktére wtasnie przyjety sakra-
menty. Zbyt czesto obydwie strony nie troszczg sie wiecej o siebie nawzajem. Jestesmy
wezwani do odnowienia w naszych parafiach praktyki mistagogii, czyli wprowadzenia
cztowieka w zyciowe znaczenie tajemnic, ktore przyjat. Nie chcemy narzekac, ze ludzie po
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przyjeciu sakramentéw znikajg z kosciotéw, lecz w parafiach, dekanatach i diecezji two-
rzymy przestrzenie, gdzie ludzie bedg mogli nimi zy¢:

a. fizyczne miejsca, gdzie dzieci, mtodziez i dorosli moga sie spotykaé (domy para-
fialne, sale, kawiarenki itd.);

b. przestrzenie relacji z ludzmi i z Bogiem (miejsca komunii, jak wspélnoty, grupy,
zespoty; miejsca formacji, jak parafialne katechezy, mate grupy);

c. konkretne przestrzenie misji w parafii (parafialne rady duszpasterskie i ekono-
miczne, postugi i zadania, dzieta mitosierdzia, ewangelizacja, tworzenie kultury,
odpowiedzialno$¢ za komunikacje itd.).

533. W formacji ktadziemy nacisk na formacje serca do wspétdzielenia misji, co oznacza:

a. ksztattowanie najgtebszego przekonania co do znaczenia przyjmowanego sakra-
mentu, z rozumieniem jego znaczenia, w wolnosci i radosci;

b. przyjecie sakramentu jako poczatek konkretnego zaangazowania w misje Ko-
Sciota.

534. Rozeznhanie sytuacji osoby proszacej o sakrament stoi u poczatku kazdej drogi for-
macji do sakramentu. Rozeznania dokonuje duszpasterz w spotkaniu z osobg proszaca
o sakrament. Ten czasochtonny proces dokonuje sie we wspétdziataniu rodzicéw, ze-
spotu parafialnego i przy wsparciu parafialnej wspélnoty.

535. Sakramenty sg dla zewangelizowanych i zyjacych przynajmniej zaczatkiem wiary.
Zbyt czesto sakramenty udzielane sg ,,szkolnym klasom”, ,,grupom wiekowym” czy ,,po-
trzebujgcym zaswiadczenia”. Rozeznanie oznacza, ze dopuszcza sie odroczenie kandy-
data, ktéry wydaje sie jeszcze nieprzygotowany. Nalezy zapewni¢ mu droge dojrzewania i
w niejtowarzyszyé. W sytuacji stabosci naszej misji ewangelizacyjnej zbyt tatwo uznajemy
udzielanie sakramentéw za ewangelizacje. Potrzebujemy zatem takze nawrdcenia misyj-
nego.

536. W formacji nalezy pokaza¢ sens wymagan stawianych przez Kosciot. Trzeba jednak
unikac jezyka prawniczego czy ukierunkowanego na zdobywanie umiejetnosci lub osigga-
nie doskonatosci.

537. Formacja nie jest wyktadem ksiazkowych tresci. Posiada intelektualng gtebie, ale
dotyka catego cztowieka. Wiaze sie z egzystencjalnym doswiadczeniem wiary, wspolnoty,
dzielenia, stuchania i rozmowy, a przede wszystkim modlitwy. Jest procesem budowania
odpowiednich postaw. Sprawy organizacyjne, zwigzane z przygotowaniem uroczystosci,
majg swe znaczenie, ale nie dominuja formac;ji.

538. Formacja opiera sie na zaangazowaniu w osobistg prace w matej grupie, co pozwala
na osobistg akceptacje gtoszonych trescii jej doswiadczenie. Mata grupa formacyjna jest
organizowana na poziomie parafii lub wyzszym (dekanat, diecezja).

539. Formacja ma wymiar osobisty i wspdlnotowy. Wraz z dorastaniem dziecka i budze-
niem sie jego swiadomosci, rosnie jego odpowiedzialno$¢, a zmniejsza sie odpowiedzial-
nos¢ rodzicow i opiekunow.
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540. Formacja nie jest dzietem jednej osoby, lecz zespotu. Proboszcz z parafialnag rada
duszpasterska tworzy zesp6t parafialny.

541. Formacja wymaga pogtebionej formacji oséb formujgcych — duszpasterzy, rodzicow,
katechetéw, katechistéw i wielu innych — nowego przygotowania szafarzy i formatoréw
jako autentycznych swiadkéw, nie zas nauczycieli religii. Uwidacznia to wage kolejnej
przestrzeni formacji, rozeznanej przez Synod, a poswieconej formacji do stuzby w Ko-
Sciele.

542. Naturalng droga przygotowania sie do sakramentu jest wzrost we wspadlnocie, ktora
zyje nim na co dzien. Oznacza to nawrdcenie formacyjne catej parafii. Parafia potrzebuje
formacji do tego, by sprawe przygotowania i przezywania sakramentéw uznac za swe za-
danie i swa radosgé. Zbyt czesto liturgia, na ktdrej sprawowane sg sakramenty, jest unikana
przez wielu parafian, cho¢ ma mie¢ ona wymiar budowania komunii i umocnienia wiary.
Duszpasterz przy wsparciu rady duszpasterskiej szuka rozwigzan tego problemu.

543. Kluczowa role w formacji odgrywa srodowisko rowiesnicze przyjazne wierze. Parafia
tworzy sSrodowiska rdowiesnicze dla oséb proszacych o sakrament: mtode rodziny
z dzieémi, dzieci, mtodziez, dorosli.

544. Formacja do przyjecia sakramentu przebiega wedtug jednego planu formaciji, przy-
gotowanego przez Wydziat ds. Formacji. Wydziat przy pomocy praktykow i ekspertéw,
w tym rodzicow, przygotowuje odpowiednie pomoce dla formacji. Parafie korzystajg z réz-
nych form przygotowania do sakramentéw, pod warunkiem ich zgodnosci z programem
formacyjnym diecezji. Formacja wymaga wspotpracy parafii w ramach dekanatu i diece-
zji.

545. Sposrod siedmiu sakramentow trzy tworzg droge wtajemniczenia chrzescijanskiego:
chrzest, bierzmowanie i Eucharystia. Formacja do owych sakramentéw omdwiona jest
w kolejnosci wyznaczanej przez najczestszg praktyke parafialnego zycia: chrzest, Eucha-
rystia, bierzmowanie. Z racji owej praktyki przedstawiona bedzie takze formacja do sakra-
mentu pokuty i pojednania. Osobny fragment poswiecony bedzie przygotowaniu oséb do-
rostych, co rozeznajemy jako nowe i coraz wazniejsze zadanie.

546. Plan formacji zawiera cztery elementy:

a. przyjecie sercem (zrozumienie, wybranie) istoty danego sakramentu, czyli jego
teologii, z ktérej wynikajg kolejne elementy, a bez niej zostaje tylko jatowa prak-
tyka, instrukcje dziatania i urzedowe wymagania,

b. ksztattowanie postaw uzdalniajgcych do owocnego przyjecia sakramentu,

c. ksztattowanie postaw wyptywajacych z przyjecia sakramentu (czesto drugi
i trzeci element majg wspélne tresci).

d. konkretne sposoby realizacji formaciji.
Istota sakramentu chrztu

547. Sakrament chrztu to fundament chrzescijanskiego zycia, brama do krélestwa Bo-
zego, zanurzenie w Smierci i zmartwychwstaniu Jezusa Chrystusa. Przez chrzest stajemy
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sie dzieckiem Boga, nowym cztowiekiem, czes$cig Ciata Chrystusa, Kosciota. W ten spo-
sOb Kosciot staje sie miejscem zycia, a jego misja osobistg misjg ochrzczonego.

Postawy uzdalniajace do owocnego przyjecia sakramentu

548. Wiara jest pierwszag postawg osoby proszacej o chrzest. Polega na uznaniu Jezusa,
Syna Bozego, za Pana swego zycia i na decyzji przyjecia Ewangelii o Jego dziele zbawienia.
Wyraza sie w nawrdéceniu, nowym sposobie zycia, gdzie cztowiek odrzuca to, co nieewan-
geliczne, i angazuje sie w realizacje przykazania mitosci Boga i blizniego. Wiara u osoby
proszacej o chrzest jest poczagtkowa. Bedzie sie rozwija¢ dzieki tasce sakramentu.

549. Ksztattowanie postawy wiary wychowuje do:

a. wytworzenia prawdziwego obrazu Boga Ojca, Jezusa Chrystusa i Ducha Swie-
tego, albowiem tylko wtedy mozna uczciwie zaufa¢ i odpowiedzie¢ na Boze zapro-
szenie i wejs¢ w przestrzen chrztu;

b. wytworzenia prawdziwego obrazu Kosciota, w ktérym wiara bedzie sie umac-
niac;
c. wyboru ewangelicznego sposobu zycia z wyrzeczeniem sie grzechu, aby zy¢

w tasce Boga, aby zachowaé w sobie sposdb zycia nowego cztowieka, ktory jest
dzieckiem Boga.

550. Katecheza bezposrednio poprzedzajgca udzielenie chrztu pogtebia rozumienie litur-
giii symboli chrzcielnych. Koniecznym elementem formacji jest takze przedstawienie dal-
szej drogi wiary w Boga w konkretnej wspoélnocie Kosciota. Dlatego formacja do przyjecia
sakramentu winna ksztattowac¢ postawy, ktore wynikaja z tego sakramentu.

Postawy wyptywajace z przyjecia chrztu

551. Konieczny jest ,,katechumenat pochrzcielny”, by taska sakramentu rozwijata sie wraz
z naturalnym wzrostem osoby. Obejmuje on czas do rozpoczecia przygotowania do przy-
jecia Komunii Swietej. Dotyczy on rodzicéw ochrzczonych dzieci i z biegiem lat coraz bar-
dziej samych dzieci.

552. Po przyjeciu chrztu istotne w formacji jest rozwijanie i umacnianie wiary przez prze-
zywanie wradosci i wdziecznosci wspélnoty z Ojcem, Synem i Duchem. Dzieje sie to
przez poznawanie prawdy wiary i pogtebianie ducha modlitwy osobistej i rodzinnej oraz
przez uczestniczenie w liturgicznym zyciu Kosciota. Budzi to pragnienie przyjecia kolej-
nych sakramentéw wtajemniczenia chrzescijanskiego, szczegdlnie Eucharystii, i pozwala
sie do nich w naturalny sposéb zblizac.

553. Wazna role w formacji po przyjeciu chrztu odgrywa rowniez czynne uczestnictwo we
wspolnocie Kosciota, ktdrg tworzg najpierw osoby najblizsze dziecku, zwykle rodzice, ro-
dzenstwo, czesto inni cztonkowie rodziny. Przezywanie dobrych relacji w rodzinie bedzie
pierwszg szkotg Kosciota. Wazne jest przypominanie, ze takze w rodzinach niepetnych,
zranionych odejsciem jednego z jej cztonkéw, tam, gdzie dziecko wychowuje takze part-
ner rodzica zamiast rodzica naturalnego, tworzenie wspélnoty otwartej na Boga i drugiego
cztowieka jest mozliwe. Obok rodziny budujace jest takze zaangazowanie w zycie
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wspolnoty parafialnej. Ponadto istotne jest wzrastanie w dobru i wybieranie go w wolno-
$ci, uczenie sie dziatania pod natchnieniem Ducha Swietego i w jego darach.

Konkretne sposoby realizacji formacji do chrztu dzieci

554. W naszych parafiach wiekszos¢ oséb przyjmujacych chrzest to dzieci, niezdolne do
Swiadomego przezycia tego aktu. Ta starozytna praktyka uzasadniona jest przez dziatanie
samego Boga w ochrzczonym cztowieku.

555. O chrzest dzieci proszg ich rodzice i opiekunowie. Sg gtéwnymi uczestnikami forma-
cji do chrztu dziecii ksztattujg odpowiednie postawy najpierw w sobie. Dziecko wierzy ich
wiarg, a na droge formacji wchodzi stopniowo.

556. Dzis$ prosba o chrzest nie jest to decyzjg oczywistg, wspartg tradycjg i przyktadem
otoczenia. Dlatego domaga sie uwaznej, radosnej i wdziecznej odpowiedzi Kosciota i jej
wspierania, tak aby rodzice w kolejnych latach towarzyszyli owocnie swoim dzieciom
w wierze. Ze strony rodzicow oraz chrzestnych domaga sie to podjecia odpowiedzialnosci
zarozwijanie wiary dziecka. Chrzest dziecka staje sie szansg ozywienia Swiadomej i zaan-
gazowanej wiary rodziny.

557. Duchowa i spoteczna sytuacja rodzin jest bardzo zréznicowana. O chrzest prosza ro-
dzice z rodzin petnych itakich, w ktérych jednego z rodzicéw brakuje. Prosby o chrzest
moga by¢ réznie motywowane. Dlatego w pierwszej kolejnosci duszpasterz w osobiste;j
rozmowie z rodzicami poswieca czas na zrozumienie intencji i motywacji proszacego i ro-
zeznanie kondycji ich wiary. Rozmowa nie powinna mieé¢ charakteru urzedowego, lecz
duszpasterski, na co wptyw ma takze miejsce i czas spotkania. Odpowiednie rozeznanie
pozwoli na lepsze wyjasnienie, czym chrzest jest, i ustalenie, czy proszacy zdaje sobie
sprawe, o co prosi. Rozmowa pozwoli okreslié, czy i jakie dodatkowe spotkanie jest po-
trzebne. Po pierwszym spotkaniu rodzice moga tez potrzebowacé czasu na podjecie osta-
tecznej decyzji.

558. Duszpasterz powinien mie¢ moralng pewnos¢, ze dziecko bedzie wychowywane
w wierze i otrzyma w srodowisku rodzinnym wtasciwy przyktad postepowania zgodnego
Z wiara.

559. Oprécz poczatkowych spotkan indywidualnych organizowane jest spotkanie grupy
rodzicow, podczas ktérych podziela sie z duszpasterzem pytaniami co do wiary i sakra-
mentu, jak i pytaniami praktycznymi.

560. Po wstepnym rozeznaniu rodzice wchodzg na droge formacji zgodnie z diecezjalnym
planem formacji. Jej elementem jest katecheza przedchrzcielna. Ma ona forme swiadec-
twa, warsztatéw, konferencji lub agapy. W jej ramach odbywajg sie spotkania z rodzicami,
ktérzy ochrzcili swoje dzieci i daja Swiadectwo przezywania rzeczywistosci chrztu oraz
stuzg swoim doswiadczeniem. Odwotanie sie do istniejacych przyktadéw wzajemnej mi-
tosci, solidarnoscii wsparcia jest zwtaszcza dla mtodszych rodzicéw inspiracja i pomoca.

561. W razie rozeznania niewtasciwej motywac;ji i stwierdzenia niewystarczajgcej wiary
urodzicow, atym bardziej gdy osobiste zycie rodzicow stoi wwyraznej sprzecznosci
z Ewangelig, droga do chrztu dziecka nie zostaje zamknieta, ale wymaga wydtuzenia.
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Rodzice, ktérzy bedac ochrzczeni w Kosciele, zyjg ze sobg bez zwigzku matzenskiego,
a nie majg przeszkdd w jego zawarciu, budzg watpliwosci co do wtasciwego rozumienia
znaczenia chrztu w zyciu cztowieka. Wéwczas potrzebne jest im cierpliwe towarzyszenie
wspolnoty Kosciota w drodze do osobistego spotkania z Jezusem Chrystusem. Jednag
z form tego towarzyszenia sg dekanalne lub diecezjalne katechezy kerygmatyczne. Ro-
dzice zyjacy w zwigzkach niesakramentalnych korzystajg z katechezy na temat ich mozli-
wosci zycia w komunii z Bogiem.

562. Przygotowanie rodzicow chrzestnych wymaga osobnego spotkania istosownej
uwagi.

563. Kluczowym elementem ,,nawrdcenia formacyjnego” jest mistagogia. Parafia tworzy
przestrzenie do zycia wiarg zrodzong z przyjetego sakramentu:

a. Zaproszenie na Msze niedzielng. Obecnos¢ dzieci moze by¢ tam radoscia catej
wspolnoty, ale wymaga to przygotowania jej przebiegu, homilii, fizycznej prze-
strzeni dla rodzicéw z dzie¢mi, a takze budowania wrazliwosci zgromadzenia litur-
gicznego, by ochrzczone dzieci i ich rodzice czuli sie przyjeci, nawet jezeli czasem
wigze sie to z przejsciowymi niedogodnosciami.

b. Rekolekcje, dni poswiecone rodzinom z dzieémi.

c. Kwartalne spotkania mistagogiczne dla rodzicow i dzieci, z modlitwa przed Naj-
Swietszym Sakramentem, dzieleniem sie stowem Bozym w matej grupie oraz spo-
tkanie przy stole wramach symbolicznej agapy. Owocem spotkan mistagogicz-
nych jest zbudowanie w rodzicach przekonania, ze sg integralng czescig parafiii ze
wich zadaniu przekazywania wiary dzieciom nie pozostaja sami, ale maja po-
wazne wsparcie, na roznych poziomach, we wspodlnocie parafialnej.

d. Btogostawienstwo dziecirocznych organizowane ramach integrowania rodzicéw
ze wspolnotg parafialng. Obrzed btogostawienstwa dzieci urodzonych i ochrzczo-
nych w mijajacym roku kalendarzowym ma miejsce w Niedziele Swietej Rodziny
lub w $wieto Swietych Mtodziankéw obchodzone 28 grudnia.

e. Coroczne swieta Wielkiej Nocy - to okazja dla rodzicow, aby wprowadzac dzieci
w rozumienie chrztu, przez uczestniczenie w liturgii.

f. Inne, pozaliturgiczne propozycje dla rodzicéw i dzieci, od spotkan dla rodzicow
i dzieci w budynkach parafialnych po wakacyjne wyjazdy rodzinne, organizowane
przez parafie i struktury pozaparafialne (np. pielgrzymka na Jasng Godre, duszpa-
sterstwa specjalistyczne, postakademickie).

Istota sakramentu spowiedzi

564. Sakrament pokuty i pojednania uzdrawia zycie cztowieka. To spotkanie z kochajacym
i mitosiernym Ojcem, ktéry przez Chrystusa w Duchu Swigtym, przez dziatanie Kosciota,
dokonuje pojednania ze sobg grzesznika. Spowiedz przynosi takze pojednanie ze wspol-
notg Kosciota, z innymi i samym sobg, leczac rany zadane przez grzech. Jest duchowym
zmartwychwstaniem, ozywieniem zycia Kosciota, powrotem do daréw chrztu.
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565. Spowiedz stuzy dobru dziecka. Ma ono w sobie naturalng wrazliwo$é na dobro i na
zto, moze oceni¢ swoje zachowanie jako przynoszgce radosé¢ lub ranigce. Ma takze pra-
gnienie i szczerg gotowos$é do opowiadania sie za tym, co dobre. W sakramencie pokuty
i pojednania moze otrzymac pocieszenie i wtasciwe dla swojego wieku wsparcie. Sakra-
ment ma takze role pedagogiczna, przygotowuje dziecko do konsekwentnego zycia we-
dtug wartosci ewangelicznych oraz wigze dobre dziatanie z mitoscig do Pana Jezusa.

566. W naszych parafiach przygotowanie do tego sakramentu potaczone jest z przygoto-
wahiem do sakramentu Eucharystii i przyjecia | Komunii Swietej. Spowiedz jest osobnym
sakramentem, a nie dodatkiem do | Komunii Swietej. Réwnoczesnie oba sakramenty s3
ze sobg zwigzane, bez pojednania z Bogiem bowiem nie bedzie mozliwe uczciwe przyjecie
| Komunii Swietej.

Postawy uzdalniajace do owocnego przyjecia sakramentu

567. Spowiedz jest aktem wolnosci i ta wolnosé powinna by¢ zagwarantowana dziecku.
Oznaczato dla dziecka, a najpierw dla jego rodzicéw, wtasciwe rozumienie i przezywanie
sakramentow spowiedzii Eucharystii oraz wiary w ogéle. W zwigzku z tym formacja do sa-
kramentu pokuty i pojednania dotyczy zaréwno dzieci, jak i ich rodzicéw i opiekundw.

568. Postawy ksztattowane w przygotowaniu do sakramentu spowiedzi:

a. Ufna relacja do Boga, ktora jest relacjg dziecka do kochajgcego Ojca. Wigze sie
z tym wtasciwy obraz Boga, ktory jest Mitoscig i kocha sprawiedliwosc.

b. Uzywanie i ksztattowanie sumienia, czyli odrézniania dobra od zta i wyboru tego
pierwszego. Wiaze sie ztym przeprowadzanie prostego rachunku sumienia jako
modlitwy, dialogu z Bogiem, gdzie obecny jest najpierw element wdziecznosci za
dobro dokonane przez Boga i gdzie wyrazne jest przekonanie o niszczacej mocy
grzechu, ktéry nalezy odrzuci¢. Sumienie prowadzi do serdecznego zalu za grze-
chy, daje pokore i odwaznie prowadzi do hawrdcenia.

c. Zywa $wiadomosé, ze grzech nie jest czysto prywatng sprawa, gdyz zadaje rany
takze innym. Wigze sie z tym rozumienie potrzeby wyznania grzechu przed kapta-
nem Kosciota oraz przekonanie o pieknie taski uswiecajacej. Budzi to rados¢ ze
spowiedzi jako oczekiwanego odrodzenia i nowego poczatku.

569. Koniecznym elementem formacji jest przedstawienie dalszej drogi wiary w Boga
w konkretnej wspodlnocie Kosciota. Dlatego formacja do przyjecia sakramentu winna
ksztattowac juz te postawy, ktore wynikaja z tego sakramentu.

Postawy wyptywajace z przyjecia

570. Formacja dzieci do sakramentu spowiedzi ksztattuje postawy wynikajace z jego przy-
jecia. To zjednoczenie z Bogiem i Jego Kosciotem, ktére daje rados$é i pogode ducha. Po-
zwala uroczyscie przezyé pierwsze przyjecie Komunii Swietej w Eucharystii. Ta jedno$é
jest umacniania przez modlitwe i czyny, a takze regularne zycie sakramentami, szczegol-
nie spowiedzig i Eucharystia, w perspektywie przyjecia za kilka lat trzeciego sakramentu
wtajemniczenia chrzescijanskiego, czyli bierzmowania.
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571. Druga ksztattowana postawa jest nowe zycie cztowieka pojednanego z Bogiem. Po-
maga w tym postanowienie poprawy, rozumiane nie jako obietnica niepopetnienia grze-
chu, lecz jako decyzja zrobienia wszystkiego, by grzechu w przysztosci unikngé. Wiaze sie
z tym dazenie do zados€uczynienia i proby naprawy rany zadanej przez grzech, aby unik-
ng¢ rozumienia spowiedzi jako zrzucenia z siebie odpowiedzialnosci za grzech. Przyste-
powanie do spowiedzi prowadzi do przemiany zycia i zerwania z grzechem. Wyraza sie
w podjeciu na nowo misji w Kosciele i zadan posrdd bliznich.

Konkretne sposoby realizacji formacji do spowiedzi dzieci

572. Formacja dzieci iich rodzicéw do sakramentu pokuty i pojednania wymaga osob-
nego podejscia, realizowanego rownoczesnie z formacjg eucharystyczna.

573. Pierwsze doswiadczenia dzieci majg ogromne znaczenie dla kontynuacji przystepo-
wania do tego sakramentu i w ogdle dla zycia wiarg w Kosciele. Korzystajagc m.in. z do-
Swiadczen psychologii i pedagogiki, parafia tworzy przestrzen spowiedzi, w ktérej dziecko
zZwierzajace sie ze swoich intymnych tajemnic bedzie czuto sie bezpiecznie.

574. Wszyscy zaangazowani w spowiedz dzieci przechodzg odpowiednig formacje, aby
zadbac¢ o dobro dzieci. Ksieza jako szafarze sakramentu spowiedzi przechodza formacje,
aby wesprzeé i oceni¢ wyznanie dziecka w sposéb wtasciwy dla jego wieku i dojrzatosci,
szczegoblnie gdy majag do czynienia z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami. Wydziat ds. For-
mac;ji wspierany jest w organizacji tejze formacji przez grono ekspertéw i praktykéw odda-
nych duszpasterstwo dzieci.

575. Na poczatku roku katechetycznego, w ktérym dzieci przystapig do pierwszej spowie-
dzi, duszpasterze i katecheci spotykajg sie z rodzicami, aby oméwi¢ program formacji
i jego lokalne zastosowanie. Jest to czas na rozmowe, zadawanie pytan, rozeznania pro-
gramu przygotowan, w tym tekstow zawierajacych rachunki sumienia. Spotkania dotyczg
przede wszystkim istoty sakramentu. Sprawy organizacyjne stanowig uzupetnienie. Sens
sakramentu wyjasnia szafarz, ale takze rodzice i wychowawecy, ktérym dzieci ufajg.

576. Warunkiem formacji do spowiedzi jest dostepnos¢ dobrych rachunkdw sumienia,
dostosowanych do wieku dziecka. W centrum rachunku sumienia stoi relacja mitosci
Boga, drugiego cztowieka (w tym wspdlnoty Kosciota), samego siebie.

577. Rodzice jako pierwsi wprowadzajg dziecko w modlitwe rachunkiem sumienia, wyja-
$niajg mu zasady zycia wedtug Ewangelii i towarzyszg w ocenie wtasnego zycia wedtug
stowa Bozego. Przygotowanie do spowiedzi uwzglednia doswiadczenie wiary, ozywione
uczestnictwem we Mszy jeszcze przed pierwszym przyjeciem Komunii Swietej. Rodzice sg
wspierani przez proboszcza i katechetéw oraz wskazane lub przygotowane przez Archidie-
cezje materiaty.

578. Wspoélnota parafialna wspiera dzieci przez modlitwe (np. poprzez modlitewng adop-
cje kandydatéw).

579. Dzieci majg wolnos$¢ w wyborze kaptana, u ktérego bedg sie spowiadag, i poznaja go
wczesniej. Dzieci ze specjalnymi potrzebami spowiadane sg przez uprzednio przygotowa-
nych do tego kaptandéw.
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580. Pierwsza spowiedZ ma oprawe podkreslajgca jej duchowe znaczenie. Moze przebie-
gac¢ w formie wspolnotowej celebracji liturgicznej z homilig i zindywidualng spowiedzia.
Odbywa sie w Wielkim Poscie lub miesigc przed uroczystoscia | Komunii Swietej, druga
odpowiednio przed uroczystoscia, ale tak, by nie zeszta na drugi plan.

581. Podczas tych pierwszych spowiedzi dzieci nalezy zadba¢ o atmosfere wyciszenia,
rozdzielajgc w razie potrzeby grupe dzieci i rodzicow na mniejsze grupy, aby zmniejszy¢
ryzyko zamieszania.

582. Konfesjonat jest wtasciwg przestrzenig do przezycia spowiedzi. Prowadzgcy forma-
cje zapoznaja dzieci z konfesjonatem, by te mogty sie z nim oswoic¢ i zrozumiec jego zna-
czenie. Coraz wiecej parafii posiada konfesjonaty pozwalajgce na bezpieczng, dyskretna
rozmowe w godnym i przyjaznym srodowisku.

583. Formacja do pierwszej spowiedzi ma w perspektywie cate ludzkie zycie. Po pierwszej
spowiedzi parafialna wspodlnota stwarza przestrzen dla dalszego zycia tym sakramentem.
Dobrg praktyka jest spowiedz pierwszopigtkowa w ramach dziewieciu pierwszych piat-
kéw miesigca oraz organizacja szczegolnych godzin spowiedzi dla dzieci w ramach reko-
lekciji parafialnych, spowiedzi pierwszopigtkowej i innych znaczacych wydarzen parafial-
nych.

Istota sakramentu Eucharystii

584. Eucharystia to zrodto i szczyt zycia chrzescijaniskiego (por. KK 11, KKK 1324). Do niej
zmierzajg inne sakramenty, petny udziat w niej jest wtasciwym dopetnieniem chrzescijan-
skiego wtajemniczenia (por. KKK 1322). To obecnos¢ Przyjaciela, Ukrzyzowanego i Zmar-
twychwstatego, Jego Ofiara i Uczta, w ktore jako wspdélnota Kosciota wchodzimy przez
stuchanie stowa Bozego i karmienie sie Jego Ciatem, Chlebem Zycia.

585. Formacja do przyjecia | Komunii Swietej dotyczy dzieci, ale jest wspétdzielona przez
ich rodzicow.

Postawy uzdalniajace do owocnego przyjecia Komunii w sakramencie Eucharystii

586. Formacja dzieci do udziatu w Eucharystii z przyjeciem po raz pierwszy Komunii Swie-
tej ksztattuje nastepujgce postawy:

a. Postawienie w centralnym miejscu Chrystusa, przezywanego jako Przyjaciela,
w uroczystosci | Komunii Swietej i w ogéle w zyciu. Oznacza to zywa wiare w obec-
nos¢ Jezusa pod postaciami chleba i wina. Dla dziecka to pierwszy moment, gdy
moze sSwiadomie i wwolny sposdb Go wybraé. Wiara zawiera dzieciecg radosc¢
ztego, ze jestesmy dzie¢mi Bozymi, obdarzeni Jego mitoscig. On wspiera nas w na-
szych wyborach, decyzjach i pytaniach. Sprawia, ze nie jesteSmy sami.

b. Pojmowanie siebie — swej duszy, ducha iciata — jako swigtyni Boga, o ktérej
piekno i czystos¢ nalezy sie troszczyc.

c. Komunia z siostrami i braémi, ktdrzy karmig sie tym samym Ciatem Jezusa. To
poczatek wspdétdzielenia misji Kosciota.
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587. Konieczne jest formacja, ktéra ukaze Eucharystie jako droge catego zycia. Komunia
Swieta nie powinna byé kojarzona z jednorazowym wydarzeniem, gdyz jest ona Chlebem
na kazdy dzien Zycie chrzescijanskie, bogate w ré6zne duchowosci i pobozno$ci, jest $ci-
Sle eucharystyczne, nawet jezeli nie zawsze mozliwe bedzie przyjecie Ciata i Krwi Pan-
skiej. Ciggle mozemy celebrowacé radosc¢ z obecnosci Przyjaciela, ciggle mamy za co dzie-
kowag, ciagle potrzebujemy Jego bliskosci.

Postawy wyptywajace z przyjecia Komunii w sakramencie Eucharystii

588. Formacja ksztattuje nastepujgce postawy, ktdre zwigzane sg z uczestnictwem w Eu-
charystii:

a. Pogtebienie intymnego zaufania do Boga, ktdry karmi nas w drodze przez zycie.
Ta wiararodzi nadzieje, ktdra zawiesé nie moze, i umacnia wdziecznos$é. Dzieki nigj
dziecko uczy sie dostrzegac dziatanie Boga w osobistym zyciu i w Swiecie. Pogtebia
wiare przez kolejne przyjecia Komunii Swietej. Zaczyna uwazniej stuchaé stowa Bo-
zego i angazowac sie liturgiczny rytm tygodnia i roku, w ktérym wiele symboli jest
dla dzieci ciekawych i zrozumiatych. Odkrywa, ze jako dziecko Boga ma do Niego
bezposredni dostep i moze modlié sie samo. Troszczy sie o to, by tej jednosci nie
utraci¢ i ciggle zy¢ w tasce.

b. Pogtebienie komunii zinnymi ludZzmi w Kosciele. Obecnos$¢ eucharystycznego
Jezusa w sercu prowadzi do tego, by oddawac zycie za swoich przyjacioét.

c. Odpowiedzialno$é za $wiat, ktéra pokonuje egoizm. Z Mszy Swietej rodzi sie mi-
sja, postanie w codziennosé, aby inni ludzie takze stali sie rodzing Jezusa. Szcze-
goélnie dotyczy to ludzi ubogich, zranionych przez zycie, gtodnym powszedniego
chleba fizycznego i duchowego.

Konkretne sposoby realizacji formacji

589. Formacja dzieci do uczestnictwa w Eucharystii wymaga wrazliwego towarzyszenia
w czasie przyblizania sie do tej tajemnicy oraz wyjasnienia jej sensu i konsekwencji. Nie
powinna by¢ przetadowana intelektualnymi wyktadami ani nadmiernym uczestnictwem
w niezrozumiatych dla dzieci nabozenstwach dla dorostych.

590. Nalezy doceni¢ rodzacg sie wolnosé dziecka, jego swiadomos¢ i pragnienia. Wraz
Z przygotowaniem do pierwszej spowiedzi formacja eucharystyczna jest momentem, gdy
dziecko staje sie bohaterem swej wtasnej duchowej historii. W wieku 9-10 lat dziecko
w elementarny sposéb rozumie znaczenie Eucharystii i moze przyjgé¢ ten sakrament
z wiarg adekwatng do wieku. Nie wyklucza to praktyki wczesniejszej Komunii Swietej, po
uprzednim rozeznaniu duszpasterza i przy odpowiedniemu zaangazowaniu rodzicow.

591. W formacji dzieci do Eucharystii wcigz kluczowa jest rola rodzicéw, ktérzy moga
wiare umocni¢ lub zniweczyé. Wyrazajg pragnienie, aby ich dziecko uczestniczyto w Eu-
charystii, tworza w rodzinie podstawowe srodowisko formacji. Postawg potwierdzajgca
ich motywacije prosby o Komunie Swieta dzieci jest udziat w zyciu wtasnej wspélnoty pa-
rafialnej, szczegblnie regularny udziat w niedzielnej Eucharystii. Jako pierwsi formatorzy
uczestniczg w spotkaniach dla dzieci i rodzicow i je wspotprowadza.
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592. Wiele zalezy od wspotpracy rodzicéw i duszpasterzy, ta zas umacniana jest przez
wzajemne relacje, spotkania, odwiedziny. Duszpasterze sg wrazliwi na wszelkie nieregu-
larne sytuacje rodzicow.

593. Najlepszym sposobem formacji jest wejscie w eucharystyczne i wspélnotowe zycie
parafii. Dzieci i rodzice moga podejmowac proste zadania liturgiczne, jak postuga mini-
strancka. Udziat w katechezie szkolhej wspomaga formacje dzieci poprzez przekaz wy-
maganej wiedzy.

594. Prosba o udziat w Eucharystii z przyjeciem Komunii powinna zosta¢ zadeklarowana
przed rozpoczeciem oficjalnego rocznego cyklu przygotowania dzieci do | Komunii Swie-
tej.

595. Przygotowanie rodzicéw opiera sie na ich udziale w czterech dtuzszych (lub o$miu
krétszych) spotkaniach w formie warsztatéw, Swiadectw, rekolekcji, agapy oraz konferen-
cji, ktére poruszajg tematy: kerygmatu, wychowania dziecka i zycia matzenskiego, spo-
wiedzi i Eucharystii. Elementem formacji sg spotkania w matych grupach lub indywidu-
alne w réznych terminach.

596. Zewnetrzne przygotowania nie moga przestania¢ duchowego sensu uroczystosci. Li-
turgia przebiega tak, aby uszanowac tajemnice obecnosci Jezusa w sercu dziecka. Spo-
sob celebracji utatwia radosne dziekczynienie Bogu i umacnia pragnienie zycia Ciatem Je-
zusa. Powitania i podziekowania sg mozliwie skromne. Dzieci nie sg wystawione na roz-
proszenie i stres poprzez petnienie funkcji liturgicznych, jak czytanie czy spiew. Homilia
ma prosty, lecz nie infantylny przekaz, dostosowany zaréwno do dzieci, jak i dorostych.
Waznym elementem jest krétka, osobista modlitwa dziekczynna po przyjeciu Komunii.

597. Po pierwszej Eucharystii z przyjeciem Komunii Swietej dalej trwa formacja euchary-
styczna. Akcent lezy na regularnym uczestnictwie dzieci w niedzielnej Eucharystii i co-
miesiecznej spowiedzi. Swoje znaczenie majg tzw. biaty tydzien i pielgrzymki. Istotniejsze
jest budowanie przestrzeni wiary w rodzinach oraz odpowiednich grup w parafiach.

Istota sakramentu bierzmowania

598. Sakrament bierzmowania jest trzecim obok chrztu i Eucharystii sakramentem inicja-
cji chrzescijanskiej. W zyciu wspoélnoty Kosciota i osoby przyjmujacej go stanowi uaktual-
nienie daru Pieédziesiatnicy. Pozwala na owocne przyjecie daréw Ducha Swietego i uzdal-
nia do stuzby tymi darami we wspdlnocie Kosciota. Charakteryzuje sie przez postawe
»,bardziej”. Prowadzi do wzrostu i pogtebienia taski chrzcielne;j.

Postawy uzdalniajace do owocnego przyjecia sakramentu bierzmowania
599. Postawy do ksztattowania:

a. Przyjecie bierzmowania w sytuacji wolnosci osoby. To decyzja kandydata do sa-
kramentu, coraz rzadziej jest to decyzja rodzicéw. Cztowiek staje sie jeszcze bar-
dziej przyjacielem Jezusa. Wolny wybdr potrzebuje umocnienia i wtasciwej moty-
wacji, a takze gotowosci do konsekwentnego zycia wybrang wiarg i odpowiedzial-
nosci za duchowe zycie.
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b. Rozumnos¢ wiary, mtoda madros¢, ktdra pozwala na swiadomy wybér Jezusa
i znaczenie sakramentu.

c. Pogtebienie wiary jako osobistego zaufania Bogu.
d. Otwarto$é na Ducha Swietego i Jego dary oraz natchnienia.

e. Pragnienie zycia wewnatrz wspdlnoty Kosciota i jasny zamiar zaangazowania sie
w jego misje. Gotowos¢ do wyjscia poza siebie i dawania siebie innym.

600. Koniecznym elementem formacji jest przedstawienie dalszej drogi wiary w Boga
w konkretnej wspolnocie Kosciota. Dlatego formacja do przyjecia sakramentu bierzmo-
wania winna ksztattowac postawy, ktére wynikaja z tego sakramentu.

Postawy wyptywajace z przyjecia sakramentu bierzmowania

601. W postawie mtodziezy opuszczajgcej przestrzenie Kosciota po otrzymaniu bierzmo-
wania — sakramentu, ktérego celem jest wieksza jednos¢ z Kosciotem - uwidacznia sie
problem formacji do sakramentéw. Ma by¢ ,,wiecej”, a najczesciej jest mniej. Formacja do
przyjecia sakramentu koniecznie obejmuje wychowanie do dalszego zycia mocag bierzmo-
wania, a parafia, dekanat i diecezja tworza przestrzenie, w ktdrych mtodzi moga realizo-
wac otrzymane dary.

602. Postawy wyptywajace z przyjecia sakramentu bierzmowania:
a. Zycie w Duchu Swietym, dajace rado$é, madrosé i site.

b. Jeszcze wieksze upodobnienie do Jezusa Chrystusa, z ktérym bierzmowany
dzieli mysli, wole i uczucia.

c. Jeszcze wieksza wiez z Kosciotem i aktywne wtgczenie sie w zycie wspdlnoty, na
poziomie parafialnym i diecezjalnym. Bierzmowany znajduje w Kosciele swe miej-
sce i staje sie swiadkiem Chrystusa, apostotem wiary w $wiecie, szczegdlnie po-
$rdd rowiesnikow. Jest obdarzany zaufaniem przez duszpasterzy i podejmuje od-
powiedzialnos¢ za pewne dzieta.

d. Wejscie w dorostosé, kolejny etap rozeznawania swego powotania, aby dzieki
darom Ducha w niedalekiej przysztosci podjac¢ dobre wybory, w oddaniu Jezusowi
W hauce, pracy, zatozeniu rodziny, stuzbie w Kosciele i w spoteczenstwie. Dojrze-
wanie do cztowieczenistwa na miare Jezusa.

Konkretne sposoby realizacji formacji do bierzmowania mtodziezy

603. Formacja dotyczy najpierw samych kandydatéw, a w znacznie mniejszym stopniuich
rodzicow. Dla obu tych grup istniejg propozycje formacyjne.

604. Bezposrednie przygotowanie do bierzmowania rozpoczyna sie zasadniczo w 8. klasie
szkoty podstawowej. Czas udzielania bierzmowania dobrze taczy sie z czasem dojrzatych
wyboréw, o ktérych zaczyna sie mysle¢ w szkole Sredniej. Sakrament nie moze by¢ udzie-
lany zbyt wczesnie, gdy kandydatom brakuje wymaganych postaw, jednak w uzasadnio-
nych sytuacjach, gdy kandydaci wykazujg odpowiednig dojrzato$¢, mozna im udzieli¢ sa-
kramentu bierzmowania w mtodszym wieku. Niewtasciwg motywacjg ustalania wieku
bierzmowania jest przekonanie, ze nalezy udzieli¢ bierzmowania, dopoki mtodziez jest
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jeszcze obecna w parafii — z ukrytym zatozeniem, ze potem jej nie bedzie. Inng niewta-
Sciwg motywacja jest przekonanie, ze nalezy bierzmowac wszystkich niezaleznie od ich
pragnieniai przygotowania dla wiekszej liczby kandydatéw podczas uroczystej celebrac;ji.
Duszpasterze powinni godzi¢ sie na mniejsze liczby bierzmowanych w parafii.

605. Rozeznanie wiary i motywacji kandydata w ramach indywidualnego spotkania jest
kluczowe dla wejscia w formacje. Dorosli kandydaci formujg sie wedtug osobnego pro-
gramu. Kandydaci, ktérzy nie uczestnicza w katechezie szkolnej, przechodzg w parafii do-
datkowa droge formaciji.

606. Proces przygotowania do bierzmowania trwa co najmniej 10 miesiecy. Wytyczne dla
przygotowania do bierzmowania w parafii zawiera diecezjalny plan formacji.

607. Kandydat ma prawo wybraé¢ miejsce przygotowania za zgodg swojego proboszcza.
Dla unikniecia konfliktéw konieczne jest porozumienie duszpasterzy.

608. Przygotowanie do bierzmowania w Archidiecezji Wroctawskiej ma jednolity charak-
ter wedtug diecezjalnego planu formacji. Pierwszym miejscem formacji jest parafia,
w uzasadnionych przypadkach osrodki w dekanatach lub diecezji. Istotng role odgrywaja
dekanalni koordynatorzy formaciji i inicjatywy Diecezjalnego Duszpasterstwa Mtodziezy.

609. Formacja jest dzietem wspdlnotowym. Parafialna wspdlnota rozeznaje swdj udziat
w formacji, przynajmniej przez wsparcie modlitwg kandydatéw do bierzmowania. Forma-
cja prowadzona jest przez zespoét pod przewodnictwem duszpasterza, w ktérym wazng
role gra mtodziez. Synod postuluje formowanie tzw. ,,towarzyszéw drogi”, czyli osdb, ktére
bedg wspieraé¢ kandydatéw na drodze przygotowania do bierzmowania.

610. Formacja zmierza do tego, by kandydaci do bierzmowania stali sie niebawem anima-
torami dla swoich mtodszych kolegéw.

611. W ramach formacji do bierzmowania ukazywane jest bogactwo Kosciota w réznorod-
nosci duchowosci, wspélnot, dziet mitosierdzia, piekna kultury.

612. Istotnymi elementami procesu przygotowania do przyjecia sakramentu bierzmowa-
nia sa:

a. ztozenie osobistej prosby o wtaczenie do grona kandydatéw do bierzmowania;

b. przedstawienie kandydatéw do bierzmowania wspdlnocie parafialnej podczas
wybranej uroczystej Mszy Swietej niedzielnej potaczone z indywidualnym btogo-
stawienstwem proboszcza;

C. zaangazowanie w spotkania w matych grup, ktérych animatorami sg odpowied-
nio przygotowani swieccy;

d. momenty modlitwy stowem Bozym i adoracja;

e. katechezy kerygmatyczne, obejmujgce podstawowe prawa zycia duchowego,
ktére prowadzg do przyjecia Jezusa jako Pana i Zbawiciela;

f. ewangelizacyjne rekolekcje wyjazdowe organizowane przez wspdlnoty z diecezji
w réznych terminach;
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g. skrutynia z duszpasterzem na podsumowanie formacji;

h. spowiedz $wieta, dobrze przygotowana iuroczyscie przezyta, z odpowiednig
liczbg spowiednikow, ktérych mtodziez moze wybrac;

i. czuwanie modlitewne przed przyjeciem sakramentu bierzmowania, razem z pa-
rafialng wspadlnotg;

j- w miare mozliwosci spotkanie formacyjne z biskupem, ktéry bedzie udzielat sa-
kramentu.

613. Dobrg praktyka jest uczestnictwo kandydatéw w Mszy krzyzma, kiedy biskup po-
Swieca krzyzmo swiete uzywane potem do bierzmowania.

614. Bezposrednio przed Eucharystig, podczas ktérej udzielane jest bierzmowanie, dobrg
praktyka jest adoracja Najswietszego Sakramentu. Sama uroczystos$é przebiega w sku-
pieniu na dziataniu Boga, z odpowiednim umiarem w powitaniach i podziekowaniach wo-
bec ludzi.

615. Sakrament udzielany jest w parafiach nawet przy matej liczbie kandydatéw. Ma on
budowac parafialng wspdlnote. W uzasadnionych przypadkach udzielany jest mtodziezy
z kilku parafii, ale w takim duchu, by umacniane byty wszystkie parafialne wspélnoty.

616. Bierzmowanie jest poczatkiem pogtebionego zaangazowania w wiare izycie Ko-
Sciota. Przez catg formacje i podczas samej uroczystosci powinna wybrzmiewad koniecz-
nos$¢é kontynuacji wzrostu w dojrzatosci. Parafia i diecezja przygotowujg przestrzenie dla
realizacji misiji.

Formacja do sakramentow wtajemniczenia dorostych

617. Ci, ktérzy spotkali Jezusa jako dorosli i odpowiadajg wiara na Jego zaproszenie, przyj-
muja wramach jednej liturgii trzy sakramenty wtajemniczenia: chrzest, bierzmowanie
i Eucharystie. Te sakramenty obejmuja cate ich zycie, wtgczajg we wspoélnote Ojca i Syna
i Ducha w Kosciele. Osoby doroste, ktore wczesniej przyjety czes¢ sakramentéw wtajem-
niczenia, sg prowadzone odpowiednio do potrzeb.

618. Zmieniajgce sie postawy religijne mieszkancéw Archidiecezji i zjawisko narastajgce;j
wielokulturowo$ci spoteczenstwa, w ktérym zyje i rozwija sie Kosciét na Dolnym Slasku,
prowadza do sytuacji, w ktérej zwieksza sie grupa nieochrzczonych osdb dorostych.
Chrzescijanskie swiadectwo zycia katolikéw oraz aktywna dziatalno$¢ ewangelizacyjna
prowadzona przez parafie Archidiecezji Wroctawskiej owocujg rozbudzonym pragnieniem
przyjecia chrztu i przynaleznosci do Kosciota — wspélnoty wierzacych w Chrystusa.

Postawy uzdalniajace do owocnego przyjecia sakramentu

619. Formacja do przyjecia sakramentéw wtajemniczenia jest katechumenat, proces
stopniowego ksztattowanie zycia wedtug Ewangelii, prowadzgcy do pogtebienia wiary
i osiggniecia dojrzatosci.

620. Postawy ksztattowane w ramach przygotowan obejmuja:
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a. Umocnienie zaczatku wiary, ktéra obudzita pragnienie chrztu. Wigze sie z uzna-
niem Jezusa za Pana zycia i przyjecia Jego zbawienia, prowadzac do przemiany zy-
cia i odrzucenia grzechu.

b. Otwartosé serca na stowo i formacje, co przejawia sie w gotowosci bycia za-
rowno uczniem, jak i Swiadkiem niosacym Chrystusa innym.

c. Gotowos¢ do drogi z Jezusem wewnatrz Kosciota. Wigze sie z pierwszymi do-
Swiadczeniami wspolnoty.

621. Koniecznym elementem formacji jest przedstawienie dalszej drogi wiary w Boga
w konkretnej wspodlnocie Kosciota. Dlatego formacja do przyjecia sakramentu winna
ksztattowac juz te postawy, ktore wynikaja z tego sakramentu.

Postawy wyptywajace z przyjecia sakramentu

622. W formacji ksztattowane sg postawy wynikajace z przyjecia sakramentéw wtajemni-
czenia:

a. Przejscie do osobistej i wspolnotowej formacji statej, poniewaz sakramenty wta-
jemniczenia daja synostwo Boze, nowe zycie w Jezusie i moc Ducha Swietego.
Oznaczajg nowa jakos$é duchowego zycia cztowieka paschalnego, ktéry umart dla
starego sposobu myslenia i dziatania i narodzit sie w Duchu do nowego. Zrodzona
wiara potrzebuje umocnienia i gotowosci na codziennosé, ktéra naznaczona jest
krzyzem.

b. Odnalezienie swego miejsca w Kosciele, w lokalnej wspdlnocie, ipodjecie
stuzby wedtug wtasnego charyzmatu.

c. Sposdb postepowania wedtug prawa Ewangelii, z opowiedzeniem sie po stronie
taski i mitosci przeciw grzechowi i egoizmowi. Ksztattowanie to obejmuje réwniez
przygotowanie do korzystania z sakramentu pokuty i pojednania i pozostatych sa-
kramentow.

Konkretne sposoby realizacji formacji

623. Droga do sakramentow wtajemniczenia ma rozne etapy, z ktérych kazdy potrzebuje
formacji. U poczatku nawrdcenia cztowieka stoi tajemnica Bozego dziatania, ktére uprze-
dza ludzkie poszukiwania. Udziat w tym ma prowadzona przez swiadkow wiary ewangeli-
zacja. Zrodzone pragnienie wiary i pierwsze decyzje o chrzcie wyznaczajg etap prekate-
chumenatu. Po rozeznaniu motywacji dokonuje sie oficjalne wtgczenie osoby do grona
kandydatéw do chrztu, co rozpoczyna okres katechumenatu, z petng katechezg. Nastep-
nie, zazwyczaj w Wielkim Poscie poprzedzajgcym Pasche chrztu, ma miejsce intensywny
okres ,,oczyszczenia i oswiecenia”. Wtasciwym momentem przyjecia sakramentow jest
Wigilia Paschalna. W okresie wielkanocnym maja miejsce katechezy mistagogiczne,
ktére pogtebiaja zycie sakramentalne i wspélnotowe.

624. Katechumenat jest przezywany we wspélnocie. Formacja prowadzona jest bezpo-
Srednio przez zespdt prowadzony przez duszpasterza. Kazdemu kandydatowi od poczatku
towarzyszy ,,osoba poreczajgca”. Elementem formacji sg spotkaniawe wspodlnocie i w do-
mach rodzinnych. Katechumeni zostajg otoczeni opieka przez powotang do tego rodzine,
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ktéra wprowadziich w chrzescijanski styl zycia i zaprosi do swojego domu np. na wspélne
Swietowanie niedzieli i innych swiat. Rodzic chrzestny wybrany jest przez katechumena.
Wszyscy formatorzy sami potrzebujg formacji, skupionej na odnowie mocy chrztu, bierz-
mowania i Eucharystii.

625. Katechumenat koordynowany jest przez Wydziat ds. Formacji. Formacja dokonuje
sie w grupie formacyjnej w parafii, dekanacie lub diecezji.

626. Jezeli kandydat nie postuguje sie jezykiem polskim, Archidiecezja umozliwia mu kon-
takt z odpowiednio przygotowanym prezbiterem lub katechistg lub prowadzi przygotowa-
nie z udziatem kompetentnego ttumacza.

627. Przygotowujac kandydata do chrztu, duszpasterz ma perspektywe przysztosci
i szuka wspolnoty lub matej grupy formacyjnej, w ktérej neofita bedzie zyt po przyjeciu sa-
kramentu chrztu.

B.2.2.2. W stuzbie rodzinom

628. Przygotowanie do sakramentu matzenstwa ma poméc kandydatom podjaé¢ misje
gtoszenia swoim zyciem mito$ci Boga, jak to nakresla kolekta Mszy Swietej dla nowozen-
cow: ,,Boze, Ty uswiecites zwigzek matzenski przez tak wzniosty sakrament, ze stat sie ob-
razem mistycznego zwigzku Chrystusa z Kosciotem, spraw, aby ci nowozency [...] przez
cate zycie urzeczywistniali to, co on wyraza”. Zatem cate, codzienne zycie matzonkdw, ich
mitos¢, bliskos¢ i ptodnosé staja sie opowiescia o wielkiej nieskoriczonej mitosci, ktora
taczy Chrystusa z Kosciotem.

629. Postuluje sie, aby Wydziat Duszpasterstwa Rodzin opracowat w ciggu roku po zakon-
czeniu Synodu zatozenia i wytyczne formacji statej dla rodzin, ktére zostang wtgczone
przez Wydziat ds. Formacji wdiecezjalny plan formacji. W wytycznych tych nalezy
uwzglednic¢ sytuacje rodzin niepetnych i o nieuregulowanym statusie.

630. Formacja rodzin w diecezji odbywa sie na poziomie parafii i wspoélnot. Jest ona pro-
wadzona przez parafie, ruchy, wspdolnoty i grupy o charakterze rodzinnym, ktére otrzymuja
wsparcie ze strony diecezji przez Wydziat Duszpasterstwa Rodzin, w tym zespét ds. ro-
dzin.

631. Sakrament matzenstwa ksztattuje cate zycie matzonkéw, a przez to dla wszystkich
staje sie zrodtem nadziei i prawdziwag katechezg. Przygotowanie do niego powinno odby-
wac sie na ptaszczyznach duchowej, psychicznej, kulturowej i praktycznej. Przygotowanie
do zycia w sakramencie matzenstwa obejmuje pomoc w budowaniu postawy wzajemno-
Sci opartej na czutosci, wysitku zrozumienia i dialogu, by méc dojs¢ do praktykowania
bezinteresownosci i gotowosci do poswiecenia.

632. Matzonkowie poprzez codzienne zycie rodzinne, pokonujgc wszelkie trudnosci dzieki
Bozej tasce i ludzkiej pracy, budujg niepowtarzalng wiez — komunie i w ten sposéb opo-
wiadajg swiatu o tej wielkiej mitosci, ktéra taczy Chrystusa z Kosciotem, i to staje sie dla
nich zrédtem prawdziwej radosci.

633. Przygotowania do sakramentu matzenstwa mogg odbywac sie w réznorodnych for-
mach jednakze powinny zajmowac sie nimi zespoty ztozone z duszpasterza, matzenstw
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prowadzacych zycie sakramentalne, doradcdw zycia rodzinnego i ze specjalistéw (leka-
rzy, pedagogéw, psychologéw — w zaleznosci od zaistniatych potrzeb). Warto siega¢ po
formy warsztatowe obejmujgce problemy dialogu, komunikacji i wprowadzenie w zagad-
nienia z zakresu przyjecia i wychowania dzieci. W ramach przygotowania nalezy zwréci¢
szczegoblng uwage na koniecznos$é statej formacji po slubie i wskazac istniejace mozliwo-
Sci, jakie daje Kosciot lokalny.

634. W tych dekanatach, gdzie parafie sg za mate, by wzig¢ na siebie przygotowanie do
matzenstwa iduszpasterstwo matzonkéw, istnieje szczegdlna potrzeba stworzenia
wspolnego dzieta, w ktérym narzeczeni zostang przygotowani do matzenstwa i zostang
otoczeni pomoca na drodze matzenskiej. Konieczny jest dostep do poradni zycia rodzin-
nego i wsparcie duszpasterza. To zadanie realizuje w porozumieniu z dziekanem deka-
nalny duszpasterz rodzin.

635. Programu przygotowania do sakramentu matzenstwa powinien zosta¢ opracowany
na podstawie diecezjalnego planu formacji. Szczegotowe propozycje pomocne w opraco-
waniu sg przedstawione w zataczniku: ,,Przygotowanie do sakramentu matzenstwa”.

B.2.2.3. Formacja stata wiernych

636. Formacja jest dla wszystkich ochrzczonych i obejmuje kazdy etap zycia, na ktérym
wiara wzrasta, dlatego méwimy o formac;ji statej osdb swieckich. Jej pierwszym miejscem
jest parafia. Dokonuje sie w codziennej pracy nad rozwojem wiary, wspomaganej przez
wieksze wydarzenia na poziomie diecezji, dekanatu i parafii.

637. Celem formacji statej ochrzczonych jest wychowanie do dojrzatej postawy ucznia-
misjonarza. Uczer jest otwarty na Ducha Swietego i coraz bardziej doskonale poznaje ob-
raz Boga w Jezusie Chrystusie. Misjonarz daje radosne $wiadectwo o Panu Jezusie swoim
zyciem i stowem.

Postawy serca prowadzace do podjecia zadan ucznia-misjonarza.

638. Ojciec stwarza i zbawia $wiat przez Syna i Ducha Swietego, objawiajac stworzeniu
swojg niezmienng i nieskorniczong mito$é. Doswiadczenie zbawczej mitosci Boga Trdéjcy
pozwala cztowiekowi osiagngé petnie integralnego rozwoju osobowego ichrzescijan-
skiego.

639. Aby przyja¢ mitos¢ Bozg, cztowiek otwiera swoje serce na Boga i innych ludzi, co do-
konuje sie z pomoca taski Bozej, ktora wspiera akt woli cztowieka. Cztowiek otwarty stu-
cha Boga i ludzi. Urzeczywistnia sie to w liturgii, modlitwie wspolnotowej i osobistej oraz
w dialogu.

640. Postawa otwarcia na objawiajgcego sie Boga w Jezusie Chrystusie umozliwia czto-
wiekowi rozwéj na ptaszczyznie ludzkiej, duchowej i intelektualnej. Otwartos¢, ktéra rea-
lizuje sie przez stuchanie i rozwdj osobisty, buduje zazyta i gteboka relacje z Panem Bo-
giem i ludzmi.

641. Cztowiek, ktéry posiada relacje z Bogiem i ludzmi, podejmuje stuzbe. Jest ona wyni-
kiem doswiadczenia przynaleznosci do Kosciota jako wspélnoty umitowanych dzieci Bo-
zych oraz jednosci swoich pragnien zpragnieniem Boga, ktory wszystkich chce
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doprowadzi¢ do zbawienia (1 Tm 2, 4). Stuzbe ukonkretnia przez podejmowanie dziatan
i odpowiedzialnos$ci we wspdlnocie Kosciota. Akceptacja integralnego rozwoju opartego
na prawdziwej relacji z Bogiem i ludZmi jest jasnym i wyraznym swiadectwem istnienia
i dziatania Bozej Opatrznosci w swiecie (Mt 5, 16).

Kierunki formacji statej w diecezji

642. Rada ds. Formacji rozeznaje potrzeby formacji statej wiernych w diecezji i wyznacza
jej zasadnicze kierunki. Na podstawie tych wytycznych Referat ds. Formacji Wiernych we
wspotpracy z pozostatymi referatami Wydziatu ds. Formacji opracowuje czes¢ diecezjal-
nego planu formacji poswiecona formacji statej wiernych.

643. Plan ten obejmuje formacje w nastepujgcych obszarach:

a. formacja ludzka realizowana z wykorzystaniem wspoétczesnej psychologii i an-
tropologii chrzescijanskiej, ktérej celem jest rozwéj ku wartosciom;

b. formacja duchowa realizowana przez poznawanie i rozwazanie stowa Bozego -
stuza temu kregi biblijne, warsztaty homiletyczne, kursy dla animatordw biblijnych;

c. formacja duchowa realizowana przez aktywne uczestnictwo w liturgii i zycie sa-
kramentami — stuzg temu grupy dzielenia, a takze materiaty w rodzaju biuletynu li-
turgicznego z czytaniami na dany tydzien i komentarzem do czytan oraz kursy dla
zaangazowanych w liturgie;

d. formacja intelektualna urzeczywistniana przez: katechezy podstaw wiary w sys-
tematycznych cyklach dla dorostych, poznawanie dogmatéw i historii Kosciota;

e. formacja spoteczna dotyczgca odpowiedzialnosci za innych, umiejetnosci
wspotpracy i wspoétdziatania - jest ona realizowana przez kursy, warsztaty szkole-
nia oraz organizowanie bgdz wspétorganizowanie wydarzen na szczeblu diecezjal-
nym (zbiorki produktéw dla ubogich, akcje charytatywne, dni wolontariatu, pomoc
rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji).

B.2.2.4. Formacja do stuzby

644. Nakaz misyjny Jezusa, skierowany do kazdego ochrzczonego, jest podstawag do
wspotdzielenia misji. Coraz bardziej uswiadamiamy sobie, ze zostaliSmy postani razem
i chcemy wspélnie, zgodnie z ramami wyznaczanymi przez nasze indywidualne powota-
nie, wzrasta¢ wtym zadaniu. Aby razem nasladowaé¢ Chrystusa-Stuge potrzebujemy
wspoélnych elementdw formacji pomagajacych nam wypetnic¢ to zadanie. Jest to szczegdl-
nie wazne w przypadku osoéb duchownych, konsekrowanych i swieckich, ktére bedg bez-
posrednio wspétdzieli¢ zycie i stuzbe.

645. W formacji duchownych, oséb zycia konsekrowanego, cztonkéw ruchdw i wspolnot
oraz $wieckich petnigcych rézne postugi lub zadania w parafii nalezy uwzgledni¢ obszary
przygotowujgce bezposrednio do wspdtdzielenia misji.

646. Po pierwsze, formacja do stuzby powinna prowadzié¢ do zywej, opartej na Jego praw-
dziwym obrazie relacji z Bogiem i owocowac¢ umiejetnoscig nawigzywania takich relacji
zludzmi. Niezbedne sg tu wtasciwa wiedza teologiczna, podstawowa wiedza
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psychologiczna i wprowadzenie w doswiadczenie osobistej i wspélnotowej, przemienia-
jacej serce modlitwy i lektury stowa Bozego.

647. Po drugie, w procesie formacji do stuzby istotng role odgrywa pogtebione doswiad-
czenie KosSciota jako ciata Chrystusa zbudowanego z licznych cztonkdw, z ktérych kazdy
ma swoje wyjatkowe dary oraz potrzeby i jest wezwany do odpowiedzialnosci za pozo-
state. Umiejetnos¢ rozpoznania wtasnych daréw i ograniczen jest jednym z pierwszych
krokéw do wyjscia w strone drugiego cztowieka i przyjecia go z jego bogactwem i potrze-
bami.

648. Po trzecie wazne jest ksztattowanie postawy kontemplacji, tak, aby Swiadoma obec-
nosc¢ - bycie ,tuiteraz”, ,zidla” - oraz umiejetnos¢ przyjmowania towarzyszyty kazdemu
dziataniu. Kontemplacja chroni przed pokusg mnozenia wypalajgcych i pozornie sensow-
nych zaangazowan oraz budowaniem na sobie.

649. Po czwarte, bezcenne dla zycia duchowego i wspétdzielenia misji jest rozwijanie
umiejetnosci stuchania. Postawa ta to punkt wyjscia do rozpoznawania gtosu Boga i dia-
logu z ludzmi.

650. Po pigte, formacja do stuzby powinna przygotowywac¢ do osobistego i wspdlnoto-
wego rozeznawania. Dojrzate chrzescijaristwo wymaga umiejetnosci samodzielnego my-
Slenia i podejmowania decyzji zgodnych z wolg Bozg. Umiejetnosé odczytywania znakéw
czasow i Bozych natchnien buduje komunie i daje szanse na pokorna i odwazna realizacje
misji (por. 1 Kor 9, 24-27).

651. Przewodnikami w formacji do stuzby sg Jezus, Maryja i J6zef. Ich zycie: wzajemna mi-
tos¢, otwarcie na obdarowanie wtasne i drugiego oraz rozpoznawanie gtosu Ojca i podg-
zanie za nim, otwierajg nam droge do wspoétdzielenia misji.

Zycie swieceniami

652. Formacja do zycia swieceniami jest czescig formacji do postugi w Kosciele. Forma-
cjata jest jedna, podzielona na dwa etapy: formacje poczatkowag (do momentu swiecen)
i statg (od momentu swiecen).

Powotanie do zycia swieceniami

653. Waznym aspektem w odkrywaniu przez mtodych swojego powotania jest budowanie
autentycznych i zdrowych, opartych na zaufaniu relacji z tymi, ktérzy juz idg drogg zycia
kaptanskiego.

654. Parafie sg pierwszymi obszarami tworzenia przestrzeni miejsca i czasu, gdzie mtodzi

byliby wystuchani i dostrzegli autentyczne zaangazowanie duszpasterzy w ich sprawy.

655. Odpowiedzialnym za kwestie powotan jest Diecezjalny Duszpasterz Powotan, ktory
dysponuje odpowiednim czasem i budzetem. Spotyka sie z mtodziezg w parafiach, bedac
wsparciem dla duszpasterzy, zajmuje sie przygotowaniem i rozprowadzaniem materiatéw
»promocyjnych”.

656. Tworzy on zespot, ktéry wspiera go w pracy. Nalezg do niego duchowni, osoby kon-
sekrowane i Swieccy. Zespo6t ten wspotpracuje z Metropolitalnym Wyzszym Seminarium
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Duchownym, Diecezjalnym Duszpasterstwem Mtodziezy, duszpasterstwami akademic-
kimi oraz wspodlnotami i ruchami zrzeszajgcymi mtodziez.

657. Koordynuje on i organizuje rowniez réznego rodzaju wydarzenia: szkolenia, warsztaty
itp. Wspiera formacje mtodych ludzi rozeznajgcych powotanie do kaptanstwa i do zycia
konsekrowanego réwniez poprzez regularne spotkania oraz inicjatywy integracyjne, ma-
jace na celu wzmochienie ich kompetencji duszpasterskich.

Formacja poczatkowa seminarzystow

658. Formacja seminaryjna jest najpierw ,,szkotg serca” do wspotdzielenia misji, ksztat-
towaniem najgtebszych przekonan, aby stac sie jak Jezus. Prowadzona jest przez Metro-
politalne Wyzsze Seminarium Duchowne we Wroctawiu. Tworzgc jednos$¢ z formacja
statg kaptanéw, charakteryzuje sie swojg autonomia.

659. Istnieje koniecznos¢ takiej formacji seminaryjnej, aby formowata do misji wspoétdzie-
lonej w synodalnym Kosciele misyjnym. Nalezy zdefiniowa¢ mozliwe obszary izakres
wspolnej formacji np. wspoélne formowanie ze swieckimi do przyjecia postugi lektoratu,
akolitatu, diakonatu. Nie gubigc odmiennosci stanu kaptanskiego, takie formowanie ra-
zem wprowadza sSwiadomos$é ipraktyczne doswiadczenie wspoétdzielenia misji,
a wspolny obrzed ustanowienia postugi lub udzielenia $wiecen w przypadku diakonatu
podkresla i buduje braterskg wiez.

660. Za przebieg i organizacje formacji seminaryjnej odpowiada Rektor MWSD, zgodnie
zdokumentem ,,Droga formacji prezbiteréw w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro
Polonia”. Jej celami sg: pomoc w rozeznaniu powotania i podprowadzenie do ostateczne;j
decyzji o przyjeciu swiecen, weryfikacja motywacji i gotowosci do zycia w celibacie, po-
gtebienie relacji z Bogiem oraz zdobycie wiedzy filozoficznej i teologicznej, a takze rozwdj
osobowosci, dojrzatosci emocjonalnej oraz zdolnosci do zycia wspdolnotowego.

661. Niezbedna w tej materii, juz od poczatku formacji, jest pomoc psychologiczna, ktéra
dostepna powinna by¢ takze w momencie kryzysu kaptanskiego, dlatego Rektor MWSD
wspotpracuje w tym zakresie z Zespotem ds. Formacji Duchownych.

662. Podstawowg zasadg formacji seminaryjnej jest pierwszenstwo Boga w zyciu, forma-
cji i postudze oséb powotanych do kaptanstwa. Ukierunkowanie na dojrzewanie ich rela-
cji zBogiemi z ludzmi, uczenie sSwiadomego i odwaznego postepowania w wierze za Jezu-
sem, tak aby na kazdym etapie zycia byli gotowi do ewangelicznego stylu zycia jako ucz-
niowie Jezusa i do podjecia misji apostotow we wspotczesnym swiecie — misji wspotdzie-
lonej w synodalnym Kosciele misyjnym.

663. W tym celu Rektor MWSD dba o to, zeby alumni w ramach formacji do swiecen brali
udziat w przynajmniej jednym kursie kerygmatycznym, aby mogli doswiadcza¢ ré6znorod-
nych form ewangelizacji, w ktérg bedg sie aktywnie wtgczac.

664. Plan formacji seminaryjnej zaktada doswiadczenie uczestnictwa w dziataniach sto-

warzyszen, ruchéw i wspdlnot. Szczegblnie uwzglednia potrzeby tych, ktérzy odkrywaja
w sobie charyzmat postugi w srodowiskach osdb z niepetnosprawnosciami iich rodzin,
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poniewaz taki zapat tatwo zgasi¢, posytajgc do ,,bardziej atrakcyjnych” zajeé duszpaster-
skich.

665. Rektor dba rowniez o to, aby realizacja formacji seminaryjnej opierata sie na wiek-
szym udziale klerykow w zyciu parafialnym (np. weekendy spedzane na postudze w wy-
znaczonych parafiach), tak by lepiej zapoznawali sie z rzeczywistosciag zycia swieckich,
do ktérych bedg postani.

Formacja stata duchownych

666. Celem formacji statej jest ksztattowanie postawy nawzor Jezusa Chrystusa, Dobrego
Pasterza. ,,[Z]nikng¢, aby pozostat Chrystus, sta¢ sie matym, aby On byt poznany i uwiel-
biony, poswiegcic¢ sie do kornca, aby nikomu nie zabrakto mozliwosci poznania Go i kocha-
nia” (Leon X1V, Homilia z Mszy Swietej ,,Pro Ecclesia”, 9V 2025). Postawa ta jest kluczowa
dla budowania synodalnego Kosciota misyjnego.

667. Reguta zycia prezbiterow Archidiecezji Wroctawskiej opisuje charyzmat kaptana die-
cezjalnego i zawiera zasadnicze elementy planu formaciji.

668. Wyznaczona droga formacji zaréwno kaptanow, jak i klerykéw przygotowujgcych sie
do sakramentu swiecen jest jasno wyrazona w dokumentach Kosciota. Jednakze, jak za-
uwazono w Syntezie etapu przygotowawczego, istniejg elementy, ktére co do metody wy-
magajg odnowienia, podkreslenia i nierzadko urealnienia. Ich wdrozenie sprawia, ze jak
podkreslat papiez Franciszek, pasterze nabierajg zapachu owiec, a przestajg by¢ zarzad-
cami ,murow” (por. Synteza, nr 38s). Obszary wymagajace zmiany to: celebracja liturgii
i wspolna odpowiedzialnosé za jej piekno (Synteza, nr nr 4, 16), odnowienie sposobu gto-
szenia stowa Bozego zaréwno co do tresci (kerygmat, solidna teologia, czytelne przesta-
nie dotyczace chrzescijanskiego sposobu zycia), jak i sposobu gtoszenia (Synteza, nr nr
28, 38l, 43g), tworzenie przestrzeni spotkania (Synteza, nr nr 6, 15, 43g-h). Zauwazono
réowniez koniecznosc ciggtego wzbogacania wiedzy i doswiadczenia w zakresie spowied-
nictwa specjalistycznego, duszpasterstwa, homiletyki i katechezy, do pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami, do terapii, pastoralistow, katechetykéw, do towarzyszenia
i ewangelizacji oséb i zwigzkdéw o nieuregulowanym statusie, wreszcie do pracy z dzieémi
i mtodziezg — pokoleniami Z, alfa i nastepnymi wzrastajacymi w $wiecie smartfonéw
i sztucznej inteligencji. Kolejnym niezbednym obszarem jest formacja do ewangelicznej
troski o dobra doczesne.

669. Oprécz odnowienia istniejgcych elementéw chcemy podkreslié czesciowg nowosé
w formacji kaptanskiej — synodalnos$¢ nakierowang na misje. Duchowny jest cztowiekiem
komunii i misji wspoétdzielonej. Najpierw dotyczy to jego serca, zjednoczonego z sercem
Jezusa. Ale takze komunii z ochrzczonymi w Kosciele, szczegdélnie z tymi, z ktérymi dzieli
misje w konkretnym miejscu swego zycia, ktdorym najczesciej jest parafia. To w parafii ka-
ptan buduje sie¢ relacji, w ktérej centrum jest Jezus Chrystus. Te sie¢ tworzg sami du-
chowni, osoby zycia konsekrowanego i Swieccy.

670. Duchowny w duchu synodalnosci zdolny jest do dzielenia sie wtasng odpowiedzial-
noscig tam, gdzie jest to stuszne i mozliwe. Nie jest to proste rozdzielanie zadan i ich ko-
ordynacja. Chodzi o wspoétodpowiedzialnos¢, czyli postawe gtebszg niz wspdtpraca.
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Zadaniem duchownego jest odkrywanie daréw, jakie majg inni wspoétdzielgcy z nim misje.
Ma on charyzmat ,odkrywania, wspierania i doceniania «ze zmystem wiary charyzmatoéw,
tak matych, jak i wielkich, ktére w roznych formach udzielane sg $wieckim»” oraz uczenie
sie i praktykowanie ,sztuki rozeznawania wspoélnotowego, korzystajac w tym celu z me-
tody «rozmowy w Duchu»” (List do proboszczow, nr nr 1-2). Duchowny wiec na drodze for-
mac;ji do misji wspétdzielonej ksztattuje w sobie nawyk osobistego i wspdlnotowego ro-
zeznania, ktorego szczegdlnym przedmiotem jest budowanie komunii, formowanie serc
i realizowanie misji Jezusa.

671. Kaptan podejmuje tez dziatania budujgce relacje i jednos$é duchownych miedzy sobag
oraz duchownych ze swieckimi, tak zeby byé realnym znakiem jednosci. Jest to jedna
z mozliwych odpowiedzi na problem samotnosci ksiezy oraz kryzys wspélnotowosci w pa-
rafiach.

672. Kaptan jest uczniem-misjonarzem. Odrdznia specyfike duszpasterstwa sakramen-
talnego, przeznaczonego dla juz zewangelizowanych, od misji ewangelizacji. Dzieki rozwi-
janej osobiscie i wspolnotowo ,,wyobrazni misyjnej” ciagle szuka tych, ktdrzy nie znajag
Ewangelii.

673. Synod postuluje powotanie Zespotu ds. Formacji Duchownych. W jego sktad
z urzedu wchodzi Referent ds. Formacji Duchownych, dyrektor Domu Formacji Statej oraz
przetozeni MWSD. W swoich dziataniach zespét $cisle wspétpracuje z CeFiM.

Diakoni stali

674. Diakonat staty istniat i nadal istnieje w Kosciele. Jego wprowadzenie nie jest wiec
préba rozwigzania problemdéw z coraz mniejszg liczbg kaptanéw, gdyz diakonat jest z na-
tury osobnym powotaniem, dzietem Ducha Swigtego. Podobnie jak przy powotaniu do ka-
ptanstwa wymagana jest potrzeba autentycznego rozeznania powotania do diakonatu
jako stuzby, jako odpowiedzZ na Boze wezwanie, a nie pragnienie realizacji zadan czy wta-
snych ambicji. Za formacje diakonéw statych odpowiadatby Wydziat ds. Formacji,
a w szczegolnosci Referat ds. Formacji Duchownych.

Zycie radami ewangelicznymi

675. Zycie konsekrowane ma swoje szczegélne miejsce w Kosciele i posiada specyficzna,
zgodna z charyzmatami wspdélnoty zakonnej formacje. Osoby konsekrowane stanowig
wazng czesc Kosciota partykularnego Archidiecezji Wroctawskiej i rowniez potrzebujg for-
macji do wspoétdzielenia z nim misji. Rdwnoczesnie inni postugujacy w Kosciele potrze-
buja formacji, ktéra pomoze im zrozumiec istote zycia konsekrowanego. Wspélnoty para-
fialne wraz ze wspolnotami zakonnymi zyjgacymi na ich terenie rozeznajg formy obecnosci
i zaangazowania os6b konsekrowanych w przestrzeni zycia parafialnego.

676. Archidiecezja wspomaga formacje osdb konsekrowanych poprzez organizowanie
spotkan miedzyzakonnych, kurséw, warsztatéw oraz rekolekcji wspierajacych formacje
ludzka i duchowa. Potrzeby formacji rozeznawane s3g na forum Rady ds. Zycia Konsekro-
wanego. Diecezja poprzez opieke duszpasterskg pomaga wspoélnotom, aby byty prak-
tyczng szkotg komunii, wspélnotowosci i jednosci oraz objawieniem oblicza Chrystusa
czystego, ubogiego i postusznego, zwtaszcza w czasie proby i cierpienia.
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677. Duszpasterze, spowiednicy i kierownicy duchowi budujg i wspierajag kulture powota-
niowa do zycia radami ewangelicznymi. Kaptani i rodzice zachecajg mtodych do podej-
mowania tej formy zycia, jesli mtodzi jg rozeznajg. Wspolnoty parafialne sg przestrzenia
wspierajgcg osoby powotane, pomagajac im odkry¢ piekno i wage tej specyficznej formy
zycia. Kaptani, odpowiedzialni za wspodlnoty, sg formowani do postugi rozeznawania po-
wotan i towarzyszenia w tym procesie.

678. Zauwazono rowniez koniecznos¢ dostrzezenia udziatu w misji wspotdzielonej zako-
néw kontemplacyjnych i ich modlitwy podtrzymujgcej Kosciot.

Zycie charyzmatami

679. Duch Swiety jest tym, ktéry ozywia i odnawia wcigz Kosciét. Odczytywanie Jego na-
tchnien jest warunkiem dostrzegania znakéw czasu i umozliwia realizacje misji Kosciota
we wspoétczesnym swiecie.

Oddanie w postudze

680. Formacja katechistow dotyczy szerokiej grupy zaangazowanych i wybranych do tej
postugi osob: zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Cele formacji wynikaja z zadan katechi-
stéw, powotanych do postugi przekazywania wiary, ktora rozwija sie na réoznych etapach
zycia 0s6b oraz towarzyszenia im $wiadectwem swojego zycia.

681. Zgodnie ze wskazéwkami motu proprio Antiquum ministerium oraz wytycznymi KEP
w Archidiecezji Wroctawskiej powinna zosta¢ wprowadzona postuga katechisty. Jejistnie-
nie wpisuje sie w misje wspotdzielona.

682. Tozsamos$¢ katechisty moze rozwinagé sie w odpowiedni sposéb i z odpowiedzialno-
Scig tylko poprzez modlitwe, studium oraz bezposredni udziat w zyciu wspélnoty, wiernie
wspotpracujac z prezbiterami oraz diakonami, w dyspozycyjnosci ,,do wykonywania po-
stugi tam, gdzie jest to konieczne” (Franciszek, Motu proprio Antiquum ministerium, 10V
2021, nr 8).

683. Za plan formacji katechistow odpowiada Referat ds. Formacji Wiernych. Formacja
odbywa sie w szkole katechistéw, ktéra znajduje swoje miejsce w strukturach CeFiM.

684. Praktyka wyrdzniania dwoch postug przeznaczonych dla swieckich: lektora i akolity,
rodzi sie bezposrednio z Mszy Swietej, w czasie ktérej zostaje zastawiony zaréwno stét
stowa, jak i stét Chleba — Chrystusowego Ciata.

685. Lektor i akolita spetniajg wtasng postuge w celebraciji liturgicznej, a zwtaszcza w Eu-
charystii. Ksztattuje ona ich specyficzng duchowos¢, ktéra obejmuje postugiwanie w Li-
turgii oraz rozne formy stuzenia siostrom i braciom we wspoélnocie KoSciota.

686. Formacja lektora i akolity odbywa sie przy CeFiM wedtug przygotowanego tam pro-
gramu, ktéry zaréwno daje wiedze przygotowujacg do spetniania czynnosci liturgicznych,
jak i jest wprowadzeniem kandydatéw w misje, ktérg majg spetnia¢ w Kosciele. Za plan
formaciji (uwzgledniajacy wytyczne zawarte w Ministeria quaedam oraz w odpowiednim
dekrecie KEP) odpowiada Referat ds. Formacji Wiernych.
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Ozywienie zadan

687. Katecheci wykonujg zadania chrzescijanskiego gtoszenia, nauczania i wychowywa-
nia w szkotach oraz innych miejscach, wskazanych przez biskupa. Realizujg oni program
nauczania i wychowania religii katolickiej zatwierdzony przez KEP, wykorzystujgc do tego
celu rézne metody, formy i pomoce dydaktyczne, by dotrze¢ do odbiorcéw katechezy. Sa
Swiadkami wiary dla swoich uczniéw.

688. Kazdy katecheta troszczy sie o swojg formacje (autoformacje): duchowa, kateche-
tyczno-pedagogiczng, metodologiczng i prawng. Formacja stata katechetéw odbywa sie
w sferze duchowej i intelektualnej, a diecezja wspiera katechetéw oraz ich misje: meto-
dycznie, duchowo i materialnie.

689. Formacja stata katechetéw organizowana przez Referat ds. Katechezy Szkolnej i Pa-
rafialnej zaktada przygotowanie katechetéw do pracy z dzieémi i mtodziezg, do dziatalno-
sci w mediach spotecznosciowych, do odpowiedniej formy komunikacji z mtodymi oraz
do rozumienia specyfiki i potrzeby mtodego pokolenia, wspierajac i podtrzymujac jedno-
czesnie wykonujgcych te misje do odkrywania wcigz na nowo powotania do bycia kate-
cheta.

Nadzwyczajni szafarze Komunii Swietej

690. Celem formaciji tych oséb jest jeszcze gtebsze zaprzyjaznienie sie z Chrystusem
obecnym w Eucharystii oraz wrazliwos¢ wobec drugiego cztowieka, zwtaszcza chorego.
Wynikajg one z zadan, ktére maja wypetniaé: zanoszenia Komunii Swigtej do chorych oraz
pomagania w rozdawaniu Komunii Swietej w wielkim zgromadzeniu wiernych.

691. Formacja poczatkowa do podjecia postugi szafarza odbywa sie wedtug wytycznych
Instrukcji KEP i prowadzona jest w CeFiM. Za plan formacji odpowiada Referat ds. Forma-
cji Wiernych we wspotpracy z Referatem ds. Liturgii.

692. Po otrzymaniu btogostawienstwa i misji nadzwyczajni szafarze uczestniczg w forma-
cji wg planu przygotowanego przez Wydziat ds. Formacji.

Liturgiczna Stuzba Ottarza

693. Referat ds. Formac;ji Wiernych we wspoétpracy z Diecezjalnym Duszpasterzem LSO
opracowuje diecezjalny plan formacyjny LSO, uwzgledniajac charakterystyke poszczegol-
nych stopni ministranckich. Program ten jest realizowany w parafiach.

694. Metody formacji powinny by¢ adekwatne do charakterystyki dzisiejszego pokolenia
mtodych, co wymaga odpowiedniej formacji osoby prowadzacej formacje LSO, ktéra
zdolna jest do uczenia sie. Udziat w formowaniu LSO moze by¢ szczegdlnie wyraznym
przyktadem wspotdzielenia misji, w ktorej uczestniczg zaréwno kaptani, jak i osoby swiec-
kie (rodzice, postugujacy w parafii lektorzy lub akolici czy inni Swieccy). Zwigzane jest to
z koniecznoscig wieloaspektowego tworzenia srodowiska wzrostu, ktére dla mtodych be-
dzie atrakcyjne i umozliwi rowniez aktywnos$¢ pozaliturgiczng — wyjazdy, gry, rywalizacje
sportowa itp.

695. Formacjag LSO zajmuja sie osoby, ktore zgodnie z postulatami Dyrektorium duszpa-
sterstwa stuzby liturgicznej poddane zostaty gruntownej formacji teoretycznej, duchowej
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i praktycznej, umozliwiajacej petnienie tych funkcji w sposéb swiadomy, dojrzaty i zgodny
z przepisami liturgicznymi.

696. Diecezjalny Duszpasterz LSO (w ramach Referatu ds. Liturgii) koordynuje organizacje
kursow formacyjnych zgodnie z diecezjalnym planem formacyjnym. Wdraza sie staty pro-
gram tych kurséw przygotowany w oparciu na Dyrektorium duszpasterstwa stuzby litur-
gicznej. Duszpasterzom stuzby liturgicznej w parafiach powinni dbag¢, aby wszyscy kandy-
daci mieli mozliwos¢ uczestnictwa w organizowanych kursach diecezjalnych, a przez to
byli wtgczeni w zycie diecezji itgcznos¢ z biskupem. Postuluje sie takze, by to dziatanie
nie byto jedynym. Formacja powinna odbywac¢ sie takze podczas organizowanych diece-
zjalnych i dekanalnych dni skupienia, rekolekcji, pielgrzymek i cyklicznych spotkan stuzby
liturgicznej. Regularna i gruntowna formacja we wspadlnocie stuzby liturgicznej przyczynia
sie do wzrostu w wierze, petniejszego zaangazowania i pogtebienia sSwiadomosci dotycza-
cej udziatu w misterium liturgicznym. Ponadto takie spotkania pozwalajg na wymiane do-
Swiadczen, nawigzywanie wspotpracy miedzy duszpasterzami, a takze integracje.

697. Diecezjalny Duszpasterz LSO dokonuje corocznej ewaluacji metod formacyjnych,
korzystajgc z doswiadczehn oséb odpowiedzialnych w parafiach, i promuje te metody,
ktére przynoszg dobre owoce, aby na biezgco odpowiadaé na zmieniajgce sie potrzeby,
zainteresowania i zachowania mtodziezy. W ten sposdb dba réwniez o przestrzen wy-
miany doswiadczen i wzajemng pomoc pomiedzy parafiami i dekanatami.

Muzycy koscielni

698. Adresatami formacji muzykoéw koscielnych sg organisci, kantorzy i inne osoby bio-
rgce odpowiedzialnosé za Spiew i muzyke w parafii oraz chory parafialne.

699. Nalezy pamieta¢ réwniez o wiernych dysponujacych wyksztatceniem muzycznym,
ktérzy pragng dzieli¢ sie swoim talentem i animujg muzyke w réznych grupach, wspolno-
tach czy scholach parafialnych. Ich zaangazowanie jest tym, co przycigga innych do ko-
Sciota.

700. Ze wzgledu na szeroka specyfike muzyki koscielnej wyrdzni¢ nalezy dwa obszary for-
macyjne. Pierwszy dotyczy przede wszystkim organistow i postugujacych spiewem w li-
turgii. Oprdécz tresci zwigzanych z przygotowaniem warsztatowym odnoszg sie wiec do
niego rowniez te, ktére dotyczg postug podczas liturgii i zwigzanych z nimi wtasciwego
przygotowania liturgicznego oraz formacji duchowej. Drugi natomiast zawiera w sobie
elementy formacji przewidziane dla osob odpowiedzialnych za grupy, ukazuje muzyke
jako narzedzie ewangelizacji oraz budowania wspdlnoty na modlitwie i uwielbieniu.

701. Referat ds. Formacji Wiernych we wspotpracy z Referatem ds. Liturgii oraz Metropo-
litalnym Studium Organistowskim i CeFiM organizuje formacje muzykéw koscielnych.

702. CeFiM organizuje lub koordynuje réwniez kursy tematyczne przygotowywane dla
os6b zaangazowanych w szeroko pojeta muzyke ewangelizacyjng, uwielbieniowg czy
»wspolnotowa”.

703. W trakcie formacji wykorzystywane sg dokumenty i wytyczne Kosciota dotyczace
muzyki liturgicznej. Uwrazliwia sie na piekno tradycyjnych form i $piewnikéw. Ukazywane
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sg rowniez zasady wykorzystywania przestrzeni $wigtyni na organizacje réznego rodzaju
koncertéw. Podkreslana jest umiejetnos¢ wspotpracy i wspoétodpowiedzialnosci za mu-
zyke w parafii pomiedzy proboszczem i organista.

Cztonkowie rad duszpasterskich i ekonomicznych

704. Cztonkowie rad duszpasterskich i rad ekonomicznych to osoby, od ktérych w duzej
mierze zalezy jakos$¢ zycia wspolnot parafialnych oraz owocnos¢ synodalnego procesu
nawrocenia i odnowy zycia Kosciota, dlatego zobowigzani sg do specjalistycznejformaciji.
Troska o ich regularng formacje jest podstawowym obowigzkiem proboszcza.

705. Spotkania formacyjne organizowane przez diecezje lub dekanat sg przestrzenia po-
gtebiania wiary, wzmacniania niezbednych kompetencji, dzielenia sie doswiadczeniami
oraz nawigzywania wspotpracy miedzy wspolnotami parafialnymi.

706. Pogtebiona iregularna formacja cztonkéw rad do misji wspotdzielonej uwzglednia
ksztattowanie nastepujacych postaw:

a. wspotodpowiedzialnosé iumiejetnos¢ wspdélnego podejmowania misji Ko-
Sciota — wigze sie z nimi madre planowanie idzielenie zadan pomiedzy réznych
cztonkow parafiii rézne wspdlnoty jg tworzace, jest to réwniez dar angazowania in-
nych;

b. wspélnotowe rozeznawanie misji parafii, ktére zaktada umiejetnos¢ wstuchiwa-
nia sie w gtosy parafian; sprawdzonym narzedziem jest synodalna metoda ,,Roz-
mowa w Duchu Swietym”;

c. zdolnos$é tworzenie corocznego programu duszpasterskiego parafii;
d. gotowos$é do wspodtpracy z proboszczem.

707. CeFiM organizuje dni skupienia dla cztonkéw rad parafialnych, dekanalnych czy die-
cezjalnych, ktore sg obowigzkowe dla oséb rozpoczynajgcych swojg prace w tych orga-
nach. Wich trakcie wprowadza w specyfike tego postugiwania zaréwno w aspekcie du-
chowym, jakiintelektualnym oraz prawnym. Dba réwniez o praktyczng nauke narzedzi ro-
zeznawania synodalnego. Dla cztonkéw rad kontynuujgcych swojg prace organizuje co-
roczne jednodniowe kursy odnawiajgce ich zaangazowanie i wiedze oraz przekazujace in-
formacje o aktualizacji obowiagzujgcych przepisow.

Odpowiedzialni za ruchy i wspélnoty

708. Istotne jest dostrzezenie wagi formacji osob, ktére poprzez swojg postuge przewo-
dzenia wspolnotom lub animowania pracy konkretnych grup, biorg odpowiedzialnos¢ za
innych.

709. W formacji tych oséb istotne sg postawy otwartosci na parafie i inne ruchy, umiejet-
nosci dostrzegania wspoélnych celow i wspotpracy, rozpoznawania i uruchamiania uin-
nych ich daréw, wspdlnego rozeznawania poprzez umiejetnosé stuchania, w koricu swia-
domos$é budowania Kosciota poprzez wzrost danej wspélnoty.

710. Istotne jest dostrzezenie bogactwa srodkdéw i metod formacyjnych, wynikajacych
zcharyzmatu poszczegdlnych ruchow czy grup. Jednakze proboszcz jest tym, ktory
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weryfikuje owoce tej formacji w realnym zyciu parafii, konieczne jest bowiem przezycie
formacji podstawowej i trwanie w formacji statej, aby przewodzi¢ innym we wspodlnocie.
Proboszcz tworzy przestrzen budowania jednosci, rozeznaje tez potrzebe pogtebienia for-
macji oséb odpowiedzialnych w swojej parafii. Korzysta z proponowanych i moderowa-
nych przez CeFiM spotkan na poziomie diecezji bgdz dekanatu. Widzgc potrzeby forma-
cyjne, przedstawia je odpowiedzialnym za CeFiM.

711. Ruchyi wspdlnoty sg waznym miejscem formacji wiary, szczegélnie wsréd mtodziezy
i rodzin, jednak potrzeba w diecezji i parafiach statego monitorowania ich dziatan oraz tro-
ski, by zakres zadan, odpowiedzialnosci i metody dziatania oraz osoby odpowiedzialne za
ruchy i wspoélnoty znane byty proboszczowi.

Inne osoby podejmujace zadania w parafii

712. Réznorodnos¢ srodowisk, z ktérych sg zbudowane nasze parafie, sktada sie na ich
specyfike i bogactwo w odmiennosci. Wynika z tego mozliwos¢ istnienia réznych funkgji
i diakonii charakterystycznych dla konkretnej parafii. Zadaniem proboszcza jest identyfi-
kacja wszystkich takich zadan spetnianych w parafii oraz potrzeb formacyjnych oséb wy-
petniajgcych te zadania. Dzieki swojemu rozeznaniu proboszcz zacheca te osoby do for-
macji istniejgcych juz w parafii grup lub proponuje im odrebng droge wzrostu. W zadaniu
tym jest wspomagany przez zespét CeFiM, ktéremu przedstawia potrzeby formacyijne.

Zakrystianie

713. W Archidiecezji Wroctawskiej nalezy zadbaég, aby organizowa¢ cykliczne spotkania
formacyjne dla zakrystianéw, aby mogli kompetentnie petni¢ swojg postuge. Formacja
sktada sie z kursu poczatkowego oraz regularnych dni skupienia i rekolekcji. Kierunki for-
macji dla Wydziatu ds. Formacji przygotowuje Referat ds. Liturgii na podstawie rozeznania
Komisiji ds. Liturgii (Dyrektorium duszpasterstwa stuzby liturgicznej, nr 146).

Parafialne zespoty Caritas

714. Parafialne zespoty Caritas oraz inne grupy charytatywne dziatajgce przy parafiach
powinny by¢ objete systematyczng formacja, ktéra powinna obejmowac zaréwno zdoby-
wanie wiedzy i kompetencji praktycznych, jak i pogtebienie duchowosci postugi mitosier-
dzia. Chodzi nie tylko o umiejetnos¢ skutecznego i adekwatnego pomagania, ktére nie
prowadzi do utrwalania postaw zaleznosci i nieporadnosci, lecz takze o Swiadomosé, ze
dziatanie charytatywne jest integralng czescig misji Kosciota — obecnej juz od czaséw Je-
zusa Chrystusa i pierwszych wspdlnot chrzescijanskich.

715. Formacja duchowa cztonkéw parafialnych grup charytatywnych, organizowana
przez proboszcza, powinna ukazywac te postuge jako droge osobistego uswiecenia,
stuzby i Swiadectwa wiary, a takze jako narzedzie nowej ewangelizacji. Zacheca sig, by
grupy te staty sie sercem parafialnej troski o ubogich, inspirujgc catg wspélnote do odkry-
wania na nowo wartosci jatmuzny, solidarnosci i mitosci blizniego, wyrazanych w co-
dziennym, konkretnym dziataniu.

716. Za formacje parafialnych zespotéw Caritas odpowiedzialna jest Caritas Archidiecezji
Wroctawskie;.
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B.2.3. Realizacja planu formacji

717. Odpowiedzialnym za powstanie, realizacje i ewaluacje realizacji diecezjalnego planu
formaciji jest Wydziat ds. Formaciji (rozdziat B.2.2).

718. W diecezji istnieja osrodki formacyjne przygotowujgce oferty formacyjne z uwzgled-
nieniem wspolnych kierunkow okreslonych w diecezjalnym planie formacji. Zajmujg sie
one bezposrednig realizacjg tych ofert lub wsparciem dla formacji prowadzonej na pozio-
mie dekanatow i parafii.

B.2.3.1. Odpowiedzialni na poziomie diecezji

719. Wydziat ds. Formacji, uwzgledniajgc kierunki ptyngce z rozeznawania diecezjalnej
Rady ds. Formaciji i Zespotu ds. Formacji Duchownych, opracowuje diecezjalny plan for-
macji. Zawiera on czesci dotyczgce formacji w diecezjalnych osrodkach formacyjnych,
dekanatach i parafiach. Pewne elementy programu sg state (przeznaczone na wiele lat),
inne s3g realizowane w krétszym okresie. Diecezjalny plan formaciji jest prezentowany na
Forum Duszpasterskim. Wydziat ds. Formacji monitoruje i dokonuje ewaluacji, jak pro-
gram jest realizowany.

720. Wydziat ds. Formacji, przygotowujac propozycje wspdlnej formaciji biezgcej doty-
czgce rodzin, uwzglednia wytyczne przygotowane przez Wydziat Duszpasterstwa Rodzin.
Formacja rodzicéw, jako formatoréw swoich dzieci, jest zadaniem Wydziatu Duszpaster-
stwa Rodzin.

B.2.3.2. Osrodki przygotowania do sakramentéw wtajemniczenia chrze-
Scijanskiego

721. Na poziomie diecezji istniejg osrodki przygotowania dzieci, mtodziezy i dorostych do
przyjecia sakramentdow wtajemniczenia chrzescijanskiego. Zajmujg sie gtoszeniem keryg-
matu dla oséb dorostych przygotowujgcych sie do przyjecia sakramentu chrztu, dla mto-
dziezy przygotowujacej sie do sakramentu bierzmowania oraz dla rodzicow przygotowu-

jacych dzieci do przyjecia sakramentéw. Realizujgc diecezjalny plan formacji, wspieraja
parafie i mate dekanaty, gdy te nie majg mozliwosci wykonania tego zadania.

722. Zadania osrodkéw formacyjnych sg nastepujgce:

a. przygotowanie dorostych i mtodziezy do sakramentéw chrztu, bierzmowania
i Eucharystii — zgodnie z dokumentami dotyczacymi katechumenatu dorostych
oraz jako uzupetniajaca katechizacje dla juz ochrzczonych, ktérzy nie przyjeli nie-
ktérych sakramentéw wtajemniczenia;

b. formacja katechistéw i animatoréw — przygotowanie oséb, ktére bedg wspieraty
formacje katechumendw w parafiach i dekanatach;

c. oferowanie wsparcia duszpasterskiego iteologicznego — zarowno dla samych
kandydatow do sakramentow, jak i dla ksiezy, katechetdow i duszpasterzy pracuja-
cych z nimi.
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723. Pos$réd metod formacji w osrodkach powinny znalez¢ sie: katechezy systematyczne,
celebracje liturgiczne, praca w matych grupach, indywidualne rozmowy, rekolekcje i dni
skupienia.

724. W organizacji pracy osrodkéw formacyjnych nalezy uwzglednié: publikacje rocznego
kalendarza spotkan i celebracji, wspoétprace z innymi osrodkami w diecezji oraz odpo-
wiednimi wydziatami Kurii i innymi instytucjami.

725. Wydziat ds. Formacji zapewnia wsparcie dla osrodkéw formacyjnych prowadzacych
przygotowanie do sakramentow wtajemniczenia chrzescijaniskiego w jezykach obcych.

726. Osrodki przygotowawcze promujg swojg dziatalnosé w mediach spotecznoscio-
wych.

B.2.3.3. Duszpasterstwo Rodzin

727. Matzonkowie i rodzice maja niezastgpiona role w przekazaniu prawdziwego obrazu
Boga, przygotowaniu do sakramentéw, uczestniczeniu w formacji do matzenstwa. Ponie-
waz to rodzina, jako wspodlnota zycia i mitosci, jest uprzywilejowanym miejscem wycho-
wania do wiary i praktyki chrzescijanskiej, dlatego konieczne jest wsparcie w formacji ro-
dzicoéw jako formatoréw swoich dzieci, aby sami wzrastajgc w wierze i sakramentalnej
jednosci matzenskiej, tworzyli Srodowisko przekazywania im wiary (katechumenat ro-
dzinny).

728. Rézne wspdlnoty matzensko-rodzinne dziatajgce w diecezji wypracowujg metody
pracy z matzenstwami i wspierajg je w realizacji ich zadan. Jest to istotny obszar kreowa-
nia rzeczywistosci chrzescijanskiego zycia, ktéry bezposrednio wptywa na zywy przekaz
wiary i budowanie spoteczenstwa opartego na wartosciach chrzescijanskich.

729. Duza réznorodnosc¢ form i metod skutecznego dziatania wspélnot swieckich w Ko-
Sciele jest cenna, wymagana jednak jest koordynacja kierunku i zakresu dziatan takich
wspolnot, duszpasterstw i réznego rodzaju osrodkéw zajmujgcych sie matzenstwami, ro-
dzinami, dzie¢mi i mtodziezg. Takim osrodkiem koordynujacym jest Wydziat Duszpaster-
stwa Rodzin z Zespotem ds. Rodzin. Gtéwnym celem Zespotu ds. Rodzin jest wymiana
doswiadczen i promocja inicjatyw.

730. W szczegblnosci do zadan Zespotu ds. Rodzin nalezy organizowanie wspotpracy i wy-
miany doswiadczen miedzy duszpasterstwami rodzin, dzieci, mtodziezy, osrodkami zaj-
mujacymi sie przygotowaniem do sakramentu matzenstwa, a takze wymiana informacji
miedzy dekanatami/parafiami, promowanie dobrze funkcjonujgcych rozwigzan w zakre-
sie dziatalnosci i ofert grup czy wspoélnot zajmujacych sie formacjag matzenistw i rodzin,
poradni, organizacji zwigzanych z rodzing, mtodziezg, zwigzanych z dziatalnoscig eduka-
cyjna skierowang do rodzin, zwigzanych z przygotowaniem do sakramentu matzenstwa.
Zesp6t administruje, aktualizuje i promuje tych informaciji.

B.2.3.4. Centrum Formacji i Misji Archidiecezji Wroctawskiej

731. W Archidiecezji Wroctawskiej powstaje Centrum Formaciji i Misji Archidiecezji Wro-
ctawskiej, ktore w Scistej wspotpracy z Wydziatem ds. Formacji organizuje iwspiera
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formacje w diecezji poprzez kierowanie réznorodnych propozycji formacyjnych do po-
szczegoblnych grup, wspoélnot i wiernych na poziomie diecezji, dekanatdw i parafii.

732. CeFiM proponuje formacje wspoélng dla wszystkich standw oraz wyspecjalizowang
dla poszczegdlnych powotan i postug w Archidiecezji Wroctawskiej.

733. Adresatami formacji prowadzonej przez CeFiM sg osoby réznych stanéw: swieccy,
duchowni, osoby zycia konsekrowanego, a w szczegolnosci:

a. osoby przygotowujgce sie do prowadzenia formacji na poziomie diecezji, deka-
natu i parafii;

b. osoby petnigce rézne funkcje i postugi w Kosciele, m.in.: prezbiterzy, diakoni,
diakoni stali, alumni seminarium, nadzwyczajni szafarze Komunii Swietej, akolici,
lektorzy, katechisci, katecheci, liturgiczna stuzba ottarza, organisci, kantorzy, psat-
terzysci, zakrystianie, liderzy swieccy, ewangelizatorzy, misjonarze, misjonarze cy-
frowi, cztonkowie rad duszpasterskich iekonomicznych, animatorzy réznych
wspolnot dziatajacych w parafiach, doradcy zycia rodzinnego, pracownicy admini-
stracji koscielnej;

c. grupy wiernych, m.in.: matzonkowie, rodzice, osoby starsze, mtodziez, dzieci,
osoby samotne, osoby zyjace w zwigzkach nieuregulowanych, zony diakonéw sta-
tych.

734. Wydarzenia formacyjne ze wzgledu na obszar formacji dzielg sie na wspoélne dla misji
wspotdzielonej oraz specjalistyczne dla poszczegélnych daréw, powotan i postug, zas ze
wzgledu na liczbe uczestnikéw — na grupowe i indywidualne.

735. Wydarzenia formacyjne dzielag sie na cykliczne i okazjonalne i sg organizowane za-
rowno w siedzibie CeFiM, jak i na zewnatrz, na zaproszenie dekanatéw, parafii i wspdlnot.

736. CeFiM organizuje wydarzenia stacjonarne oraz w uzupetnieniu do nich dziatania for-
macyjne on-line, takie jak:

a. rekolekcje,
b. dni skupienia,

c. indywidualne kierownictwo duchowe, towarzyszenie duchowe, sprawowane
przez osoby duchowne, osoby konsekrowane oraz osoby Swieckie,

d. kursy przygotowujgce do petnienia postug, obejmujgce czesé teoretyczng i prak-
tyczng,

e. inicjatywy formacyjne majace na celu towarzyszenie osobom w procesie roze-
Zznania i wyboru powotania,

f. wyktady,
g. warsztaty.

737. CeFiM przedstawia propozycje organizacji wydarzen formacyjnych nie tylko na po-
ziomie diecezji, lecz takze w dekanatach, parafiach i poszczegélnych wspdlnotach, ma-
jac na celu dotarcie zdzietem formacji do szerokiego kregu wiernych. Propozycje
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wydarzen formacyjnych sa kierowane takze do matych parafii, ktérym ciezko jest samo-
dzielnie zorganizowac¢ podobne inicjatywy.

738. CeFiM udziela wsparcia wiernym w poszukiwaniu spowiednika, kierownika ducho-
wego czy specjalisty poprzez posredniczenie w kontakcie z kaptanami, osobami zycia
konsekrowanego i swieckimi, ktdrzy zadeklarowali che¢ wspdtpracy i majg odpowiednie
kompetencje.

739. CeFiM wspiera inicjatywy formacyjne organizowane przez inne osrodki formacyijne,
poprzez: promowanie wydarzen, konsultacje eksperckie, udostepnianie infrastruktury,
opracowanie i udostepnienie materiatow formacyjnych oraz inne dziatania.

740. CeFiM w granicach swoich mozliwosci opracowuje i udostepnia tresci cyfrowe stu-
zace formacji, np. podcasty, filmy, audycje.

741. CeFiM wspotpracuje rowniez z rekolekcjonistami, animatorami i specjalistami, kté-
rzy moga wspiera¢ formacje prowadzong zaréwno przez CeFiM, jak i inne wspdlnoty, pa-
rafie, dekanaty. W razie potrzeby CeFiM pomaga skontaktowac sie z rekolekcjonistami
réwniez spoza diecezji.

742. Referat ds. Formacji Wiernych we wspétpracy z CeFiM prowadzi centralng baze da-
nych osdb, ktére odbyty formacje do petnienia konkretnych postug w Kosciele i ktérym
postugi te zostaty powierzone.

743. Archidiecezja Wroctawska zapewnia odpowiednie warunki dla istnienia CeFiM po-
przez wsparcie personalne, finansowe i udostepnienie niezbednej infrastruktury.

744. CeFiM, zachowujac swojg odrebnosé, wspotpracuje z réznymi podmiotami i instytu-
cjami w szczegolnosci z: Kurig Metropolitalng Wroctawska, Metropolitalnym Wyzszym

Seminarium Duchownym we Wroctawiu, Papieskim Wydziatem Teologicznym we Wrocta-
wiu oraz Domem Formacji Statej Prezbiterow Archidiecezji Wroctawskiej [dalej: DFS].

745. Organizacja pracy CeFiM przebiega stopniowo, poprzez rozeznanie jakimi grupami
i obszarami formacji nalezy zajgc¢ sie w pierwszej kolejnosci.

746. Dziatania CeFiM cechuje styl synodalny: rozeznawanie wspdlnotowe (np. metoda
Rozmowy w Duchu Swietym) izaangazowanie oséb duchownych, konsekrowanych
i Swieckich.

747. Szczegbétowe kwestie organizaciji, struktury, finansowania, ewaluacji dziatan i nad-
zoru nad CeFiM okresla statut.

B.2.3.5. Metropolitalne Wyzsze Seminarium Duchowne i Dom Formaciji
Statej Prezbiterow

748. Dom Formacji Statej, w Scistej wspotpracy z MWSD i Referatem ds. Formacji Du-
chownych, tworzy program formacji statej duchownych tak, aby stanowit on naturalnag
kontynuacje i pogtebienie formacji seminaryjnej.

749. Tresci i metody formacji poczatkowej (seminaryjnej) oraz statej (w DFS) sg ze sobag
skorelowane, tworzgc spdjng sciezke rozwoju kaptana.
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750. Wyktadowcy i formatorzy seminaryjni oraz doswiadczeni duszpasterze wspotpracuja
w prowadzeniu zajec¢, warsztatéw, rekolekcji w ramach programéw DFS oraz w MWSD.

751. MWSD i DFS wspdlnie opracowuja i realizujg program formaciji statej dla kaptanow
w pierwszych latach po swieceniach. Program ten obejmuje:

a. regularne spotkania formacyjne (np. dni skupienia, warsztaty pastoralne),

b. wsparcie w zakresie kierownictwa duchowego i superwizji duszpasterskiej,

c. pomoc w adaptacji do nowych obowigzkéw i wyzwan kaptanskiego zycia.
752. Rektor MWSD i Dyrektor DFS wspdlnie monitorujg przebieg tej formac;ji.

753. DFS, korzystajgc z potencjatu intelektualnego MWSD i PWT, oferuje kaptanom kursy
doskonalgce z réznych dziedzin teologii (biblistyki, teologii dogmatycznej, duchowosci,
moralnej, pastoralnej), prawa kanonicznego, liturgiki, homiletyki, a takze z nauk pomoc-
niczych (psychologia, pedagogika, zarzgdzanie).

754. DFSi MWSD organizujg wspoélne sesje formacyjne dla alumnow starszych rocznikéw
MWSD i mtodszych kaptanéw, co sprzyja wymianie doswiadczen i budowaniu wieziw pre-
zbiterium.

755. DFS przy wsparciu MWSD organizuje i promuje inicjatywy stuzgce integralnemu roz-
wojowi wszystkich kaptandéw, w tym: rekolekcje kaptanskie (rowniez specjalistyczne, np.
ignacjanskie), warsztaty dotyczgce rozwoju osobistego oraz wsparcie w sytuacjach kryzy-
sowych i trudnosciach osobistych.

756. DFS przy wsparciu MWSD organizuje formacje stata kaptanéw petnigcych konkretne
funkcje (np. proboszczowie, ojcowie duchowni, kapelani) lub przezywajacych okreslone
etapy zycia (np. przygotowanie do jubileuszy, formacja kaptanéw senioréw).

757. DFS w imieniu Zespotu ds. Formacji Duchownych i w dialogu z kaptanami regularnie
bada aktualne potrzeby formacyjne prezbiterium. MWSD wspiera DFS w metodologicz-
nym opracowaniu narzedzi ewaluacyjnych dla programow formacji statej. DFS udostep-
nia MWSD wyniki przeprowadzonych badan.

758. Rektor MWSD, Dyrektor DFS oraz zaproszeni przez nich formatorzy/wyktadowcy spo-
tykajag sie regularnie w celu planowania, koordynowania i ewaluacji wspdélnych dziatan,
opracowywania szczegotowych programow oraz harmonogramow ich realizaciji.

B.2.3.6. Charyzmaty w stuzbie formacji

759. Osoby zycia konsekrowanego, tak indywidualnie, jak i w ramach swoich wspélnot,
zzachowaniem autonomii instytutu i wtasnego charyzmatu, oraz cztonkowie ruchéw
i wspolnot sg wezwani do aktywnego i kreatywnego uczestnictwa w dziele formacji wier-
nych Archidiecezji Wroctawskiej.

760. Charyzmaty wtasciwe poszczegélnym osobom konsekrowanym oraz wspdélnotom
stanowig inspiracje dla podejmowania i prowadzenia inicjatyw formacyjnych.

761. Doswiadczenie, wiedza i zaangazowanie oséb zycia konsekrowanego oraz cztonkéw
wspoélnot winny byé wykorzystywane w nastepujgcych obszarach formac;ji:
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a. przygotowaniu do przyjecia sakramentdéw wtajemniczenia chrzescijanskiego,
b. formacji rodzin,

c. formacji statej wiernych,

d. formacji do stuzby w Kosciele.

762. Udziat oséb zycia konsekrowanego oraz cztonkdw wspolnot w przygotowaniu do
przyjecia sakramentow wtajemniczenia chrzescijanskiego obejmuje:

a. towarzyszenie katechumenom, dzieciom idorostym przygotowujacym sie do
pierwszego przyjecia sakramentu Eucharystii, mtodziezy i dorostym przygotowuja-
cym sie do sakramentu bierzmowania, a takze rodzinom tych osdéb;

b. organizowanie i prowadzenie grup dzielenia, spotkan oraz katechez przygotowu-
jacych do sakramentow;

C. pomoc w organizacji nabozenstw i liturgii sakramentalnej;
d. opracowywanie materiatow formacyjnych;
e. nauke modlitwy i wprowadzenie do zycia kontemplacja.

763. Zaangazowanie osoOb zycia konsekrowanego oraz cztonkéw wspélnot w formacje ro-
dzin przejawia sie poprzez:

a. towarzyszenie rodzinom w przezywaniu ich wiary;
b. zaangazowanie w bezposrednie przygotowanie do sakramentu matzenstwa;

c. tworzenie, w miare posiadanych mozliwosci, przestrzeni spotkania, takich jak
kregi rodzin, przedszkola i szkoty katolickie, swietlice Srodowiskowe, oratoria mto-
dziezowe oraz kluby rodzicéw;

d. nauke modlitwy i wprowadzenie do zycia kontemplacjg;
e. wspolna modlitwe.

764. Wktad osob zycia konsekrowanego oraz cztonkdw wspodlnot w formacje statg wier-
nych realizuje sie przez:

a. organizowanie i prowadzenie rekolekcji i katechez, kregdéw biblijnych oraz grup
dzielenia;

b. pomoc duszpasterskg w parafiach, duszpasterstwach specjalistycznych iin-
nych osrodkach formacyjnych,

c. przygotowywanie materiatéw formacyjnych;

d. ukazywanie réznorodnosci charyzmatow, duchowosci i wspolnot w Kosciele;
e. towarzyszenie i kierownictwo duchowe;

f. nauke modlitwy i wprowadzenie do zycia kontemplacja;

g. wspolng modlitwe.
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765. Osoby zycia konsekrowanego oraz cztonkowie wspoélnot uczestniczg w formac;ji do
stuzby w Kosciele poprzez:

a. wspotprowadzenie kurséw przygotowujgcych do przyjecia postug w Kosciele;
b. prowadzenie inicjatyw majgcych na celu rozeznanie powotania;

c. podejmowanie réznorodnych postug w Kosciele;

d. osobiste Swiadectwo zycia i charyzmatu stuzby;

e. nauke modlitwy i wprowadzenie do zycia kontemplacjg;

f. wspo6lng modlitwe.

766. Przy powierzaniu osobom zycia konsekrowanego oraz cztonkom wspdlnot zadan
z zakresu formacji nalezy uwzgledni¢ ich osobiste pragnienia, zdolnosci, posiadane moz-
liwosci, doswiadczenie oraz przygotowanie merytoryczne.

767. Osoby zycia konsekrowanego majg obowigzek rozeznawania sposobow dzielenia sie
wtasnym charyzmatem oraz charyzmatem wspoélnoty, z uwzglednieniem specyfiki wta-
snej duchowosci, zamystu zatozycielskiego oraz celéw, dla ktérych dana forma zycia kon-
sekrowanego zostata ustanowiona w Kosciele i dla Kosciota.

B.2.3.7. Wspotpraca osrodkéw formacyjnych

768. llekro¢ w niniejszym podrozdziale jest mowa o osrodkach formacyjnych, rozumie sie
przez to: instytucje, ktérych celem statutowym jest szeroko rozumiana formacja wier-
nych, dziatajace na terenie Archidiecezji Wroctawskie;.

769. Poszczegélne osrodki formacyjne w obszarach objetych diecezjalnym planem for-
mac;ji realizujg ten plan, zachowujgc wtasciwe dla siebie elementy formacji. W swoich
programach uwzgledniajg takze wydarzenia i inicjatywy Archidiecezji Wroctawskiej oraz
Kosciota powszechnego. Przygotowujg oferte formacyjng wspierajaca realizacje diece-
zjalnego programu duszpasterskiego.

770. Wydziat ds. Formaciji utrzymuje kontakt z osrodkami formacyjnymi i koordynuje
wspotprace miedzy nimi. Udostepnia informacje na temat dziatajacych osrodkéw forma-
cyjnych oraz organizowanych przez nich wydarzen formacyjnych.

771. Osrodki formacyjne wspotpracujg ze sobag poprzez wymiane doswiadczen,
pomystéw, inspiracji, atakze udzielajgac sobie wzajemnego wsparcia ipodejmujgc
miedzyosrodkowe dziatania formacyjne.

B.2.3.8. Komunikacja w stuzbie formacji

772. Archidiecezja Wroctawska ksztatci misjonarzy cyfrowych —ludzi, ktdrzy beda potrafili
wykorzysta¢ media spotecznosciowe i internet do przekazywania tresci ewangelizacyjno-
formacyjnych. Referat ds. Ewangelizacji podejmuje decyzje, czy powotac struktury formu-
jace cyfrowych misjonarzy, czy tez zlecié to zadanie podmiotowi zewnetrznemu, z ktérym
zostanie podpisana stosowna umowa wspotpracy.
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773. Rozpowszechnianiem materiatéw formacyjnych przygotowanych przez Referat ds.
Ewangelizacji, w tym swiadectw, na miare swoich mozliwosci, zajmuje sie Biuro Prasowe
Archidiecezji Wroctawskie;j.

774. Miedzy Biurem Prasowym a Referatem ds. Ewangelizacji przebiega $cista wspoét-
praca. Wazne jest wypracowanie komunikacji miedzy parafiami a Biurem Prasowym Ar-
chidiecezji Wroctawskiej.

775. Wydziat Komunikacji Spotecznej obejmuje troska informacyjng osoby z niepetno-
sprawnosciami iich rodziny, aby skutecznie dociera¢ do nich z propozycjami formacyj-
nymi.

B.3. Formacja w dekanacie

776. Dekanat organizuje, prowadzi, monitoruje i ewaluuje realizacje wspélnych zadan for-
macyjnych wynikajgcych z planu diecezjalnego, wspomagajac w ten sposoéb zasadnicza
formacje realizowanag w parafiach.

777. W szczegélnosci dekanat jest miejscem formacji w tych przestrzeniach, w ktérych
parafie maja aktualnie ograniczone mozliwosci dziatania lub gdzie prowadzenie formacji
na terenie parafii jest nieuzasadnione niewielkg liczbg oséb formowanych. Dziatania te
wzmachiajg parafie i uzdalniajg je do organizacji formacji wiernych w coraz petniejszym
wymiarze. Nie jest to jedyny powdd dla formacji w dekanacie — jest ona potrzebna takze
dla wzmocnienia wtasciwie dziatajgcych parafii.

778. W ramach dekanalnej rady duszpasterskiej, realizujgc misje wspotdzielong, powoty-
wany jest zesp6t zajmujacy sie realizacjg formacji. Dekanat korzysta tez z pomocy zgro-
madzen zakonnych i wspdlnot swieckich funkcjonujgcych na jego terenie, posiadajgcych
doswiadczenie w prowadzeniu formacji.

B.3.1. Wspdlnotowe rozeznawanie kierunkow i przebiegu for-
macji
Rozeznawanie kierunkow i przebiegu formaciji

779. Dekanalna rada duszpasterska, powotywana przez dziekana, rozeznaje potrzeby for-
macyjne w dekanacie i proponuje konkretne wydarzenia formacyjne realizowane wspol-
nie w dekanacie (np. przygotowanie do bierzmowania, do matzenstwa, kursy dla LSO, ka-
techezy dla dorostych itp.). Uwzglednia przy tym tresci diecezjalnego planu formacyjnego,
ktéry wtgcza do dekanalnego programu duszpasterskiego.

780. Rolg dziekana wspieranego przez wicedziekana i ojca duchownego jest rozeznanie,
ktére parafie i w jakiej przestrzeni potrzebujg koordynacji i wspolnego dziatania.

B.3.2. Realizacja planu formacji

781. Na poziomie dekanatu za formacje odpowiedzialny jest dekanalny koordynator for-
mac;ji. Jego role moze petnié dekanalny ojciec duchowny.
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Formacja do sakramentéw wtajemniczenia

782. Istniejg formy wspotpracy miedzy parafiami w zakresie przygotowania do petnego
uczestnictwa w Eucharystii czy bierzmowania. Kazdorazowego rozeznania wymaga sytu-
acja, gdy dana osoba przystepuje do sakramentu poza parafiag. Kryterium jest tu duchowe
dobro osoby i wspdlnoty. Rozeznanie wymaga udziatu wszystkich zainteresowanych
stron.

Formacja stata wiernych

783. W dekanacie jest realizowana formacja stata wiernych. Dekanalny koordynator for-
mac;ji we wspotpracy z dekanalng radg duszpasterskg podejmuje wysitek zaplanowania
cyklu spotkan i katechez dla dorostych oraz troszczy sie o przekaz informacji do parafii
i wspolnot dekanatu.

Formacja do stuzby

784. Sercem zycia liturgicznego parafii jest Eucharystia, ktérg nalezy przygotowac z nale-
zytg starannoscia. Wazne jest godne przygotowanie miejsca, dbatosé o wyglad, czystosc
i piekno ottarza, wyglad prezbiterium i szat liturgicznych. Wierni spragnieni sa piekna li-
turgii, Spiewu i codziennej homilii. Obowiagzek przygotowania liturgii, zadbania o LSO spo-
czywa na proboszczu i jego wspotpracownikach.

785. Na poziomie dekanatu niezbedne jest zapewnienie wsparcia w formacji dla mini-
strantéw, lektordw, ceremoniarzy, kantoréw i szafarzy. Do postugi zakorzenionejw Eucha-
rystii nalezy zaprosi¢ nie tylko dzieci i mtodziez, lecz takze dorostych, ktdrzy chca aktyw-
nie uczestniczy¢ w liturgii i sta¢ sie animatorami zycia liturgicznego w swojej parafii.

786. Dekanalny koordynator formacji dba o statg formacje, organizujac w przestrzeni de-
kanatu np. dni skupienia, dni wspoélnoty, spotkania integracyjne, warsztaty, szkoty liturgii,
kursy przygotowujgce do funkcji lektora, ceremoniarza, kantora, animatora liturgicznego
i opiekuna LSO. W tej dziedzinie dekanalny koordynator formacji wspoétpracuje z odpo-
wiednimi instytucjami diecezjalnymi.

787. Nalezy zadbac nie tylko o przekaz wiedzy i praktyki zwigzanej z liturgia, lecz takze za-
pewni¢ duchowe towarzyszenie uczestnikom, dla ktérych postuga liturgiczna to takze
miejsce i czas pogtebiania zycia wewnetrznego oraz etap rozeznawania powotania i drogi
zyciowej. Spotkania moga prowadzi¢ zaréwno kaptani, osoby zycia konsekrowanego, jak
i osoby Swieckie.

B.4. Formacja w parafii

788. Parafia jest pierwszym miejscem formacji w jej czterech podstawowych przestrze-
niach: do przyjecia sakramentdéw wtajemniczenia chrzescijariskiego, formacji rodzin, for-
mac;ji statej wiernych i do stuzby w Kosciele. Formacja ta uwzglednia ksztattowanie we-
wnetrznej postawy serca oraz postawe wspoétdzielenia misji w Kosciele.

789. Jesli jakies zadania formacyjne przekraczajg mozliwosci parafii, zostajg one przeka-
zane do realizacji na poziomie dekanatu.
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B.4.1. Wspdlnotowe rozeznawanie kierunkéw i przebiegu for-
macji
790. Parafialna rada duszpasterska wspdélnotowo rozeznaje potrzeby formacyjne parafii:

a. uwzglednia gtosy réznych grup parafialnych oraz oséb indywidualnych, zwtasz-
cza tych, dla ktérych dotad nie proponowano formacji;

b. zaprasza do rozeznania takze te osoby, dla ktérych proponuje formacje (np. ro-
dzicéw dzieci przed | Komunig Swieta, mtodziez, ktéra ma przyjaé sakrament bierz-
mowania, parafian pragnacych pogtebienia wiary);

c. bierze pod uwage diecezjalne wskazania: rozwaza, jak najlepiej wprowadzi¢ die-
cezjalny plan formacyjny w konkretnych realiach parafii, oraz rozeznaje, ktore
oferty formacyjne osrodkéw diecezjalnych sa do wykorzystania w zyciu oséb i pa-
rafialnej wspdlnoty;

d. rozeznaje, jakie przestrzenie formacji powinny by¢ realizowane wspélnie zin-
nymi parafiami lub z dekanatem, i nawigzuje w tym celu wspétprace;

e. tworzgc parafialny program duszpasterski, zapisuje w nim projekty formacyjne;

f. ciagle ma na uwadze budowanie komunii i formowanie serc do wspotdzielenia
misji;
g. uwzglednia dziatania formacyjne w budzecie parafii.

791. W parafialnym programie duszpasterskim rada uwzglednia cztery kluczowe prze-
strzenie formac;ji i dla kazdej z nich proponuje rozwigzania. Sg to: formacja do przyjecia
sakramentow wtajemniczenia chrzescijanskiego (przygotowanie do chrztu, spowiedzi,
Eucharystii i bierzmowania, zaréwno dzieci, jak i mtodziezy oraz dorostych), formacja ro-
dzin, formacja stata wiernych oraz formacja do stuzby w Kosciele (osoby zaangazowane
w postugi w parafii).

792. W ramach formaciji statej wiernych rada duszpasterska dba m.in. o systematyczne
pogtebianie wiedzy religijnej i formacje intelektualng wiernych. Wspiera organizowanie
katechez, wyktadéw, dyskusiji, spotkan z ciekawymi gos¢mi i udostepnianie wartoscio-
wych materiatéw formacyjnych; troszczy sie o to, aby celebracje liturgiczne byty przezy-
wane w sposob swiadomy, owocny i formujgcy wiare uczestnikow. Moze proponowac ini-
cjatywy pogtebiajgce zrozumienie liturgii, zachecajgce do aktywnego uczestnictwa i od-
krywania bogactwa symboli i obrzedéw; wspiera budowanie wspolnoty parafialnej opar-
tej na wzajemnej mitosci, pomocy i dzieleniu sie wiarg. Moze inicjowac spotkania integra-
cyjne, grupy dzielenia, projekty wolontariatu i inne dziatania umacniajgce wiezi i promu-
jace chrzescijanskie swiadectwo w zyciu codziennym; angazuje sie w inspirowanie i orga-
nizowanie dziatan charytatywnych i spotecznych, ktére sg konkretnym wyrazem mitosci
blizniego i formujg wrazliwo$¢ na ubogich.
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B.4.2. Realizacja planu formacji

793. Parafia jest naturalnym i kluczowym miejscem formacji. W niej realizuje sie budowa-
nie komunii i formacja serca do wspoétdzielenia misji. Szczegotowe projekty formacyjne,
zapisane w parafialnym programie duszpasterskim, sg wspolnym zadaniem parafii, nie
tylko jednej osoby. Proboszcz, odpowiedzialny za formacje, tworzy Srodowisko oséb, ktére
to dzieto podejmuja.

B.4.2.1. Koordynacja formacji w parafii
Struktury i osoby prowadzace i wspierajace formacje na poziomie parafii

794. Pierwszym odpowiedzialnym za formacje jest proboszcz. Troska o wiare parafian jest
jego pierwszym zadaniem, przewyzszajgcym inne, nawet najbardziej pilne. Jego dziatanie
jest wspierane przez srodowisko oséb oddanych sprawie.

795. Bezposrednim wsparciem proboszcza w realizacji programu formacyjnego jest para-
fialna rada duszpasterska. Rada jest tak dobierana, by faktycznie byta pomocag w tworze-
niu i uktadaniu planu formacji na dany rok. W jej ramach, jesli to mozliwe, powotywany
jest zespo6t odpowiedzialny za realizacje formaciji na terenie parafii. Proboszcz wraz z radg
duszpasterska (lub zespotem) ustala: sposoby, formy realizacji i osoby odpowiedzialne za
poszczegdblne zadania.

796. Parafia korzysta tez z pomocy zgromadzen zakonnych oraz ruchéw i wspélnot funk-
cjonujgcych na jej terenie, posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu formaciji.

797. Formacja w parafii wspierana jest przez dekanat (w ramach ktérego podejmuje
pewne dzieta, koordynowane przed dekanalnego koordynatora formacji) oraz diecezje
(Wydziat ds. Formaciji oraz diecezjalne osrodki formacyjne, w tym CeFiM).

Parafialny koordynator formac;ji

798. W celu usprawnienia i koordynacji dziatah formacyjnych postuluje sig, tam gdzie jest
to mozliwe, powotanie parafialnego koordynatora formacji. Zostaje on wyznaczony przez
proboszcza (lub petni te funkcje proboszcz, w zaleznosci od rozeznania potrzeb parafii)
i jest odpowiedzialny za koordynowanie formacji w parafii, przedstawiajac swoje dziata-
nia przed proboszczem i parafialng radg duszpasterska. Parafialny koordynator formacji
powinien by¢ integralnym cztonkiem parafialnej rady duszpasterskiej, by zapewni¢ spoj-
nos¢ dziatan formacyjnych z ogélnym projektem duszpasterskim parafii.

799. W zakresie organizacji formacji, parafialny koordynator formacji korzysta z dostepne;j
infrastruktury w parafii oraz z zaplecza technicznego, w tym z zasobdw parafialnych me-
didéw (stron internetowych, biuletynéw, mediéw spotecznosciowych), ktére powinny by¢
aktywnie wykorzystywane do informowania o inicjatywach formacyjnych i zaangazowa-
nia wiernych. Dziatania formacyjne podejmowane w parafii sg wspierane finansowo z bu-
dzetu parafii.

Odpowiedzialni za formacje innych biorg odpowiedzialnos¢ za swoja formacje
800. Odpowiedzialni w parafii dbaja o swoja formacje przez codzienng modlitwe, Eucha-

rystie oraz uczestniczenie w matych grupach zgodnie z obowigzkami stanu.
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801. Proboszcz, aby dobrze petni¢ to zadanie, sam podlega ciggtej formacji osobistej
i wspolnotowej, przez modlitwe, rekolekcje i obecnos¢ na drodze formacji statej duchow-
nych w diecezji.

802. Ksieza dbajg o formacje homiletyczng. Dobrg praktykg bytoby uczestnictwo kapta-
néw w kregach biblijnych z rozwazaniem niedzielnego stowa Bozego jako przygotowanie
do gtoszenia homilii.

Wspotpraca parafii z diecezja
803. Diecezja:
a. poprzez Wydziat ds. Formacji przygotowuje diecezjalny plan formacyjny;

b. dysponuje informacjami na temat oséb, ktére moga wspieraé dziatania forma-
cyjne (np. zespot do gtoszenia rekolekeji, katechisci);

c. szkoli katechistéw, animatorow liturgicznych, koordynatoréw parafialnych i me-
diow (CeFiM);

d. prowadzi doradztwo w zakresie teologicznym, medialnym, technicznym, logi-
stycznym.

804. CeFiM, jako diecezjalny osrodek, odgrywa kluczowa role we wspieraniu wszystkich
form formacji na poziomie parafii, ktdra wychodzi z inicjatywg wspodtpracy. CeFiM oferuje
materiaty, programy, szkolenia i doradztwo.

Wspétpraca parafii zdekanatem
805. Dekanat:

a. organizuje ponadparafialng formacje dla matych parafii, gdzie nie ma mozliwo-
Sci stworzenia takich dziatan parafialnych;

b. zapewnia te formy formacji, ktére nie istnieja w kazdej parafii; w kazdym deka-
nacie istnieje przynajmniej jedna parafia, w ktérej funkcjonuje krag biblijny, dziata
animator liturgiczny, katecheta lub katechista mogacy gtosic¢ katechezy;

c. dziekan wraz z proboszczami tworzy sie¢ komunikacji miedzy parafiami w deka-
nacie.

806. Wspdlnoty pozaparafialne, ruchy koscielne oraz osoby zycia konsekrowanego sa za-
praszane przez proboszcza lub parafialnego koordynatora formacji do wspierania formacji
na poziomie parafii, wnoszgc swoje charyzmaty i bogactwo doswiadczen.

807. Szczegdbtowy plan wdrozenia proponowanych rozwigzah na poziomie parafii pozo-
staje do dalszego rozeznania i powinien by¢ opracowany w oparciu o wytyczne diece-
zjalne, dostosowane do lokalnych uwarunkowan.

B.4.2.2. Przygotowanie do sakramentow wtajemniczenia

808. Parafia miejsca zamieszkania jest pierwszym miejscem przyjmowania sakramentow
wtajemniczenia chrzescijanskiego. Petni kluczowa role w formacji, poniewaz to w nigj
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cztowiek staje sie chrzescijaninem, przez wiare i sakramenty. Duza czes$¢ energii parafial-
nej wspoélnoty powinna by¢ skierowana ku temu celowi.

809. Odpowiedzialny za formacje wiernych do przyjecia sakramentéw wtajemniczenia
chrzescijanskiego na poziomie parafii jest proboszcz. Wspiera go w tym rada duszpaster-
ska oraz inne osoby i zespoty. Formacja przebiega wedtug wskazan opracowanych przez
Wydziat ds. Formacji w diecezjalnym planie formacyjnym.

810. Proboszcz, wspétpracujac z wyznaczonymi w diecezji formatorami, organizuje przy-
gotowanie do sakramentow: chrztu, | Komunii Swietej, spowiedzi, bierzmowania i mat-
zenstwa. W proces formacji dzieci i mtodziezy wtgczani sg rodzice i opiekunowie.

811. Proboszcz, wyznaczona przez niego osoba lub zespdt parafialny organizuje regularne
katechezy; dni skupienia, konferencje tematyczne; rekolekcje ewangelizacyjne ze swia-
dectwami, nabozenstwa pokutne oraz modlitwy wspdlnoty (np. adoracja Najswietszego
Sakramentu) poprzedzajgce przyjecie danego sakramentu.

812. Proboszcz wraz z rodzinami kandydatéw i parafianami organizuje wspoélnototwoércze
wydarzenia parafialne, np.: pielgrzymki, dni jednosci, agapy. Proboszcz zapoznaje wier-
nych z ofertg formacyjng w dekanacie lub diecezji, szczegélnie w sytuacji, gdy charakter
wydarzen uzupetnia luke formacyjng w parafii, informuje réwniez wiernych o istnieniu
i celu diecezjalnego planu formaciji.

B.4.2.3. W stuzbie rodzinom

813. Szczegblng troskg duszpasterska i formacyjng na terenie parafii objete sg rodziny.
Troska ta wyraza sie przez wspieranie katechumenatu rodzinnego i wspieranie inicjatyw
parafialnych. Szczegoétowe propozycje sg przedstawione w zatgczniku: ,Zatgcznik
B.2.2.2.b. Diecezjalny program formacji rodzin”.

814. Proboszcz dba o obecnosc¢ doradcy zycia rodzinnego w swojej parafii. Wspiera pary
w rozwijaniu dialogu matzenskiego i rozwigzywaniu problemow poprzez organizowanie
warsztatéw komunikacyjnych i spotkan z doradcami zycia rodzinnego w poradni parafial-
nej badz specjalistyczne,;.

815. Podstawowym miejscem formacji rodzicéw jako formatordw swoich dzieci jest pa-
rafia. Konieczna jest zmiana paradygmatu myslenia o przygotowaniu dzieci i przyjecie po-
stawy Jezusa Chrystusa, ktéry btogostawit dzieci, a nauczat dorostych. Tak wiec para-
fialna formacja i wsparcie rodzicéw podkreslajg znaczenie codziennego katechumenatu
rodzinnego, w ktérym pojawiajg sie okresy szczegdlnego przygotowania i przezywania sa-
kramentow wtajemniczenia. Tworzy rowniez sytuacje, w ktorej tresci i postawy przekazy-
wane dzieciom w Kosciele znajdujg potwierdzenie i umocnienie w rodzinach.

816. Proboszczowie obejmuja troskag pasterska osoby zyjace w zwigzkach niesakramen-
talnych, w separacji czy po rozwodzie oraz ich dzieci i rodziny. Podczas gtoszonych kazan,
katechez i rekolekcji duszpasterze pamietaja, ze pary niesakramentalne sg takze stucha-
czami stowa.
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817. Proboszcz angazuje doswiadczone matzenstwa w rézne inicjatywy parafialne, takie
jak prowadzenie grup modlitewnych, organizowanie wspoélnych wyjazdéw, spotkan ro-
dzinnych czy grup wsparcia dla mtodych matzenstw.

818. Szczegdlng troskg w parafii otaczane sg mtode matzenstwa. Kierowane do nich sg
specjalne propozycje formacyjne wspierajgce ich na drodze matzenskiej i budujace ich
wiez z parafia.

B.4.2.4. Formacja stata wiernych

819. Formacja jest kierowana do wszystkich wiernych w parafii. Wykracza ona poza za-
kres przygotowania do przyjecia sakramentéw czy oséb postugujacych. Dotyczy kazdego
w parafii, czyli bardzo zréznicowanej spotecznosci. Kazda grupa wymaga innej propozyciji,
choc istniejg punkty wspdlne.

820. Parafia jest miejscem, w ktdrym urzeczywistnia sie sakramentalne zycie i budowanie
relacji z Bogiem i cztowiekiem. Dzieje sie to przez wspdlne uczestniczenie w liturgii, ado-
racji Najswietszego Sakramentu, rozwazaniu stowa Bozego w matych grupach, dawanie
i stuchanie swiadectw, spotkania integracyjne.

821. Proboszcz wraz z radg duszpasterska uktada parafialny program duszpasterski, ktory
obejmuje tresé¢ i metody formac;ji statej wiernych oraz kalendarz ich realizacji.

Formacja liturgiczna

822. Proboszcz dba o pogtebienie rozumienia liturgii. Tam, gdzie jest to mozliwe, wyzna-
cza osobe odpowiedzialng za formowanie w tym zakresie, zwang animatorem liturgicz-
nym. Animator liturgiczny korzysta z wytycznych odpowiednich instytucji diecezjalnych
odpowiedzialnych za liturgie i formacje. Wraz z pomagajacymi animatorowi osobami dba
o katechezy liturgiczne. Jesli to mozliwe, organizuje kregi liturgiczne, korzysta z udostep-
nionych przez CeFiM materiatow. Wraz z innymi zaangazowanymi (np. katechetami, kate-
chistami) przygotowuje obchody Niedzieli Stowa Bozego oraz Tygodnia Biblijnego w para-
fii, korzystajgc z materiatdw opracowanych przez CeFiM. Inspirujgc sie materiatami za-
mieszczonymi przez CeFiM, wspiera lub organizuje rézne formy rozwazania stowa Bozego
(lectio divina, kregi biblijne, echo stowa, wyktady z zaproszonymi gosémi).

823. Proboszcz organizuje przynajmniej raz w tygodniu co najmniej godzinng adoracje
Najswietszego Sakramentu w ciszy, z mozliwosciag skorzystania z sakramentu pojedna-
nia.

824. Proboszcz, przynajmniej raz w roku, organizuje nabozenstwo pokutne z pogtebionym
rachunkiem sumienia, osobistym i wspélnotowym.

Formacja przez katecheze

825. Naturalnym i pierwszym miejscem katechezy jest rodzina. Duszpasterze i katecheci
wspomagaja rodzicow w dalszej katechezie w kolejnych latach zycia dziecka. Szczegélnie
cenna jest katecheza w szkole, ktéra dociera rowniez do nauczycieli i uczniéw. Dzieje sie
to przez wzajemny kontakt i Swiadectwo.
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826. Rodzice i katecheci sg odpowiedzialni za swdj rozwdj wiary. Majg swiadomosg, iz
wiara wymaga pracy i wysitku. Szukajg zatem miejsc i przestrzeni dla wzrostu i pogtebia-
nia swojej wiary. Razem z dzie¢mi formuja sie przy okazji przygotowania do sakramentéw
swoich dzieci. Dajag przez to swiadectwo swojej zaangazowanej wiary, wspieraja dzieci
i towarzyszg im w drodze do Boga.

827. Katecheza w parafiach jest koniecznoscig i powinna stac¢ sie jednym z owocow Sy-
nodu w catej diecezji. Nie zastepuje ona katechezy w srodowisku rodzinnym ani kate-
chezy szkolnej (ktéra bedzie odgrywata mniejszg niz dotychczas role w formacji dzieci
i mtodziezy). Katecheza parafialna skierowana jest do kazdej z grup wiekowych, spotecz-
nych itp. Wymaga ona dobrego opracowania na poziomie diecezji i potem realizacji w ra-
mach parafii (lub dekanatu). Odpowiednio do tego przygotowani Swieccy i/lub osoby kon-
sekrowane, majacy misje kanoniczng (katechisci), podejmuja w parafii zadanie gtoszenia
katechez.

828. W przypadku, kiedy katecheza nie bedzie prowadzona w szkotach, nauczania podej-
muja sie katecheci lub katechisci lub odpowiednio do tego przygotowani rodzice. Forma
wynhagrodzenia ich pracy uzalezniona jest od stopnia zaangazowania.

Tworzenie przestrzeni dla wszystkich, ktdrzy nie maja wiezi z Kosciotem i parafia

829. Proboszcz wraz z odpowiedzialnymi w parafii inicjuje i wspiera wydarzenia majace
na celu stworzenie przestrzeni dla ludzi, ktorzy jeszcze nie czujg potrzeby relacji z Bogiem,
ale chcg pracowacé nad sobg, rozwijac¢ sie i pomagac¢ innym. Moga temu stuzy¢ dziatania
charytatywne, festyny, wyktady z psychologii, wyjazdy.

Zaplecza na spotkania jako inwestycja

830. Proboszcz zapewnia w oparciu o zaplecze parafialne lub poza nig miejsca konieczne
dla realizowania formacji, czyli miejsca do spotkania i odpowiednio je wyposaza. Takie
dziatania sa traktowane jako szeroko pojeta inwestycja w rozwoj parafii.

B.4.2.5. Formacja do stuzby - ozywienie zadan

831. Parafia jest podstawowym miejscem stuzby w Kosciele. Kazdy czyni to zgodnie ze
swoim charyzmatem. Réwnoczesnie parafia uczestniczy w formacji oséb w niej postugu-
jacych, realizujgc odpowiednie tresci diecezjalnego planu formacyjnego we wspétpracy
z Wydziatem ds. Formacji oraz diecezjalnymi osrodkami formacyjnymi (w tym CeFiM).

832. Parafia jest miejscem, w ktérym realizuje sie Kosciét jako Ciato Chrystusa, tworzac
jednos¢ w réznorodnosci, ozywiajac harmonijng wspoétprace réznych wspoélnot, ruchow
i stanéw w Kosciele. Ta réznorodnosé¢ charyzmatow, powotan i form postugi ubogaca zy-
cie Kosciota i stanowi o jego sile w misji ewangelizacyjnej.

Adresaci formacji na poziomie parafii
833. Adresatami formacji na poziomie parafii sg osoby w niej postugujace:
a. duchowni,

b. osoby zycia konsekrowanego,
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c. cztonkowie wspoélnot i grup,
d. petnigcy postugi (katechisci, lektorzy, akolici),

e. $wieccy majacy rézne zadania (nadzwyczajni szafarze Komunii Swietej, zakry-
stianie, cztonkowie LSO, muzycy koscielni, katecheci, odpowiedzialni za ruchy
i wspolnoty, cztonkowie rad duszpasterskich irad ekonomicznych i wiele innych
0sob).

834. Za formacje wiernych w parafii odpowiada jej proboszcz przy wsparciu rady duszpa-
sterskiej. W wypetnianiu tego zadania korzysta z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
0soOb juz formowanych na réznych drogach wzrostu opisywanych wtym dokumencie.
W swojej parafii proboszcz moze powotaé¢ do pomocy osoby odpowiedzialne za poszcze-
golne elementy formaciji: parafialnego koordynatora formacji, animatora liturgicznego, bi-
blijnego, odpowiedzialnych za formacje rodzin, za przygotowanie do sakramentéw itp.

835. Proboszcz i osoby odpowiedzialne rozeznaja poprzez wspdélng modlitwe i rozmowy
potrzeby formacyjne grup i lideréw.

836. Proboszcz proponuje wybranym osobom konkretne aktywnosci i odpowiedzialnosci
w parafii, kieruje na kursy, szkolenia organizowane w innych parafiach dekanatu, diecezji
lub CeFiM i finansuje w miare mozliwosci wybrane formy formacji.

837. Metodamiformacji realizowanymi przez proboszcza dla wszystkich wiernych sg prze-
prowadzane w réznych formach katechezy lub kursy, np.:

a. kurs liturgiczny;

b. kurs biblijny, zachecajacy do czytania stowa Bozego podczas liturgii oraz poza
nig, rozwazanie go i zycie tym stowem;

c. kursy $piewu liturgicznego — muzyki koscielnej (rowniez psatterzysty) prowa-
dzone przez organistow i odpowiedzialnych za schole;

d. cykle formacyjne dla LSO;

e. kursy dla matzenstw wprowadzajgce i umacniajgce duchowos¢ matzenskg oraz
bedace pomocg i wsparciem w wypetnianiu przez rodzicoéw zadan katechumenatu
rodzinnego.

838. W inicjatywach formacyjnych proboszcz i animatorzy opierajg sie na mozliwosciach
parafii oraz dekanatu. Wykorzystuja rowniez propozycje przygotowywane przez CeFiM,
ktére sg odpowiedzig na sygnalizowane przez parafie i dekanaty potrzeby.
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C. Misja

C.1. Misja - to, co wazne

839. Misja jest wyjsciem na spotkanie ludzi, ktérzy nie znaja Jezusa, aby podzieli¢ sie
znimi przynoszacg zbawienie Ewangelig i zaprosi¢ do wspodlnej drogi wiary w Kosciele.
Nalezy ona do kluczowych zadan Kosciota. Nawrécenie misyjne jest dla nas wyraznym
wezwaniem.

C.1.1. Znaki czasu

840. Dostrzegamy, jak posrdd wierzgcych umacnia sie Swiadomosé, ze poprzez chrzest
kazdy stat sie postanym do $wiata misjonarzem. Przestajemy to widzie¢ jako zadanie tylko
niektérych wybranych duchownych i swieckich, dziatajagcych w odlegtych krajach. Wi-
dzimy, jak obok nas, posrdéd ochrzczonych, rosnie nieznajomos¢ Chrystusa i rownocze-
$nie pojawia sie coraz wiecej ludzi z innych kulturi religii, ktdrzy nigdy nie mieli mozliwosci
Go poznac. Obserwujemy Swiat, ktory jest peten opinii, przestan i propozyciji, takze religij-
nych. Niektére gtoszone sg w wolnosci, inne z przemoca. Wymiane idei utatwia technolo-
gia.

841. Widzimy, jakim skarbem w dziele misji sg wspdlnoty o charakterze ewangelizacyj-
nym. Wnosza wielki wktad w dziatania misyjne na terenie diecezji. Widzimy, ze misyjnego
ozywienia potrzebujg parafie. Wiekszos$¢ swych sit kieruja one do wewnatrz wspélnoty,
podczas gdy dziatania na zewnatrz pozostaja niewystarczajace.

C.1.2. Odnowa zycia

842. Mamy nadzieje, ze nawrécenie i odnowa przyniosg powszechng zmiane myslenia
i kazdy ochrzczony zrozumie siebie jako ucznia-misjonarza. Indywidualna zmiana prowa-
dzi do zmiany stylu zycia naszych parafii oraz przeorganizowanie sie wielu grup i wspélnot
w kierunku dziatan ewangelizacyjnych. Misja bedzie wspierana przez wspoétprace wra-
mach dekanatu oraz dziatania diecezji.

843. Mamy nadzieje, ze nawrdécenie misyjne ozywi caty Kosciot diecezjalny: pogtebi rela-
cje wiernych z Jezusem Chrystusem i ze wspélnotag Kosciota, pozwoli doswiadczy¢ dzia-
tania Ducha Swietego oraz doceni¢ duchowe dobra Kosciota, szczegélnie sakramenty
i stowo Boze. Ufamy, ze misja doprowadzi do powrotu osodb, ktére odeszty z Kosciota,
i przyprowadzi do niego tych, ktérzy nigdy nie poznali Chrystusa.

C.1.3. Duchowe zrodta

844. Zrédtem misji jest dokonujace sie w mitosci Tréjcy Swietej postanie Syna przez Ojca
w Duchu. Przez wiare i chrzest w tentancuch postan wtgczeni sg cztonkowie Kosciota. Mi-
sja gtoszenia Ewangelii jest wolg Jezusa wobec kazdego ochrzczonego.

845. Ten, kto w wierze doswiadczyt mitosci Boga, w naturalny sposéb chce sie nig dzieli¢
zinnymi. Zycie modlitwa, sakramentami i stowem Bozym umacnia w nas ducha misyj-
nego. Niezbednym wsparciem jest dla nas wzajemna obecnosc¢, gdyz Jezus wysytat
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uczniéw po dwéch. Swiadectwo drugiego pokrzepia i dodaje odwagi, ze mimo stabosci
kazdy ochrzczony moze podjac¢ misje. Cierpienie ludzi, ktérzy nie poznali Boga i zyja bez
Jego nadziei, jest takze Zzrodtem misyjnego zaangazowania.

C.1.4. Niezbedne warunki

846. Dla realizacji misji potrzebujemy najpierw przemiany sposobu mysleniai jasnego po-
wiedzenia sobie przez kazdego ochrzczonego, ze to on jest postany do misji. Oznacza to
uznanie, ze kazdy jest uczniem-misjonarzem, a nasza diecezja ma charakter diecezji mi-
syjne;j.

847. Potrzebujemy catosciowe rozeznania naszego misyjnego zaangazowania, porzuce-
nia nieskutecznych form dziatania i odwaznego wyboru nowych. Rady duszpasterskie na
kazdym poziomie swego dziatania potrzebuja powaznego ujecia misji w postulowanych
programach duszpasterskich.

848. Potrzebujemy odwaznego realizowania rozeznanej wizji w parafiach, dekanatach
i diecezji, co oznacza koniecznos¢ organizacyjnego ifinansowego wsparcia osrodkow
centralnych. Potrzebujemy Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji oraz osrodkow
diecezjalnych, szczegdlnie Centrum Formaciji i Misji, ktére podejmie sie formacji misjo-
narzy, w tym katechistéw, a takze misjonarzy cyfrowych. Potrzebujemy misyjnego zaanga-
zowania medidéw i uzycia nowych technologii.

849. Potrzebujemy wspétdzielenia tej misji, aby byta realizowana nie przez wybrane grupy
duchownych lub swieckich, lecz wspdlnie, jako dzieto komunii. Potrzebujemy jeszcze
wiekszej wspotpracy parafii ze wspoélnotami i ruchami.

850. W misyjnym dziataniu potrzebujemy fizycznego przekroczenia granic swigtyn i po-
mieszczenh parafialnych. Dziatania misyjne rozgrywaja sie przede wszystkim tam, gdzie na
co dzien zyja zagubieni i potrzebujacy ludzie. Wymaga to od ochrzczonych obecnosci
w tych srodowiskach, osobistych relacji i komunikowania sie zrozumiatym jezykiem.
Szczegblng potrzeba jest obecnosé misyjnej mtodziezy w swiecie ich réwiesnikow.

C.2. Misja w diecezji

851. Pierwszym zadaniem Kosciota diecezjalnego jest misja, poniewaz caty Koscioét jest
z natury misyjny (por. kan. 781 KPK). Komunia i formacja wiernych pozostajg w stuzbie mi-
sji, aby Lud Bozy zyjacy na terenie diecezji mogt skutecznie uczestniczy¢ w misji Chry-
stusa. Misja jest dziataniem szerszym niz ewangelizacja, do ktérej ona prowadzi. Misja
wyhika bezposrednio z mitosci Boga do ludzi ,ktéry pragnie, by wszyscy ludzie zostali zba-
wieni i doszli do poznania prawdy” (1 Tm 2, 4), i nastepnie z mitosci wierzacych do siostr
i braci, ,poniewaz mito$é Boza rozlana jest w sercach naszych przez Ducha Swietego,
ktéry zostat nam dany” (Rz 5, 5) w sakramencie chrztu.

852. Misja jest wspotdzielonym wyjsciem wszystkich ochrzczonych, zgodnie zich wta-
snym powotaniem i darami Ducha, do wszystkich, ktérych jeszcze z nami nie ma. Jest wyj-
sciem do miejsc, w ktérych przebywaja, z zagtebieniem sie we wspotczesng kulture,
w ktorej zyja.
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853. Diecezja organizuje, monitoruje i ewaluuje realizacje misji wspoétdzielonej poprzez
wsparcie administracyjne, finansowe i organizacyjne dziatan centralnych oraz wspomaga
ja na podstawowym poziomie — parafialnym i dekanalnym. Kompetencje w tym zakresie
powierzone sg Wydziatowi ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji, wspoétpracujgcemu z die-
cezjalng Radg Duszpasterska. W ramach Rady dziata Zesp 6t ds. Nowej Ewangelizacji, zto-
zony z kompetentnych duchownych, oséb konsekrowanych i Swieckich.

854. Celowi misyjnemu podporzadkowane sg w obecnym czasie inne cele diecezji. Efek-
tywna misja jest mozliwa jedynie przy jednosci odpowiednio przygotowanych swiadkow,
dlatego budowanie komunii i formacja uczniéw-misjonarzy realizowane sa dla mis;ji.

C.2.1. Wspdlnotowe rozeznawanie strategii misyjnej

855. Caty Koscidt jest wezwany do szukania i tworzenia kreatywnych drég ewangelizacyj-
nych dzieki wspdélnotowemu rozeznawaniu, jak wskazuje sw. Pawet w Liscie do Rzymian:
»A zatem prosze was, bracia, przez mitosierdzie Boze, abyscie dali ciata swoje na ofiare
zywa, swietg, Bogu mitg, jako wyraz waszej rozumnej stuzby Bozej. Nie bierzcie wiec
wzoru z tego Swiata, lecz przemieniajcie sie przez odnawianie umystu, abyscie umieli roz-
poznad, jaka jest wola Boza: co jest dobre, co Bogu mite i co doskonate” (Rz 12, 1-2).

856. Wszystko, co w Kosciele trwate izyciodajne, rodzi sie z modlitwy izastuchania
w stowo Boze. Dlatego fundamentem dziatalnosci wszystkich, ktérzy angazuja sie
w dzieto ewangelizacji, powinny by¢ regularna wspdélna modlitwa i rozwazanie stowa Bo-
zego. W przeciwnym razie, niczym ewangeliczna sél, mozna utraci¢ swoéj smak (Mt 5, 13).
Niezbedne sg przestrzenie duchowego spotkania, by z tych spotkan rodzity sie rozezna-
nie, budowanie wspélnoty, wzmacnianie jednosci, zaufanie oraz nowa gorliwos¢ misyjna.
Prawdziwe rozeznanie nie jest mozliwe bez wzajemnego stuchania, a takze otwartosci na
réznorodnosg.

Wspolnotowe rozeznawanie w zakresie ewangelizacji z Radg Duszpasterska

857. Nieodtgcznym elementem rozeznawania strategii misyjnej jest otwartos¢ na prowa-
dzenie Ducha Swietego i nieustanne wzrastanie w tej umiejetnosci. Rodzi sie ona na co-
dziennej modlitwie, stuchaniu i rozpoznawaniu Jego gtosu oraz osobistej i wspolnotowej
weryfikacji rozeznania w oparciu o nauke Kosciota, znaki czasu i osiggane owoce.

858. Na poziomie diecezji za wspdlnotowe rozeznanie w zakresie ewangelizacji w sposob
szczegoblny odpowiada diecezjalna Rada Duszpasterska. Wspodtpracuje ona z Wydziatem
ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji (w tym z Referatem ds. Ewangelizacji), przekazujac
zatozenia programowe do diecezjalnego programu duszpasterskiego.

859. Diecezjalna Rada Duszpasterska rozeznaje potrzeby duchowe i pastoralne w obre-
bie poszczegdlnych grup, do ktérych Kosciét wychodzi i chce wyjs¢ z ewangelizacja.
W celu petniejszego rozeznania Rada Duszpasterska zasiega opinii oséb zaangazowa-
nych juz w ewangelizacje w poszczegélnych srodowiskach, dekanatach i parafiach.
Wizja ewangelizacyjna

860. Diecezjalna Rada Duszpasterska spotyka sie w celu rozeznania potrzeb i wyzwan
ewangelizacyjnych oraz weryfikacji realizacji dotychczasowych misji. Wyznacza gtéwne
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kierunki dziatan ewangelizacyjnych i obszary misyjne w diecezji, dekanacie i parafii. Do-
datkowo proponuje ramy czasowe realizacji, czestotliwosé oraz rodzaj dziatan adekwatny
do potencjatu poszczegdlnych dekanatéw. Rada wyznacza takze cele dtugofalowe, szcze-
golnie dotyczace przygotowania do Wielkiego Jubileuszu 2033.

861. Owocna ewangelizacja wymaga swiadectwa jednosci, dlatego ewangelizator sam
ma doswiadczenie zycia we wspdlnocie i ewangelizuje wraz ze wspolnotg. Jednoczesnie
ewangelizacja jest zaproszeniem do konkretnej wspélnoty, gdzie osoba nawrécona moze
doswiadczyé komunii i dalszej formaciji.

862. Owocnosc gtoszenia zalezna jest od wielu czynnikéw, przede wszystkim od zycia mo-
dlitwa, dobrego przygotowania teologicznego i psychologicznego ewangelizatoréw, ale
takze od otwartosci adresatéw Ewangelii. Osoby zaangazowane w ewangelizacje regular-
nie spotykajg sie na wspoélnej modlitwie z rozwazaniem stowa Bozego, aby rozeznac wizje
ewangelizacyjng. Niekiedy brak owocow wynika z niewtasciwego czasu (por. Dz 16, 6-10)
- dlatego modlitwa, rozeznanie i post sg podstawg ewangelizacji. Ewangelizacja, to nie
tylko dziatania zewnetrzne, ale réwniez walka duchowa (zob. Ef 6, 12; Mt 17, 21; Mk 9, 29).
To wejscie w rzeczywistosé, w ktdrej toczy sie zmaganie o ludzkie serce i zycie wieczne.

863. Kluczowa jest zdolnosé do autorefleksji, oceny podejmowanych dziatan i gotowosci
do zmiany. Potrzebujemy odwagi, by ,przycina¢ latorosle, ktére nie przynoszg owocu”
(por. J 15, 2), aréwnoczes$nie wzmachniaé to, co zywe i owocne. W tym procesie wzorem
pozostaje dla nas Chrystus — Dobry Pasterz, ktory troszczy sie o kazdg owce (por. Ez
34, 2 nn.), a nie dziata schematycznie i bezosobowo.

Cel ewangelizacji

864. Celem misji jest czynienie ucznidéw Jezusa z kazdego cztowieka — konkretnego, real-
nie zyjgcego w okreslonej rzeczywistosci spotecznej, rodzinnej i kulturowe;.

865. Elementem misji jest wyjscie z murdw kosciotow i salek do miejsci sSrodowisk, w ktd-
rych przebywajg osoby bedgce adresatami ewangelizacji.

866. Istotne jest rozeznanie, do kogo dotrze¢ z Ewangelig w pierwszej kolejnosci, gdyz nie
ma mozliwosci dotarcia do wszystkich w tym samym czasie. Nastepnie nalezy wejsé w te
srodowiska i miejsca, wtgczy¢ sie w ich sprawy, by towarzyszy¢ funkcjonujgcym tam oso-
bom i dawac¢ swiadectwo wtasnego zycia, ktére poprzedza gtoszenie i ,wydarzenia ewan-
gelizacyjne”.

867. Celem jest wtagczanie zewangelizowanych osdb w dziatania duszpasterskie na po-
ziomie parafii, wspoélnot, ruchow.
C.2.2. Razem dla misji

868. Wezwanie Chrystusa do bycia swiadkami wobec swiata (por. Dz 1, 8) skierowane jest
do kazdego ochrzczonego: do mezczyzn i kobiet, mtodych i dojrzatych wiekiem, poczat-
kujacych w wierze i doswiadczonych w niej przez Pana, duchownych, konsekrowanych
i Swieckich.
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869. Misja wspoétdzielona wymaga budowania komunii i formowania wierzacych. Rozbu-
dzenie Swiadomosci, ze wspdlnie jesteSmy odpowiedzialni za misje Kosciota i zjednocze-
nie wysitkdw wokdt tego zadania, daje szanse na wiekszg owocnos$é¢ podejmowanych
dziatan. Jednostkg diecezjalng odpowiedzialng za organizacje, monitorowanie, wspoma-
ganie iewaluacje dziatan misyjnych jest Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji.
W dzieto misyjne zaangazowani sg duchowni, zgromadzenia zakonne oraz ruchy ko-
Scielne i wspodlnoty swieckich majace doswiadczenie ewangelizacyjne.

C.2.2.1. Realizacja wspolnej strategii misyjnej

870. ,ldzcie wiec i nauczajcie [dostownie: ,,czyncie uczniami”] wszystkie narody” (Mt
28,19).

871. Sita gtoszenia ptynie z mocy Bozej, ktdra przyjmuje kazdy podejmujacy misje. Punk-
tem wyjscia do jej realizacji w diecezji jest nieustanne odkrywanie tozsamosci ucznia-mi-
sjonarza. Wazne jest, by wszystkie dziatania Wydziatu ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji
rodzity sie z ewangelizacyjnego nakazu Pana.

872. Waznym narzedziem realizacji misji jest realizacja diecezjalnego programu duszpa-
sterskiego przygotowywanego przez Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji (w tym
Referat ds. Ewangelizacji).

873. Rozszerzenie kompetencji Wydziatu Duszpasterskiego, widoczne juz w zmianie na-
zwy na Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji, wskazuje na rozeznang w trakcie Sy-
nodu:

a. istotng obecnosc¢ dzieta ewangelizac;ji;

b. zmiane mentalnosci na misyjna, uznajgca misje za pierwsze zadanie wspélnoty
i kazdego ochrzczonego;

c. koniecznos¢ doprecyzowania, co rozumiemy przez ewangelizacje, by nie nazy-
wac nig prawie kazdej dziatalnosci w Kosciele;

d. potrzebe formacji i wyposazenia ewangelizatoréw;
e. postawe otwartosci w parafiach i wspoélnotach;

f. pragnienie dotarcia do kazdego z Ewangelig;

g. koniecznos$¢ poswiecenia sit, czasu, funduszy;

h. role Swiadectwa;

i. potrzebe nowych metod;

j. dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ wydarzen;

k. potrzebe wolnosci od niedziatajgcych schematéw;

L. gotowos$¢ na brak oczekiwanych owocdw.
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Wydziat ds. Duszpasterstwa i Ewangelizacji w zakresie realizacji wspodlnej strategii
misyjnej

874. Priorytetowe dziatania Referatu ds. Ewangelizacji to:
a. przygotowanie Archidiecezji do obchodoéw Wielkiego Jubileuszu 2033;

b. organizowanie raz w roku centralnego wydarzenie ewangelizacyjnego Tydzien
Ewangelizacyjny (powstanie w tym samym czasie ognisk ewangelizacyjnych w réz-
nych czesciach Archidiecezji — parafie, dekanaty — zakoriczone jednym wydarze-
niem zbiorczym we Wroctawiu);

c. koordynowanie dziatalnosci misyjnej Archidiecezji Wroctawskiej poza granicami
kraju.

875. Referat ds. Ewangelizacji buduje komunie w nastepujgce sposoby:

a. wspoétpracuje z duchownymi, osobami konsekrowanymi i Swieckimi przez wy-
miane informacji, spotkania modlitewne i wspdlne dziatania ewangelizacyjne;

b. raz do roku organizuje spotkanie, na ktérym przedstawiciele grup ewangelizacyj-
nych dokonujg krotkiej prezentacji wg otrzymanego szablonu od wydziatu; jest to
takze czas wspolnej modlitwy, budowania jednosci i wymiany doswiadczen;

c. dba o dzielenie sie doswiadczeniami i wymiane daréw miedzy ewangelizato-
rami;

d. zaprasza zgromadzenia zakonne, szczegolnie zenskie, do misji ewangelizacji
w konkretnych dzietach, najlepiej w obrebie charyzmatu;

e. kontaktuje sie z proboszczami i dziekanami odpowiedzialnymi za poszczegdlne
grupy ewangelizacyjne w obrebie parafii i dekanatu.

876. Referat ds. Ewangelizacji wspiera uczniéw-misjonarzy przez:

a. zbieranie dostepnych narzedzi ewangelizacyjnych lub przygotowanie nowych,
ktére stuza: preewangelizacji, ewangelizacji, uczniostwu i podejmowaniu misji,
oraz tworzenie bazy materiatéw ewangelizacyjnych o przestrzeni wymiany infor-
macji i doswiadczenh — tzw. skrzynka z narzedziami;

b. tworzenie i udostepnianie listy wspdlnot gotowych do wsparcia parafii i innych
wspolnot w dzietach ewangelizacyjnych;

c. organizowanie i rekomendowanie kurséw ewangelizacyjnych w Archidiecezji,
w Polsce i na Swiecie.

877. Referat ds. Ewangelizacji proponuje miejsca i czas ewangelizacji. Poszukuje nowych
miejsc ewangelizacji przez wyjscie poza parafie: miejsca niesakralne, miejsca publiczne
(np. bary, lokale), a takze proponuje praktyczne formy ewangelizacji wtgczone w poszcze-
goélne okresy roku liturgicznego i zwigzane z wprowadzaniem w sakramenty.

878. Referat ds. Ewangelizacji zbiera informacje o lokalnych wydarzeniach ewangelizacyj-
nych w dekanatach, parafiach, wspélnotach umieszcza je w kalendarzu wydarzen
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diecezjalnych i promuje je przez media, wspoétpracujgc z Biurem Prasowym Archidiecezji
Wroctawskiej.

879. Synod postuluje utworzenie Funduszu Ewangelizacyjnego ztozonego z dwdch skta-
dowych:

a. srodki zaplanowane w Budzecie Archidiecezji;

b. dodatkowe srodki pozyskane jako wptaty celowe na ewangelizacje od o0sdb fi-
zycznych i prawnych (np. dziesieciny).

C.2.2.2. Charyzmaty w stuzbie ewangelizacji

880. ,,Jako dobrzy szafarze réznorakiej taski Boze stuzcie sobie nawzajem tym darem, jaki
kazdy otrzymat” (1 P 4, 10). Kosciot jest peten roznorodnych daréw i charyzmatéw, ktore
sg niezbedne, by ewangelizowaé. Charyzmaty sg darem dla dobra wielu, dlatego stuzg
takze pierwszemu celowi Kosciota, czyli ewangelizacji. Objawiaja sie one i sg weryfiko-
wane we wspolnocie. Réznorodnos¢ charyzmatéw wspoélnot zakonnych i ewangelizacyj-
nych jest ogromnym bogactwem Kosciota. Ma na celu wzmocnienie misji gtoszenia zy-
wego Jezusa, pomoc w przemianie parafii w parafie ewangelizujgce i zmiane mentalnosci
na mentalnos¢ misyjng. Ewangelizacja wymaga wspotpracy, wzajemnego zaufania
i wspierania.

881. Referat ds. Ewangelizacji wspotpracuje z Referatem ds. Wspélnot, tworzac baze
wspolnot ewangelizacyjnych.

882. Zaangazowanie ruchow, wspdlnot i zgromadzen zakonnych w dziatania ewangeliza-
cyjne w diecezji w duzej mierze zalezy od rozeznania lokalnych potrzeb, ale tez od prze-
ptywu informacji. Poszczegdlne wspoélnoty sg zapraszane do wtgczania sie w wydarzenia
diecezjalne lub deklarujg swoja gotowos¢ dziatan.

883. Wszyscy sg zaproszeni do wspolnych spotkan modlitewnych i wtgczania sie w Ty-
dzien Ewangelizacyjny. Gtownym celem udziatu wspélnot w Tygodniu Ewangelizacyjnym
jest budowanie i promowanie postaw ewangelizacyjnych w Kosciele oraz stwarzanie
przestrzeni do powstawania nowych wspélnot w parafiach, ktére wspomoga dzieto ewan-
gelizacji.

884. Bardzo waznym elementem w ewangelizacji jest gtoszenie Jezusa w jednosci zin-
nymi wyznaniami chrzescijanskimi, zaréwno na poziomie duchowym (modlitewnym), jak
i wwymiarze samego przepowiadania, ,,by swiat uwierzyt” (por. J 17, 20-21).

C.2.3. Komunikacja w stuzbie ewangelizacji

885. Komunikacja to rézne sposoby nawigzywania wiezi z ludZzmi i wychodzenia do nich
z Ewangelig, nie tylko przez media, lecz takze innymi metodami.

886. Misjonarze cyfrowi to duchowni, osoby konsekrowane i Swieckie, ktérzy realizujg mi-
sje gtoszenia Ewangelii w Swiecie cyfrowym. Jak i inni ewangelizatorzy, majg osobiste do-
Swiadczenie zycia we wspolnocie, przez co sg zakorzenieni w swiecie ,,rzeczywistym”.
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887. Oprécz zadania ewangelizacji misjonarze wtgczajg sie w ,,Swiecie cyfrowym” w ist-
niejgce i powstajgce tam w przysztosci grupy, ktére gromadzg osoby samotne w swiecie
rzeczywistym, ale poszukujgce kontaktéw i budowania wiezi z innymi w rzeczywistosci
cyfrowej, spedzajagc w niej wiekszos¢ swego czasu.

888. Za formacje misjonarzy cyfrowych odpowiada Wydziat ds. Formacji. Posiadajg oni
opiekuna koscielnego i podlegaja Referatowi ds. Ewangelizacji, a w swojej misji scisle
wspoétpracuja z Biurem Prasowym Archidiecezji Wroctawskiej, by jasne byty zasady
wspotdziatania i obszary odpowiedzialnosci.

889. Wydziat Komunikacji Spotecznej, Biuro Prasowe iWydziat ds. Duszpasterstwa
i Ewangelizacji Archidiecezji Wroctawskiej wspotpracujg w celu prowadzenia misji.

C.3. Misja w dekanacie

890. Dekanat jest przestrzenig wymiany doswiadczen ewangelizacyjnych miedzy para-
fiami. Moze by¢ wsparciem dla tych parafii, ktére nie uruchomity jeszcze w petni swojego
potencjatu. Narzedziem do tego jest spotkanie dekanalnej rady duszpasterskiej.

C.3.1. Razem dla misji

891. Zacheca sie parafie do podejmowania wspodlnych dziatan ewangelizacyjnych. Dzie-
kan w porozumieniu z dekanalng radg duszpasterskg moze wskazaé osobe, ktérej zada-
niem jest zebranie zespotu dla organizowania akcji misyjnych w dekanacie.

C.4. Misja w parafii

892. Parafia to podstawowe terytorium, na ktérym zyjg obok siebie osoby wierzgce, po-
szukujgce i niewierzace —w naturalny sposoéb jest zatem pierwszym miejscem wyjscia mi-
syjnego poza mury kosciota i salek parafialnych.

893. Misja ewangelizacyjna skierowana jest do wszystkich, ktérzy jeszcze nie przytaczyli
sie do wspoélnoty Kosciota, nikogo z géry nie odrzucajac ani nie marginalizujac.

894. Wyjscie misyjne w parafii wymaga uczestniczenia ucznidw-misjonarzy we wszyst-
kich pozytywnych przejawach i elementach lokalnego zycia spotecznego i kulturalnego,
co stwarza ptaszczyzne do czynnego $wiadczenia jednoscia, otwartoscia, troska i po-
Swiecanym czasem, a ostatecznie do swiadectwa o swojej osobiste;j i bliskiej relacji z Pa-
nem izyciu we wspolnocie Kosciota. Szczegdlna rola w parafialnym dziele misyjnym spo-
czywa na grupach i wspdlnotach nalezgcych do réznych ruchéw koscielnych.

C.4.1. Wspodlnotowe rozeznawanie strategii misyjnej

895. W Synodzie rozeznalismy potrzebe nawrdcenia misyjnego parafii, czyli odkrycia, ze
ewangelizacja jest zwyczajnym zadaniem kazdej parafii. W zyciu parafii nie chodzi o za-
chowanie obecnego stanu rzeczy, ale o to, by wszystko — zwyczaje, style, rozktad zajeé,
jezyk i wszystkie struktury — stato sie narzedziem do ewangelizowania. Reforme parafii ro-
zumiemy w tym sensie: nalezy sprawic¢, by stata sie ona bardziej misyjna.

139



896. Kazdy, kto przyjat chrzest, staje sie w swej parafii uczniem-misjonarzem. Rada dusz-
pasterska pod przewodnictwem proboszcza wspdlnotowo rozeznaje, w jaki sposdb do-
trzeé z Ewangelig do kazdego na terenie parafii.

Udziat parafialnej rady duszpasterskiej w misji

897. Statut parafialnej rady duszpasterskiej okresla cele i zadania zwigzane z ewangeliza-
cjg w parafii i jej misyjnym charakterem.

898. Kazdy cztonek rady duszpasterskiej w parafii rozwija Swiadomos¢, ze misyjnosc lezy
w naturze kazdej wspolnoty chrzescijanskiej. Myslac o dziatalnosci misyjnej parafii, przyj-
mujemy, ze chodzi o postawe, ewangelizacyjny styl zycia, a nie tylko o podejmowanie
kilku ewangelizacyjnych eventéw w roku duszpasterskim.

899. W sktad parafialnej rady duszpasterskiej wchodzg osoby podzielajgce pragnienie, by
cata parafia poznata Jezusa. Jedng z kluczowych kompetencji cztonkéw parafialnej rady
duszpasterskiej jest doswiadczenie wspdlnotowego rozeznawania.

900. Korzystajac z posiadanych juz kompetencji, cztonkowie parafialnej duszpasterskiej
rady dbajg o swojg formacje do misji (ewangelizaciji).

901. Parafialna rada duszpasterska w kwestii misji dziata w porozumieniu z parafialng
radg ekonomiczng z uwagi na koniecznosé okreslenia rocznego budzetu finansowego nie-
zbednego do planowanych dziatan ewangelizacyjnych. Pozwoli to urealni¢ podejmowane
dziatania i doprowadzi¢ do ich realizacji poczawszy od stworzenia zatozen do ich zakon-
czenia. Efekt ustalen rad skutkuje powstaniem odpowiedniego zapisu w rocznym budze-
cie parafii.

Zadania parafialnej rady duszpasterskiej

902. Przed rozpoczeciem roku duszpasterskiego, po wzieciu udziatu w Forum Duszpaster-
skim (gdzie prezentowane sa diecezjalny program duszpasterski i diecezjalny plan forma-
cyjny) parafialna rada duszpasterska opracowuje parafialny program duszpasterski.

903. Parafialny program duszpasterski w przestrzeni misji uwzglednia nastepujace grupy
adresatow:

a. tych, ktorzy ostabli w wierze,

b. tych, ktdrzy z réznych przyczyn swiadomie odeszli ze wspdélnoty Kosciota,
c. tych, ktérzy po przyjeciu chrztu nie nawigzali relacji z Chrystusem,

d. nieochrzczonych.

904. Parafialna rada duszpasterska, tworzac propozycje dziatarn misyjnych, kazdorazowo
uwzglednia trzy wymiary: ewangelizacyjny, integracyjny i formacyjny.

905. Parafialny program duszpasterski zawiera roczng strategie dziatan misyjnych
i uwzglednia:

a. opis dziataniich cel, ktory zostat okreslony,

b. terminy dziatan,
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c. osoby odpowiedzialne za realizacje zadan,
d. budzet finansowy i Zrédta jego pozyskania,
e. sposob oceny realizacji dziatan.

906. Parafialna rada duszpasterska czuwa nad realizacjg rocznego planu dziatan. W tym
celu spotyka sie co najmniej raz na kwartat, aby omoéwié, zweryfikowac i ewentualnie po-
prawi¢ (zmienic¢) plan dziatan — dostosowujac go lepiej do zatozonych na poczatku roku
duszpasterskiego celdow do osiggniecia. Na zakonczenie roku rada ewaluuje realizacje pa-
rafialnego programu duszpasterskiego.

907. Waznym aspektem w podejmowanych dziataniach przez parafialng rade duszpaster-
ska jest komunikacja z wiernymi w parafii, a szczegodlnie:

a. informowanie i zachecanie do uczestnictwa w planowanych wydarzeniach;
b. gromadzenie ludzi do wspoéttworzenia planu i rodzaju dziatan;

c. budzenie w parafianach postawy zycia misyjnego, osobistego zaangazowania,
aby gtosi¢ Ewangelie tam, gdzie zyjemy i pracujemy;

d. praktykowanie i zachecanie do modlitwy w intencji rozeznawania dziet ewange-
lizacyjnych iich podjecia.

C.4.2. Razem dla misji

908. Misja ewangelizacyjna w parafii ma charakter wspoétdzielony. taczy duchownych,
swieckich i zyjgce na terenie parafii osoby konsekrowane. Odpowiedzialni sg za nig wszy-
scy parafianie, w pierwszej kolejnosci aktywnie uczestniczacy w lokalnym zyciu Kosciota.

C.4.2.1. Realizacja wspolnej strategii misyjnej

909. W razie potrzeby parafia moze liczy¢ na pomoc Referatu ds. Ewangelizacji w realizo-
waniu misji ewangelizacyjnej.

910. Parafialna rada duszpasterska wspdlnotowo rozeznaje konkretne potrzeby i mozli-
wosci prowadzenia lokalnych dziatan misyjnych oraz ewaluuje ich realizacje. W razie po-
trzeby i na miare mozliwosci powotuje ze swoich cztonkéw zespét ds. nowej ewangeliza-
cji. Zespot ten, zgodnie z rozeznaniem Rady i we wspotpracy z grupami i wspélnotami pa-
rafialnymi, organizuje parafialne dziatania misyjne i czuwa nad ich przebiegiem.

911. Szczegblng role w realizacji misji w parafii odgrywa postuga katechisty, ktéry wiernie
wspotpracuje z duchownymi w parafii. Katechisci to Swieccy mezczyzni i kobiety o gtebo-
kiej wierze i dojrzatosci ludzkiej, ktdrzy na mocy chrztu, postani przez biskupa, przez nau-
czanie budujag Kosciot. Podejmujg trud przekazywania nauki Kosciota, aby poprzez swoja
stuzbe prowadzi¢ innych do gtebszej relacji z Bogiem i zycia Ewangelig. Misja katechisty
polega przede wszystkim na swiadectwie wtasnego zycia, jest on bowiem swiadkiem
wiary, mistrzem i mistagogiem, towarzyszem i pedagogiem nauczajagcym w imieniu Ko-
Sciota.

141



912. Otrzymanie postugi katechisty wyciska mocniejszy akcent na zaangazowaniu misyj-
nym, musi realizowac sie jednakze w petnej formie swieckiej, bez wpadania w jakikolwiek
wyraz klerykalizacji.

913. Rada duszpasterska pod przewodnictwem proboszcza rozpoczyna misje ewangeli-
zacji od istniejacych w parafii przestrzeni formacji do sakramentow i sakramentaliéw
(przygotowanie do chrztu, | Komunii, bierzmowania, sakramentu matzenstwa, itd.), nada-
jac im charakter misyjny z odwaznym gtoszeniem kerygmatu.

914. Sposobem ewangelizacji i wprowadzenia w zycie Kosciota jest tworzenie matych
grup prowadzonych przez uformowanych animatorow, ktérzy petniag role swiadkoéw i mi-
stagogéw, poniewaz sprzyjajg one dawaniu osobistego swiadectwa i budowaniu wiezi
w atmosferze zaufania.

915. Gtoszenie kerygmatu posiada swojg kontynuacje we wprowadzeniu oséb ewangeli-
zowanych w zycie wspoélnotowe w parafii.

916. Podejmowanie zadan o znaczeniu preewangelizacyjnym - ,dni otwarte parafii”, fe-
styn parafialny, koncert charytatywny, wystawa w plenerze — powinno prowadzi¢ do dziet
ewangelizacyjnych, takich jak rekolekcje i kursy ewangelizacyjne, formacja w grupach
duszpasterskich itp.

917. Jedna z form dziatan ewangelizacyjnych w parafii jest wizyta duszpasterska, zwana
koleda. Proboszcz parafii, znajgc potrzeby swoich wiernych, swojg dyspozycyjnosé¢ cza-
sowg i uwzgledniajgc indywidualny charakter funkcjonowania parafii (inaczej w mniej-
szych i wiekszych miejscowosciach), podejmuje decyzje o sposobie przeprowadzania ko-
ledy. Koleda nie musi sie odbywacé w okresie bozonarodzeniowym, moze trwaé przez caty
rok, aby stworzy¢ lepsza przestrzen do ewangelizacji. W parafiach, ktdre realizujg wizyte
duszpasterska ,,na zaproszenie”, nalezy zaplanowac rowniez formy dotarcia do mieszkan-
cow parafii, ktérzy nie sformutowali zaproszenia. Proboszcz, gdy jest taka potrzeba, za-
prasza kompetentnych cztonkéw wspdlnoty parafialnej do wspotpracy w ewangelizacji
w trakcie wizyty duszpasterskie;.

918. Proboszcz i odpowiedzialni za misje stwarzajg przestrzen otwartosci na réznych
ptaszczyznach misyjnych np. kancelaria parafialna, ,otwarte drzwi kosciota”, wychodze-
nie kaptana do wiernych po Eucharystii, wizyta duszpasterskaiinne.

919. Parafia cyklicznie organizuje parafialne dni skupienia, otwarte dla wszystkich chet-
nych. Program spotkania uwzglednia czes¢ duchowg (np. konferencje, modlitwe, adora-
cje, dzielenie w matych grupach) oraz wspdlne swietowanie (agapa).

920. Proboszcz i odpowiedzialni za misje organizujg kursy ewangelizacyjne z gtoszonym
kerygmatem. Informacje o podjetych dziataniach udostepniajg innym parafiom w deka-
nacie.

921. Parafia raz w roku organizuje wydarzenie ewangelizacyjne w formie kursu lub reko-
lekcji ewangelizacyjnych, ktdérego grupa docelowg sa osoby nieuczeszczajgce do ko-
Sciota. Wtym celu zaprasza chetnych parafian i osoby z grup ewangelizacyjnych lub
wspolnot, aby podzielity sie Swiadectwem przemiany zycia dzieki spotkaniu Jezusa.
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922. Parafialna rada duszpasterska wspoétdziata z Referatem ds. Ewangelizacji, korzysta-
jac zjego doswiadczenia w doborze strategii, metod i sposobdw w prowadzeniu misji
ewangelizacyjnej w parafii, bgdZ opracowuje dane strategie, metody i sposoby we wta-
snym zakresie.

923. W realizacji strategii ewangelizacyjnych w danej parafii nalezy uwzgledni¢ osobiste
predyspozycje duszpasterzy posytanych do pracy w konkretnych parafiach.

924. Parafialna rada duszpasterska w porozumieniu z parafialng radg ekonomiczng dba
o infrastrukture (salki parafialne, zaplecze socjalne, pomieszczenia do spotkan matych
grup) bedaca czescig majatku parafialnego lub w przypadku jej braku poszukuje mozliwo-
$ci uzyczenia lub wynajmu. Odpowiednia infrastruktura jest konieczna do prowadzenia
efektywnej misji ewangelizacyjnej w parafii.

C.4.2.2. Charyzmaty w stuzbie misji

925. Wspoélnoty, ruchy igrupy oraz osoby konsekrowane odgrywaja kluczowa role we
wspotdzieleniu misji ewangelizacji.

926. Sprzyjajacym czasem budzenia swiadomosci parafian do dziatalnosci misyjnej we-
wnatrz i na zewnatrz wspolnoty jest Tydziern Ewangelizacyjny, ktéry moze by¢ okazja do
pogtebionej katechezy o misyjnym charakterze zycia Kosciota ijego poszczegdlnych
wspoélnot.

927. Parafialna rada duszpasterska wraz z proboszczem organizuje dzien jednosci wspol-
not i wszystkich wiernych parafii. Szczegdlnym czasem i okazja do celebracji takiego dnia
jest dzien odpustu parafialnego.

928. Dzien jednosci jest czasem modlitwy za dzieta misyjne w parafii oraz okazja do bu-
dowania relacji we wspolnocie parafialnej.

C.4.2.3. Komunikacja w stuzbie misji
929. Wsparciem w misji ewangelizacji jest skuteczna komunikacja medialna we wszyst-
kich jej wymiarach.

930. Parafialna rada duszpasterska pod przewodnictwem proboszcza dba o parafialne
narzedzia komunikacji elektronicznej — profile parafii w social mediach, parafialna strona
internetowa - zlecajgc ich prowadzenie doswiadczonym osobom.

931. Rola mediow parafialnych to dotarcie z informacjami do mieszkancéw parafii oraz
promowanie dobrych i wartosciowych wydarzen w parafii. Niezbednym w petnieniu tej
roli jest jasne, czytelne i profesjonalne prowadzenie strony internetowej parafii oraz profi-
low w social mediach.

932. W kazdej parafii rozeznaje sie dobor medidéw (nowe lub tradycyjne) pod wzgledemiich
uzytecznosci w zaleznosci od charakteru danej parafii i profilu odbiorcéw.
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